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1. COMPROMISO DEL VALLE DE LECRIN CON LA IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

La Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin mantiene un alto grado de compromiso
en promocionar y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en toda la
mancomunidad de una forma dptima y sistematica, procurando que se interiorice en la ciudadania
del Valle de Lecrin. Una prueba de esto son los tres Planes de Igualdad anteriores que ocupan desde
2012 a 2023, con un gran éxito tanto en su puesta en marcha como en las Evaluaciones realizadas a
posteriori.

Pese a los esfuerzos invertidos, las desigualdades siguen estando presentes, por lo que, es
necesario afianzar los objetivos logrados, abordar los que han quedado pendientes y tratar nuevas
necesidades detectadas en la evaluacion de los Planes anteriores.

Alo largo de los ultimos 12 afios, los tres planes de igualdad desarrollados han constituido el
eje central de las acciones y actividades dirigidas a la formacion y sensibilizacidn en la infancia y la
juventud en temas como la igualdad y la prevencién de la violencia de género. Estas iniciativas han
contado con la participacion no solo de los centros educativos, sino también de las mujeres en la vida
social y politica, lo que ha generado una gran colaboracién entre instituciones y administraciones.
Todo este esfuerzo en su conjunto ha logrado importantes avances en la atencion, deteccion y
prevencion de la violencia de género.

Desde los anteriores Planes, se han elaborado programas y actuaciones de diversa indole,
teniendo siempre presente el objetivo principal, avanzar en la consolidaciéon de la igualdad,
construyendo asi una sociedad mas feminista y justa, y potenciar la prevencién y atencion a las
mujeres victimas de la violencia de género. Con la finalidad de trabajar mds sobre estos objetivos se
pretende renovar las areas y ejes de intervencidn, no solo promoviendo y profundizando en las
actuaciones ya propuestas, sino también incluyendo acciones mas innovadoras.

Esta declaracidn se materializa en este IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres
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y Mujeres de la Mancomunidad, dirigido a la poblacién de los ocho municipios que la integran:
Albufiuelas, El Pinar, Lecrin, El Valle, Durcal, Padul, Niglielas y Villamena. La implementacién de este
IV Plan tiene como objetivo que la igualdad de género beneficie a todas las personas y organizaciones,
formando parte de un esfuerzo amplio hacia la construccién de una sociedad mds justa e igualitaria.

Los éxitos obtenidos en este tiempo y el alto grado de la demanda social al respecto han
potenciado el interés de esta Mancomunidad y sus municipios para lograr la igualdad entre mujeres

y hombres.
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2. INTRODUCCION.

Este nuevo Plan, contemplando el éxito y recorrido de sus antecesores, parte con el objetivo
de afianzar y profundizar en los avances que en estos doce afios anteriores se han ido consiguiendo,
reiterando en ellos, plasmandolos en este documento y, ademas, dando un nuevo impulso en
aquellas actuaciones no logradas, o bien incidiendo en las que necesitan un refuerzo, e introduciendo
otras nuevas, para no caer en el estancamiento, el conformismo y la comodidad.

El IV PIO (Plan de Igualdad de Oportunidades), se elabora tras un diagndstico previo del
impacto de sus predecesores, siendo grado cumplimiento del primer Plan, del 71,42 %, el segundo
de 90,58 %, y el tercero de 88,88 %, como se puede comprobar en los Informes de evaluacion que se
han elaborado a la finalizacion del plazo de vigencia de cada uno de ellos. Aportandose estos como
anexo |, para mayor transparencia.

Ademads, este nuevo Plan, como se establece desde el principio, no busca solo consolidar los
logros alcanzados, sino que ademas se pretende abordar las necesidades y areas mas emergentes
detectadas tras la evaluacién constante. Se han identificado nuevas oportunidades para la formacion
y sensibilizacién, sobre todo en ejes como el empleo y la corresponsabilidad, y se ha decidido ahondar
en la memoria histdrica, dando importancia al papel de la mujer en nuestra mancomunidad. También,
impulsar la promocidn de la igualdad de género en todos los ambitos de la vida publica y privada.
Esto incluye la implementacién de programas educativos mas inclusivos y novedosos, campaiias de
concienciacion en medios de comunicacidn y el fortalecimiento de redes de apoyo para mujeres en
situaciones de vulnerabilidad.

En este sentido, la colaboracion entre las entidades tanto publicas como privadas y la
participacién de la ciudadania, son los pilares fundamentales para el éxito del Plan. Se ha apostado
por un enfoque participativo que involucra a todas las partes interesadas, desde instituciones
educativas y organizaciones de la sociedad civil hasta administraciones publicas y el sector privado.

Esta sinergia es esencial para generar un impacto duradero y significativo en la lucha por la igualdad

. -.-i:.i-':.--. :.. :“'-'I'.l"ﬁ?fll-
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de género y la erradicacidon de la violencia de género.

Por ello, tras la valoracién de las acciones llevadas a cabo, y la escucha activa de los/as
agentes implicados/as: responsables politicos de los Ayuntamientos, Federacién de AA.MM. del Valle
de Lecrin, Asociaciones de Mujeres, técnico de juventud, agentes socioculturales y orientadoras de
los IES, y retomando el espiritu que guiaba los dos Planes anteriores, se ha desarrollado el nuevo Plan
que aqui se presenta.

En definitiva, este IV Plan de lgualdad, durante sus seis afios de vigencia previstos, se
constituye como la herramienta estratégica clave, donde se abarcan diez lineas de intervencién, cada
una con un objetivo general y varios especificos, que se materializan en actuaciones concretas, para

hacer real el necesario cambio social.

La coordinacidn de este plan se ha llevado a cabo por:

® Manuel Luis Vilchez, presidente de la Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin.

e Esther Molina Parejo, vicepresidenta de la Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin.

e Mariana Prados Pérez, Técnica de Igualdad de la Diputacion de Granada.

e Maria Trinidad Jiménez Molina, Técnica para la Igualdad en informacién/animacion del
Centro comarcal de Informacién a la Mujer.

® Encarnacién Soto Ferrer, Asesora juridica del Centro comarcal de Informacién a la Mujer.

e Sebastian Garcia Ariza, Técnico de agenda urbana del Proyecto PUENTES de la Diputacion de
Granada.

® Irene Garcia Manzano, Asesora Técnica del Proyecto PUENTES de la Diputacién de Granada

y socia de la consultora IGUALANDOTE.
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3. MARCO NORMATIVO.

El IV plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la mancomunidad de
municipios del Valle de Lecrin al igual que sus antecesores, se conforma bajo una amplia legislacidn,
tanto a nivel autondmico y nacional, como a una mayor escala europea e internacional. Tener en
cuenta las diversas obligaciones en materia de igualdad de género tanto a nivel nacional como
internacional en el ambito legal, politico y social nos ayudard y servira para identificar y elaborar un
plan actual y sustentado, enfocandonos, sobre todo, en las areas de accidon y estrategias que mas
urgen en nuestra mancomunidad.

A nivel internacional, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW), adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983, fue considerada la declaracién internacional
de los derechos de la mujer. Este documento es de vital importancia, ya que, establece el marco para
eliminar la discriminacion de género y promueve la igualdad de género en todo el mundo.

Ademas, la Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995 enfatizé y
promociond la necesidad de involucrar a todos los actores tanto politicos, como sociales en general,
no sélo enfocado a las mujeres, para la lucha por laigualdad de género. En la conferencia se reconocio
la investigacion interseccional de género como una estrategia importante para lograr la igualdad
entre hombres y mujeres, promoviendo la integracion del principio de igualdad en todas las politicas
y campos de accidn, asi pues, en el presente plan tomamos esta via de accién como uno de los
principios rectores que mas adelante expondremos bajo el marco de transversalidad.

En otro sentido, a nivel internacional, el 25 de septiembre de 2015, la Asamblea General de
Naciones Unidas (ONU) aprobd, por unanimidad, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Se
elabord un plan de accidn en favor de las personas, el planeta, la prosperidad y la paz universal. Este
plan cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) y 169 metas concretas a

desarrollar con horizonte 2030. Entre estos 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible se encuentra el n?
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5 La Igualdad de género. Este compromiso es una declaracion de voluntad a una escala inédita, para
eliminar la desigualdad de género. En el caso de este IV Plan de Igualdad, cobran especial relevancia
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5, 8 y 10:

e EI ODS 5 se centra en lograr la igualdad de género integrando los derechos humanos en las
dimensiones econdémica, social y ambiental del desarrollo sostenible.

e ElObjetivo de Desarrollo Sostenible 8 promueve el desarrollo econémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y productivo, el trabajo decente para todos y la igualdad
salarial, asi como la proteccién de los derechos y la seguridad en el lugar de trabajo de las
personas trabajadoras.

e EIODS 10 garantiza laigualdad de oportunidades y reduce la desigualdad. En los ultimos afios
se han adoptado nuevas regulaciones para tener en cuenta diferentes realidades y actualizar
las regulaciones existentes.

Por otro lado, y a una escala mas cercana, a nivel europeo, la igualdad de género se ha
convertido en un objetivo clave. Un hecho que marcé esto fue cuando el Tratado de Amsterdam
entrd en vigor el 1 de mayo de 1999. Dicho Tratado estipula que la igualdad entre mujeres y hombres
y la abolicién de la desigualdad deben integrarse en todas las politicas y estrategias de accidn que la
Unidn Europea y sus estados miembros desarrollen. En materia de violencia de género, un hito
importante fue la entrada en vigor el 1 de agosto de 2014 del Convenio del Consejo de Europa para
prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, conocido como Convenio
de Estambul. Este tratado es el primer tratado europeo que sirve como instrumento para abordar de
manera integral todos los tipos de violencia contra las mujeres, incluida la violencia sexual, fisica,
psicoldgica y econdmica, en todos los ambitos tanto publicos como privados.

A nivel europeo tenemos que destacar los articulos 20 y 21 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea, donde se establecen el principio de igualdad ante la ley y la
prohibicion de discriminacién. También, recalcar el articulo especifico 23, dedicado a la igualdad

entre mujeres y hombres y a las acciones positivas como estrategias para la igualdad. La Unidn

asgpm.
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Europea ha aprobado normas comunitarias especificas, como la Directiva 2002/73/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacidn del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo, y la Directiva 2004/113/CE del Consejo, de
13 de diciembre de 2004, en la que se establece la igualdad de trato entre hombres y mujeres al
acceso a bienes y servicios y su suministro, y la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio, que versa sobre la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

En Espaiia, la base y pilar fundamental para promover la igualdad de género es la
Constitucion Espanola de 1978. El articulo 14 declara el derecho a la igualdad y a la no discriminacién
por razén de sexo, y el articulo 9.2 reafirma la obligacién de los poderes publicos de colaborar en la
creacion de las actuaciones que sean necesarias para velar por la igualdad de las ciudadania y grupos
en los que se integran sea real y eficaz.

En este aspecto surgen dos leyes organicas que juegan un papel decisivo para la consecucién
de estas obligaciones: la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas integrales de
proteccidn contra la violencia de género y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres. Estas disposiciones representan un paso fundamental para
garantizar la efectividad del principio de igualdad, dado su aspecto transversal como rasgo distintivo
de la legislacion actual contra la discriminacidn.

En este sentido, para desarrollar el contenido normativo de la Ley orgéanica 3/2007 y aclarar
numerosos aspectos en torno a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se publican importantes
Reales Decretos que no se deben olvidar como:

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién. Reales Decretos 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.
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e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.

Estos Reales Decretos prevén asuntos tan importantes como los requisitos técnicos y el
contenido que debe versar en un plan de igualdad y como se debe garantizar una igualdad retributiva
en el ambito laboral.

Entre las recientes regulaciones de ambito nacional, se deben destacar la Ley Orgdnica
10/2022, de 6 de septiembre, de Garantias Integrales de la Libertad Sexual, que aplica politicas
efectivas y coordinadas contra la violencia sexual, garantizando la sensibilizacion, prevencion,
deteccidon y sancidn de esta violencia, asi como su proteccion y rehabilitacion integral de las victimas.
De manera similar, la Ley para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Transgénero y la Ley para
Garantizar los Derechos LGBT tiene como objetivo eliminar la discriminacidon y garantizar la libertad
de expresar la propia identidad y orientacion sexual, eliminando barreras histdricas y conjuntos de
demandas hacia la igualdad y justicia social.

A nivel andaluz, el Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007,
del 19 de marzo de 2007, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece en el art.
10 apartado 2, que la Comunidad Auténoma promovera la igualdad real entre hombres y mujeres.
Ademas, el articulo 16 de la ley reconoce el derecho de las mujeres a la proteccién plena contra la
violencia de género.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ha asumido competencias en materia de politica de
igualdad de géneroy lucha contra la violencia de género, lo que ha sido posible gracias a la aprobacion
de dos leyes: Ley 12/ 2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas integrales para prevenir y proteger

contra la violencia de género, ambas en actualizandose para adaptarse a las nuevas realidades y
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En el dmbito local, el Ayuntamiento de Granada tiene la competencia de velar por la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de acuerdo con la legislacion estatal y provincial sin que
la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local implique su suspension ante la nueva redaccion de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local. Ademas, las competencias en materia de violencia de
género también estan reguladas en la legislacién estatal y autondmica, y por formar parte de la red
de Centros Municipales de Informacidn a la Mujer del Instituto Andaluz de la Mujer. Cabe seiialar que
el 15 de noviembre de 2016, el Pleno del Congreso de los Diputados propuso por unanimidad la
implementacion del Pacto de Estado sobre Violencia de Género. Este tratado incluye obligaciones
derivadas del Convenio de Estambul y de las modificaciones de la Ley Organica 1/2004. Este Pacto de
Estado fue aprobado el 28 de septiembre de 2017, por el Pleno del Congreso de los Diputados, que
identifica y analiza las cuestiones que obstaculizan el avance hacia la eliminacidn de formas diferentes
e inclusivas de violencia de género. Junto con una serie de propuestas de accion, incluidas reformas
clave que deben implementarse.

En resumen, el IV Plan de Igualdad de la mancomunidad del Valle de Lecrin se basa en un
solido y extenso marco politico, legal y social. Este IV plan abarca una gran serie de niveles y aspectos
clave de diversa indole, pero siempre con el objetivo de promover la implementacién integral y
efectiva de la igualdad de género, adaptdndose a los desafios actuales y futuros de nuestra sociedad,

sin olvidar las necesidades especiales que puede presentar la ciudadania del Valle de Lecrin.
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4. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

El ambito de aplicacién de este plan es la comarca del valle de Lecrin. La mancomunidad del
valle de Lecrin estd conformado por 8 municipios: Albufiuelas, Durcal, Lecrin (que comprende los
pueblos de acequias, Béznar, Chite, Mondujar, Murchas y talara), Nigiielas, Padul, el pinar (con izbor,
Pinos del Valle y Tablate), el Valle (Melegis, Restdbal y Saleres), Villamena (Conchar y Cozvijar).

Demograficamente la zona cuenta con 23.784 habitantes segin el SIMA (Sistema de
Informacién Multiterritorial de Andalucia) en el censo de 2023. A continuacidn, desgloso en la tabla

1 el numero de habitantes por territorio, sexo y franjas de edad.

Tabla1l
Explotacion de los Censos de Poblacion y Vivienda del INE
EDAD
TOTAL DE 0 A 14 ANOS DE 15 A 29 ANOS DE 30 A 44 ANOS DE 65 Y MAS ANOS
HOMBRE | MUJERE | HOMBRES | MUJERES
TERRITORIO | HOMBRES | MUJERES | S s HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
ALBUNUELAS | 394 395 32 22 52 54 61 57 97 149
DURCAL 3.658 3.587 461 452 653 594 732 696 634 705
EL PINAR 464 410 32 32 71 68 77 60 108 118
EL VALLE 484 469 30 40 66 48 74 62 122 170
LECRIN 1.149 1.115 108 109 178 158 183 161 283 312
NIGUELAS 623 602 85 63 85 86 113 124 124 125
PADUL 4.725 4.723 728 677 778 787 1.025 1.020 738 871
VILLAMENA 510 476 68 45 81 72 91 80 91 116
TOTAL 12.007 11.777 1.544 1.440 1.964 1.867 2.356 2.260 2.197 2.566

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Como se puede observar de los ultimos datos del SIMA en 2023 se roza el 50% de mujeres en
la mancomunidad, siendo 11.777 del total de 23.784 habitantes. Esto es bastante favorable en la
busqueda de la equidad y el empoderamiento de este 50% de la poblacién.

En este sentido, hay dos municipios con mayor nimero de poblacidon y ademas con mejores
accesos a la ciudad de Granada, y por tanto mas recursos, los cuales son Durcal y Padul. Los
municipios con menor poblacién estdn mas dispersos de la capital, algunos con pocos medios de

transportes publicos para acceder a los municipios mas grandes, donde poder contar con mayores
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posibilidades. Asimismo, los municipios mds pequefios van perdiendo poblacién y la que queda esta
envejecida, produciéndose el fendmeno de la Espafia vaciada.

A partir de esta grafica, también podemos observar como la edad media de la poblacién del
Valle de Lecrin ronda entre los 40-54 afios, esto no es desfavorable teniendo en cuenta otras
mancomunidades de la regién. Aun asi, la poblacidn tiende a estar envejecida, habiendo una menor
proporcién de menores de 19 afios. Por ultimo, hay que destacar la mayor proporcién de mujeres en
edades superiores a partir de los 60 afios, esto puede suponer que la esperanza de vida femenina es
mayor a la de los hombres.

Por otra parte, y como aspecto desfavorecedor, demograficamente se observa una menor
proporcién de personas en edad fértil (20-40 afios). Esto es un factor para tener en cuenta para la
despoblacidn de los municipios, por lo que las medidas de igualdad deben contribuir, en la medida
de lo posible, a aumentar el arraigo y permanencia en el territorio de la ciudadania. Haciendo hincapié
en medidas de empoderamiento de la mujer que favorezcan que las ciudadanas puedan establecerse
en la mancomunidad del Valle de Lecrin y desarrollarse vitalmente con buenas politicas. Entre estas
medidas se deben buscar buenas oportunidades laborales para la ciudadania, politicas que
promuevan la Igualdad en todos los dmbitos, favoreciendo la conciliacién trabajo-familia, la igualdad
de oportunidades, la prevencién de la violencia de género y el fomento de la corresponsabilidad. Para
asi combatir la despoblacién, donde uno de los factores que mds afecta es la falta de igualdad de
oportunidades.

Analizando la poblacidn y despoblaciéon del territorio, es importante comentar la situacion de
inmigracion, también con el objetivo de lograr un plan lo mas transversal e integral posible. Con
respecto a lainmigracién al Valle de Lecrin las graficas muestran datos positivos, en 2021 se contaron

1.062 inmigraciones siendo 513 mujeres. La tabla 2 tiene la informacién mas desarrollada:

Tabla 2

Inmigraciones de la Mancomunidad del Valle de Lecrin relacion sexo y edad del afio 2021
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Sexo

Hombres Mujeres

Edad Edad

Menores De 40De 65 vy, Menores
Lugar dede 16De 16 aa 64mas de 16De 16 aDe 40 aDe 65 V)|
destino  fafios 39 afios @fos [afos  [Total [afios 39 afos 64 afnos |mas anos [Total
Albuiiuelas

2 6 8 3 19 P2 7 5 3 17
Dircal 37 78 63 8 186 (38 72 45 13 168
El Pinar 1 7 16 4 28 3 9 11 1 24
El Valle 2 9 13 2 26 1 5 11 2 19
Lecrin 3 16 28 8 55 2 18 25 10 55
Nigiielas |7 14 13 9 43 5 12 16 6 39
Padul 27 61 62 19 169 24 88 50 11 173
Villamena 2 12 7 2 23 2 6 7 3 18
Total 549 513

Fuente: SIMA (Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia)

Esta tabla relne tanto las inmigraciones interiores como las exteriores durante el afio 2021,
como se puede ver el Valle presenta un flujo alto de inmigraciones tanto de Espafia como del
extranjero, sobre todo vemos mayores nimeros en Durcal y Padul. En cuanto a las edades vemos que
estd equilibrado siendo mayoritariamente los grupos de 16-39 como el de 40-64, esto es favorable
puesto que vienen a la regidn personas en edad laboral, que aportan riqueza al territorio.

Comentando los ciudadanos extranjeros de la Mancomunidad encontramos los siguientes

datos:

Tabla 3

Procedencia de los inmigrantes de la Mancomunidad del Valle de Lecrin

Total, de inmigrantes Procedencia
Albuiiuelas (32 Reino Unido
Durcal 310 Marruecos
El Pinar 112 Reino Unido
El Valle 90 Reino Unido
Lecrin 277 Reino Unido
Nigiielas 115 Reino Unido
Padul 433 Marruecos
Villamena 62 Reino Unido

Fuente: SIMA

Vemos como siguen los datos anteriores habiendo mayoria de extranjeros en Durcal, Padul y
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Lecrin, destacando la poblacién de Reino Unido y Marruecos.

Una vez expuesta la situacion demografica del Valle de Lecrin es conveniente también
analizar cdmo es la situacidn laboral en la mancomunidad. Ya que, en esta renovacién del plan se

pretende potenciar los ejes relacionados con el empleo.

Tabla 4

Paro registrado segun sexo y edad.

Sexo y edad
Total
Hombres Mujeres
Municipios <25 [25-44 >=45 <25 25 -44 >=45
IAlbuniuelas 49 <5 9 16 13 10
Durcal 776 42 102 201 19 186 226
Lecrin 128 19 43 7 23 36
Nigiielas 94 <5 11 26 <5 17 33
Padul 771 34 119 170 29 193 226
Pinar, el 69 10 20 <5 17 20
\Valle, el 64 9 25 <5 12 14
Villamena 86 <5 15 33 <5 11 23
Total 2.037 76 294 534 55 472 588
Fuente: SEPE
Tabla 5
Paro registrado por sectores
Granada Marzo 2024
Sectores
Total
IAgricultura Industria Construccion Servicios Sin 'empleo
anterior
Municipios
Albuiiuelas 49 6 <5 16 22 <5
Durcal 776 60 56 85 522 53
Lecrin 128 6 <5 17 94 9
Nigielas 94 <5 7 14 62 8
Padul 771 40 56 100 495 30
Pinar, el 69 15 <5 <5 45 <5
\Valle, el 64 <5 6 52 <5
Villamena 86 9 7 13 55 <5
Total 2.037 136 126 251 1.347 150
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Fuente: SEPE

Tabla 6

Afiliaciones a la SS
Régimen

Régimen  Especial
Empleados del
Hogar y R.G. Sistema
Especial deRégimen Especial
Régimen General*Sistema EspecialEmpleados delTrabajadores
Total ly Carbon IAgrario Hogar IAuténomos
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo

Municipio

de Hombres [Mujeres MujeresHombres

residencia Hombres Mujeres Hombres |[Mujeres Hombres [Mujeres

Albufiuelas (179 137 93 59 56 64 * * 29 14

Durcal 1.350 1.272 948 814 64 233 * 30 335 194

El pinar 183 138 117 70 29 52 * - 36 16

El valle 187 148 116 78 28 46 - * 43 23

Lecrin 420 390 278 219 30 111 - * 112 57

Nigiielas 225 246 161 158 * 51 - 9 62 29

Padul 1.825 1.718 |1.308 1.130 87 308 * 42 427 239

Villamena (197 171 127 101 19 45 * 9 51 16

Total 4566 4220 3148 2629 313 910 0 90 1095 588

Fuente: SIMA

Podemos ver como a rasgos generales los datos estan bastante equilibrados, pero con una
tendencia a mayor paro femenino, esto correlacionado con los datos del OPAU (Observatorio
Provincial de la Agenda Urbana en Granada) muestra un porcentaje de paro femenino del 50.85%
sobre un paro total de la poblacidn del 14.62%, el cual no es excesivamente alto. Los datos de OPAU
también son similares a los sectores de mayor actividad siendo un 42.83% los/as trabajadores/as del
sector agricultura y 43.68 en sector servicios, y mostrando indices bajos en el sector de industria y
construccion siendo 6,06% y 7,43% respectivamente. Aun asi, estos datos seran orientativos puesto
gue no se cuentan los/as trabajadores/as mas precarios o que no estan adscritos a la seguridad
social.

En cuanto a los establecimientos para cada sector se encuentran registrados los siguientes:
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el sector agricultura cuenta con un 25.83 %; el sector industrial con el 10.29 %; el sector construccién
un 8.97 %y la mayoria vuelven a ser los establecimientos en sector servicios con un 54.91%. Respecto
a la condicién de las mujeres de la mancomunidad, estas se suelen desarrollar profesionalmente en
el sector servicios sobre todo en actividades muy feminizadas como el sector cuidado, belleza, moda
y limpieza.

Una vez conocido el contexto actual en el que se encuentra la mancomunidad del Valle de
Lecrin, resulta mas facil detectar las necesidades y oportunidades que se presentan en materia de
igualdad. El Centro de Informacion a la Mujer actia en cada municipio de la mancomunidad, en los
qgue al menos tiene presencia un dia a la semana, tratando de facilitar el acceso a las politicas de
igualdad y recursos a toda la poblacidn con independencia de su lugar de residencia y teniendo en
cuenta las caracteristicas comunes y necesidades especificas que presenta cada uno de los 8
municipios.

La planificacién, organizacién y ejecucién de todas las actuaciones que se indican en este
plan, deben llevarse a todas las localidades de la comarca, con independencia de dénde se ubique su
nucleo poblacional.

De alguna forma, pensamos que este acercamiento de los recursos y servicios a la poblacién
en general y a las mujeres en particular, puede contribuir a evitar que se vacien nuestros pueblos,
sobre todo, aquellos mas lejanos de la ciudad o de otras localidades, donde se encuentran otros
servicios.

Este IV Plan de Igualdad aspira a ser una herramienta de trabajo practica, que permita la
planificacion y ejecucién de actividades, talleres, proyectos, programas, actuaciones, etc., que persiga
unos objetivos claros y realistas, adaptados a la situacion de la poblacién de la comarca, de manera
gue cualquier medida que se implemente responda a una estrategia recogida en este Plan, de forma
gue impacte en toda la poblacion e implique la mayor participacidén posible de personas y agentes
sociales.

En cuanto a la vigencia de este IV Plan de igualdad, la ejecucidn de las acciones previstas en
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el mismo se establece en un periodo de vigencia de seis afios desde 2024 a 2029, ambos incluidos.
Tras la puesta en marcha de los tres planes anteriores, cuya vigencia de cada uno de ellos ha
sido de 4 afios, ampliamos el plazo de ejecucién porque consideramos que el cumplimiento de los
objetivos planteados es mds factible desarrollarlos en un plazo mayor. Con esto pretendemos la
consecucion de la igualdad, generando un impacto real, ya que, el cambio de comportamiento en la

ciudadania es un desafio que se consigue poco a poco, dando pasos pequefios pero firmes.
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5. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION.

Este Plan de igualdad de la mancomunidad tiene como punto de partida los resultados del
anterior plan (lll PIO), por lo que, en este apartado se analizan las medidas especificas desarrolladas
previstas en el plan anterior y fundamentalmente consiste en una evaluacién del lll Plan de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de la Mancomunidad de municipios del Valle de Lecrin"
gue nos ha sido facilitado por las trabajadoras del Centro de Informacién a la Mujer (CIM).

El 1l Plan de Igualdad fue elaborado y ejecutado por el CIM, contando con la coordinacion
del personal politico técnico de la Mancomunidad y Ayuntamientos; los centros educativos, agentes
de juventud y las diferentes asociaciones del territorio.

Asi pues, los datos de intervenciones y actuaciones realizadas bajo su vigencia son los
siguientes. De las 72 actuaciones propuestas en el plan anterior se realizaron 63 actuaciones, por lo
que se ejecutd un 87,5% de las medidas propuestas.

Para analizar el grado de cumplimiento de las actuaciones del lll PIO, se han revisado las
memorias anuales, en el que cada intervencidn, atencidn, actuacion, actividad, campafa y programa

cumple alguno o algunos de los objetivos propuestos. Asi se expone en la siguiente tabla:

Tabla 7

Datos de intervenciones y actuaciones realizadas son los siguiente

Anos N.2 De | N.2 R. | N.2 Gestiones | N.2 De
Consultas | Coordinacion Actividades

2020 4660 932 618 57

2021 4901 1081 670 74

2022 5813 1290 795 96

2023 4676 1212 627 98

Total 20050 4515 2710 325

Fuente: CIM

M4ds concretamente y teniendo presente el plan anterior desarrollamos los resultados

desglosados por ejes especificos.
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1. Transversalidad De Género

Las actuaciones 1.1 “Compromiso politico, econdmico y técnico para la continuidad del
trabajo en el area de igualdad y de prevencién y erradicacidn de la violencia de género” y 1.2 “)
Mantener el funcionamiento de los equipos de trabajo multidisciplinares como herramienta
indispensable para que se alcance la igualdad en todas las dreas y espacios de la toma de decisiones
de la comarca” se han logrado con éxito promoviendo la perspectiva de género en el andlisis y la
toma de decisiones en politica.

Se halogrado la actuacidn 2.1 “Fomento de la creacién de espacios de encuentro y formacion
del personal politico y técnico para la reflexion, el intercambio de experiencias y el fomento de
buenas practicas de igualdad, eliminacidn de la discriminacién por razén de género y erradicacion de
la violencia hacia las mujeres.” por la creacion de esos espacios de formacion para desarrollar una
politica de igualdad de oportunidades.

Las actuaciones 3.1 ”Aplicacion del uso del lenguaje inclusivo en los formularios y solicitudes,
destinadas a la ciudadania en sus relaciones con la Administracidon” y 3.2 “Editar y difundir una guia
sobre eliminacién del lenguaje sexista e integrador que sirva de consulta y para ser utilizado por el
personal y servicios de la Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin y de los Ayuntamientos
gue lo componen” centradas en fomentar el uso de un lenguaje no sexista a nivel organizativo, no se
han logrado porque no se ha realizado la guia propuesta en la actuacién 3.2.

Durante los afios del plan en los procesos de estabilizacion en las Administraciones locales se
han valorado los méritos relacionados con la igualdad. Por lo que, en este sentido la actuacién 4.1
“Inclusién de contenidos de igualdad en los temarios de pruebas de seleccién de personal/

oposiciones de los distintos Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad” si se ha logrado.

2. Informacion, Atencion Y Asesoramiento A La Mujer
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En este eje se han logrado todas las actuaciones propuestas, la labor del CIM esta muy

focalizada en este aspecto y asi se demuestra en los datos expuestos al inicio del analisis.
3. Educacion Y Coeducacion

La educacidn y sensibilizacién en igualdad tanto a nivel educativo como general es la principal
apuesta econdémica del CIM, por lo que, se ha invertido bastante para lograr las actuaciones
propuestas.

Aun asi, la actuacién 2.2 "Creacién de una escuela de igualdad a nivel comarcal” no ha podido

realizarse.
4. Reparto De Responsabilidades, Corresponsabilidad Y Conciliacién

Debido al analisis demografico previo, viendo las dificultades de empleo de las mujeres en la
Mancomunidad es importante recalcar varios aspectos de las actuaciones de este eje.

Por una parte, las actuaciones del objetivo 1 se logran. Las actividades se organizan en
funcidén de los horarios de la ciudadania, coordinandose con las asociaciones del municipio en el que
se realiza para establecer la agenda mas apropiada. Ademds, cuando el presupuesto lo permite se
ofrecen servicios de ludotecas, aunque no es una actividad que se realice de manera estandarizada
por falta de recursos. Pero actualmente, se han creado dos servicios de ludoteca en algunos
municipios, lo cual en futuras actuaciones se coordinara con esta entidad en funcion de la demanda
del servicio.

En relacidn con el objetivo nimero 2 "Fomentar en la infancia y la juventud actitudes a favor
de una cooperacion equilibrada e igualitaria" las actuaciones 2.1, 2.2 y 2.3 si se realizan. Como este
Centro de la Mujer actua de forma mancomunada, aunque su sede social esta en Durcal, habilitar un
espacio para establecer una Casa de la Corresponsabilidad era complicada, porque implicaba que el
alumnado de todos los centros educativos de la comarca tuviera que desplazar a Durcal para trabajar
23 =
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sobre esta materia; por eso, en su lugar, se adquirié el material necesario para establecer la citada
Casa de laigualdad, en cada uno de los Colegios, itinerante a demanda del profesorado.

Por otro lado, las actuaciones 3.1 “Ejecucién de talleres para aprender a optimizar e
incorporar una buena gestién del tiempo a nivel personal, familiar y social” y 3.2 “Realizacién de
campafias de sensibilizacién sobre las ventajas de la conciliacién y su resultado en las empresas, en
colaboracién de los distintos agentes empresariales de la comarca” no han podido realizarse, aunque

el resto si que se han logrado.
5. Violencia De Género

Se han llevado a cabo las 14 actuaciones propuestas. EI CIM versa un gran numero de
actividades a esta area. Actualmente, con los Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de

Género, ha aumentado el nimero de intervenciones tanto a nivel individual como colectivo.
6. Salud Y Deporte

El objetivo de fomentar la salud integral de las mujeres de la Mancomunidad ha tenido un

gran éxito y demanda, cumpliendo con las 7 actuaciones propuestas.
7. Formacion, Empleo Y Desarrollo Comarcal

Aunque se han logrado los objetivos y actuaciones previstas, aun asi, este eje esta mas
limitado por falta de recursos, realizdndose un menor numero de actuaciones en comparacién a los

demas.

8. Asociacionismo, Participacion Social Y Empoderamiento
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Como se ha ido reflejando a lo largo del diagnédstico y asi refleja la evaluacién del CIM se
observa cdmo hay una fuerte participacién social y asociacionismo de la ciudadania, por lo que 9 de
las actuaciones se cumplen.

la Unica actuacién que no se ha cumplido es la 3.2 “Ejecucidn de actuaciones encaminadas a
implicar a los hombres en la participacidn social, con el fin de que sean activos en la lucha por la
igualdad y contra la violencia de género” aunque si que se observa un incremento paulatino de la
participacién masculina, las trabajadoras del CIM, exponen su gran participacion en campaias y

videos de concienciacioén.
9. Cultura Y Medios De Comunicacion

Las actuaciones de este eje también se han logrado. Aunque, se expone como no se ha tenido
un control de la actuacion 1.5 “Rechazo de las letras de canciones vejatorias, discriminatorias o que
promuevan la violencia de género, en los espacios de difusién musical (radios y televisiones locales),
ferias, fiestas y eventos musicales" y por tanto se marca como no realizada. Ademas, la actuacion 3.1
“Revisidon de la publicidad que emitan los Ayuntamientos y la Mancomunidad para que no se incluyan
imagenes estereotipadas y discriminatorias, cuidando la utilizaciéon de un lenguaje no sexista” no se
ha realizado por la falta de casos que necesiten las intervenciones propuestas, por lo que esto es
bastante positivo.

Podemos observar que las actuaciones propuestas del plan anterior se logran con éxito,
algunas con menor actividad, pero quedando pendientes solo 8 actuaciones. Comentar la dificultad
qgue han presentado por motivo de la pandemia en los afios 2020 y 2021, por lo que el que alcanzar

un 88,8% de ejecucién del plan es éptimo y favorable.
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Conclusiones del diagndstico del IV Plan de Igualdad tras elaborar la evaluacién

del Ill Plan de Igualdad del Valle de Lecrin.

Antes de entrar a exponer las conclusiones tenemos que poner de manifiesto que este Il PIO
se redacto en pleno confinamiento por el SARS-COVID 19, con la incertidumbre de si las actuaciones
planificadas se podrian ejecutar o no, ni tampoco cuando se podrian llevar a cabo.

Una de las conclusiones principales que sacamos después del trabajo de evaluacién del Ill
PIOM, es el alto grado de consecucion de los objetivos y acciones previstas (88,88 %). Y todo ello
teniendo en cuenta que, en los afios 2020y 2021, gran parte de las actividades desarrolladas se vieron
afectadas por las restricciones propias de la pandemia, siendo muy importante la labor de
concienciacion a través de campanas en redes y medios de comunicacion. Yaen 2022 y 2023, el ritmo
de intervencidén y actuacién ha sido mucho mas normalizado. Es por ello por lo que, a la vista de las
dificultades de los dos primeros afos, alcanzar un 88,88 % de ejecucién nos parece un porcentaje
Optimo. Creemos que se ha cumplido con un objetivo fundamental en la redaccidn, la pretension de
gue el mismo fuese realista, en cuanto al disefio de objetivos y acciones en general, acorde con el
trabajo que se lleva realizando en la comarca, ampliando la oferta y calidad del servicio prestado.

Se valora muy positivamente la implementacién del Ill PIO, como un instrumento de
planificacion y evaluacién de los objetivos planteados en materia de igualdad en la comarca y en los
municipios, con dotacién econdmica propia nutrida en su mayor parte por la Diputacién de Granada
y con una importante inyeccién econdmica a cargo de los Fondos del Pacto de Estado contra la
violencia de género, atribuidos a los municipios y gestionados a nivel mancomunado, lo que ha
supuesto un mayor impacto, puesto que se ha podido rentabilizar mucho mas, abarcando a un mayor
numero de poblacidn, evitando discriminaciones entre los distintos municipios de la comarca.

Otro de los éxitos y reconocimientos especiales, es el trabajo que se hace desde el CIM en
colaboracién con los centros educativos, para poder coeducar en igualdad y prevenir la violencia de

género y el acoso sexual en la poblacidn mas joven. La puesta en marcha del Grupo de trabajo en
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materia de prevencion de violencia de género en la infancia y la juventud ha sido un éxito, pues
atendiendo a las necesidades detectadas por los/as docentes se han planificados las intervenciones
anuales y se han dejado sentadas las bases para las futuras generaciones.

Hay que sefialar la buena coordinacién del CIM con las asociaciones de mujeres y la
Federacién que las engloba, en el planteamiento de objetivos comunes para trabajar la Igualdad de
Oportunidades en la comarca. La implicacion del movimiento asociativo es clave para la ejecucién de
gran parte de las intervenciones dirigidas a la ciudadania.

Aunque existe voluntad politica, es fundamental el apoyo técnico que se presta desde el CIM
para conseguir que el Plan se ejecute. También es importante la buena relacién entre las dreas de la
Mancomunidad con competencias en politicas sociales (igualdad, servicios sociales, educacién)
permite el trabajo en equipo y la coordinacidn para la puesta en marcha de proyectos comunes, asi
como las responsables de las concejalias de Igualdad y alcaldias de los ocho municipios que en todo
momento valoran las sugerencias del CIM para planificar las actuaciones en sus territorios
municipales.

El Il Plan recoge el trabajo que se realiza de atencidn personalizada a las mujeres, en
particular, asesorandolas y prestandoles apoyo técnico en aquellas situaciones en las que sufren
discriminacién o mayor vulnerabilidad, como son las rupturas de pareja y la violencia de género.
Gracias a los Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de género, se ha podido contar con un
equipo multidisciplinar al completo, pues se ha contado con una psicéloga, especialista en violencia
de género, para tratar y asistir a las victimas. Asimismo, se ha podido intervenir con los/as menores
victimas, mediante terapia asistida con perros, para trabajar la recuperacién de los y las mismas en
las graves consecuencias que para su salud y bienestar tiene la violencia machista.

Especificamente, en relacion con las situaciones de violencia de género, se valora la Comision
de Seguimiento Violencia de Género, concretamente el Grupo de trabajo, formado por Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, SS.SS.CC., Centro de Salud, y el propio CIM como una de las herramientas mas

Utiles para la coordinacién y cooperacion entre los distintos operadores, para proteger a las mujeres
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victimas del terrorismo de género y sus hijos e hijas; siendo importante la labor formativa anual que
cada afio se organiza para estos/as profesionales, abordando temas de interés para mejorar la
prestacion del servicio en cada area y fomentar la cualificacién y la especializacién de los/as
mismos/as.

Por esta razoén, el objetivo del presente plan serd continuar y mantener la linea que ya se
marco con el pasado. Seguir trabajando en los objetivos y actuaciones pasadas, pero innovar en las
actuaciones que no se lograron.

A rasgos generales se pretende potenciar las areas de Reparto De Responsabilidades,
Corresponsabilidad Y Conciliacion; Imagen Y Medios De Comunicaciéon y el drea de Formacion,
Empleo Y Desarrollo Comarcal. Credndose ademas un nuevo eje llamado “Memorias femeninas” que
potencia el conocimiento sobre la memoria histérica tanto de la mancomunidad como de la

importancia de la mujer rural en ella.
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6. ESTUDIO DE CASOS SIMILARES Y BUENAS PRACTICAS.

Como buenas practicas y guia de referencia para elaborar un Plan Mancomunal de igualdad

de oportunidades, se ha utilizado el IV Plan Equilibra, Plan de igualdad de la comarca Valle del

Guadalhorce vigente de 2023 a 2029.

Ademas, también se tomara en cuenta los planes elaborados con anterioridad de la propia

mancomunidad, pues como se ha comentado a lo largo de los epigrafes son un claro ejemplo de que

funciona en la Mancomunidad y planta las bases de los recursos de esta.

El plan Equilibra es un plan complejo que se divide en 23 epigrafes, destacando y

diferencidandose de los Planes de la Mancomunidad de los Valles de Lecrin, cabe destacar los

siguientes puntos:

29

° Resistencias y errores comunes: aqui la mancomunidad plantea los errores y
toépicos que se repiten a la hora de implantar el plan, lo cual dificulta aplicar la perspectiva de
género en el desarrollo del territorio. Es un apartado resumido de las dificultades que han

surgido en los ultimos planes.

° Misién, Vision y Valores: este epigrafe se puede trasladar al apartado de
principios rectores del plan mancomunal del Valle de Lecrin: Transversalidad, diversidad,
participacidn, justicia social, coordinacién e informacion, eficiencia y eficacia. El plan afiade

los valores de comunicacidn y transparencia y de cooperacién y colaboracién.

° Implantacion de la perspectiva de género en la politica, planes y proyectos
del GDR Valle del Guadalhorce: el plan hace un andlisis de la situacion de forma practica
desarrollando actuaciones concretas mancomunales que promueve la igualdad de género,
este apartado junto con el epigrafe de situacion de las mujeres y diagndstico podria

corresponder con la evaluacién y analisis del "Informe evaluacion del Il Plan de igualdad de



~

|
Diputacién PROGRAMA PUENTES
de Granada DRIVERSN ARIA

oportunidades PIO (Plan de lIgualdad de Oportunidades) entre mujeres y hombres de la

Mancomunidad de municipios del Valle de Lecrin".

° Los apartados de lineas de actuacion, programas, cronograma y presupuesto
corresponden al apartado de dreas de actuacion, pero el Plan Equilibra planifica un primer

boceto de las actuaciones en proyectos especificos.

Otro modelo de buenas practicas puede ser el V Plan Municipal de Igualdad Ayuntamiento
de Granada desarrollado por la concejalia de Igualdad. Aunque su vigencia haya finalizado es un buen
ejemplo para seguir.

El Plan de igualdad del Ayuntamiento de Granada se organiza siguiendo el mismo indice que
el Il Plan de igualdad de oportunidades de la Mancomunidad del Valle de Lecrin. Sin embargo, varia

levemente en algunos aspectos. Por un lado, se proponen los siguientes principios rectores:

1. lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, definida como la
ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, en cualquier dmbito de
la vida politica, social o econdmica. Este principio se corresponde al de equidad del pasado plan.

2. Transversalidad o enfoque integrado de género, lo cual consiste en aplicar la
perspectiva de género en todas las actuaciones, medidas y politicas que se planteen.

3. Eliminacion de estereotipos y roles de género, es el principal reto para aplicar y
realizar las actuaciones del plan, eliminar los estereotipos y roles en la toma de decisiones.

4. Corresponsabilidad social que ponga en valor el trabajo de cuidados y contribuya a
la conciliaciéon de la vida familiar, laboral y personal. Este principio rector es uno de los ejes que
se quieren potenciar mas en el nuevo plan que se esta desarrollando, por lo que es interesante
analizar este punto en el Plan de igualdad de Granada

5. Diversidad. El respeto a la diversidad es importante para abordar las necesidades e
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intereses de las mujeres con dificultades, es decir, tener una visidn interseccional con las medidas
propuestas. Esta perspectiva estd contemplada ya en los planes anteriores de la mancomunidad.

6. Adopcidon de acciones positivas por parte de los Poderes Publicos para hacer
efectivo el principio de igualdad. Medidas que seran especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad respecto a los hombres.

7. Participacion en todo el proceso: disefio, ejecucion y evaluacion del Plan de
Igualdad, de todas las personas y agentes que se identifiquen como relevantes. Esto lo aplican las
trabajadoras del CIM en todas las acciones que toman, entre ellas, la creacién del plan de
Igualdad.

8. Coordinaciony colaboracion, de todas las Areas Municipales e instituciones publicas,

entidades privadas y agentes sociales de nuestra ciudad.

Por otro lado, los ejes transversales que desarrolla el Ayuntamiento de Granada no se aplican
en este caso, siendo mas eficaces los planteados ya en planes anteriores. Aun asi, se puede incorporar
los indicadores para facilitar y agilizar la consecucion de objetivos y la evaluacidn de estos.

Por ultimo, se va a utilizar la guia para elaborar planes locales de igualdad de la Federacidn
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP), para marcar los pasos a seguir de forma

clara. Esta establece las siguientes fases:

1. Investigacién y Diagndstico: con el objetivo de Detectar cuales son los problemas y
definir las prioridades de actuacion. Esta fase ya estaria completa en este punto

2. Preparando el Plan: identificar los ejes de actuacion y definir y priorizar acciones. La
fase que se estd realizando ahora y que sigue de ejemplo el plan anterior.

3. Aprobacién e implantacion del Plan: esta fase consiste en desarrollar el Plan de

Igualdad, comprende el seguimiento y la evaluacion de las acciones.
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7. PRINCIPIOS RECTORES.

Este Plan de igualdad desarrolla los siguientes principios rectores: Principio de
transversalidad, diversidad, participacidn, justicia social, coordinacién e informacién, eficiencia,

eficacia, compromiso institucional y transparencia y calidad. Desarrollados de la siguiente forma:

Transversalidad

La transversalidad, consiste en la (re)organizacion, la mejora, el desarrollo y la evaluacion de
los procesos tanto politicos como técnicos, aplicando en todas las actuaciones publicas la perspectiva
de género.

La aplicacién del principio de transversalidad requiere del andlisis y conocimiento de la
situacidon y posicion de hombres y mujeres en cuanto a la participaciéon politica, econdmica y
sociocultural, asi como en el acceso y control de los recursos, usos del tiempo, valores sociales y
derechos.

Por ello, reiteramos la importancia de aplicar la transversalidad de género como principal,
enfocdndola en la linea de los planes anteriores, considerando las realidades y desigualdades
sistematicas existentes en la ciudadania de la mancomunidad. Pretendiendo con este principio
elaborar una estrategia que palie y contribuya a que exista equidad de género en las politicas
publicas. Por lo que se aplicara la perspectiva de género de forma activa en todos los ambitos de

actuacion.

Equidad

Buscando la equidad se pretende cubrir los problemas de las personas pertenecientes a
grupos minoritarios, sobre todo aquellos en riesgo de exclusidon. Esto implica atender a las
necesidades y realidades particulares, tanto las necesidades idiosincrasicas como a las sociales para
impulsar una sociedad mas justa, buscando siempre la igualdad.
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Diversidad

Proponer la diversidad como un principio rector de actuacidn es apostar por reconocer que
las mujeres no responden a una Unica sefia de identidad. Hablar de diversidad es hablar de las muchas
mujeres que, con un rasgo comun de identidad que es el sexo y/o género, poseen ademas otros
factores de identidad que complejizan su situacidon y posicion particular como mujeres. Se hace
imprescindible tener en cuenta la realidad de una comarca heterogénea, en la que conviven mujeres
de distinta indole y con necesidades especificas.

La diversidad implica, por tanto, considerar las diferencias entre los grupos, ya que mujeres
y hombres no son homogéneos. Tener en cuenta este principio rector supone valorar con igualdad
las estas realidades heterogéneas e idear las medidas mds adecuadas respecto a estas.

Los principios de respeto y valoracion de las diferencias son los ejes de la diversidad. La
diversidad implica aceptar y analizar las diferencias demograficas y sociales de nuestra ciudadania en
cuanto a sexualidad, identidad de género, raza etc. Atendiendo a cada una de estas diferencias y

satisfaciendo sus necesidades sociales.

Participacidon

Para implementar el IV Plan de Igualdad hay que contar con la implicacion de todas las areas
con responsabilidades en el Plan, particulares, administraciones, instituciones y entidades de toda la
mancomunidad.

La participacion de las mujeres ha de entenderse necesariamente como un elemento
imprescindible para el avance democratico, porque no hay democracia sin igualdad real, ni igualdad
real sin el reconocimiento de las mujeres como iguales a todos los efectos. Pero también es cierto,
que resulta imprescindible la complicidad de los hombres y su intervencidn activa en la consecucion

de este logro.
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La participacion debe estar presente en todas las fases del proceso, si en las primeras etapas
no participan todos los actores interesados, las medidas desarrolladas no cubriran sus necesidades
particulares, poniendo trabas al fin Ultimo de lograr la igualdad.
La participacion de las mujeres es un elemento imprescindible para el avance social, no se
puede constituir una igualdad democratica si las mujeres no tienen un hueco real en la toma de

decisiones, asi pues, se busca que hombre y mujeres participen de forma igualitaria en todos los

procesos democraticos.

Justicia Social

La justicia social es la obligacion y compromiso de las administraciones de conseguir la
equidad entre su ciudadania, impulsando las medidas para equilibrar a las personas desfavorecidas,
en favor de que estas tengan igualdad de oportunidades y derechos.

Considerando que la justicia social parte del reconocimiento de la dignidad y de los Derechos
Humanos, es el objetivo y persecucion de esta Administracion garantizar la igualdad en el goce dichos
derechos, y por tanto impulsar medidas que eliminen toda forma de exclusidn, en especial las que
tengan por objeto anular el reconocimiento de los derechos de las mujeres.

Para ello se pondran en marcha medidas para modificar patrones socioculturales de
conducta, para combatir y eliminar los estereotipos y roles de género.

También, se coje del anterior plan la promocién de un modelo de ciudadania que considere
y favorezca la igualdad de género, la asuncion de responsabilidades, la participacion, el disfrute de

los derechos civiles y sociales, el acceso a la vida y el fomento de recursos y servicios.

Coordinacion

La coordinacion es esencial para perseverar en la consecucién de la igualdad, empezando por

la Mancomunidad, sus Ayuntamientos y el Centro de la Mujer y haciéndola extensiva a otras
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Administraciones, instituciones y agentes sociales, para optimizar recursos y esfuerzos.
Este importante principio implica la programacion y planificacidon conjunta de actuaciones,

para la mejora de la atencién a la ciudadania, tanto cuantitativa como cualitativamente.

Informacion

El acceso a la informacidén es un derecho que ayudard a garantizar el empoderamiento
individual y colectivo de las mujeres y desarrollara a nivel comarcal.

La informacion, formacion y sensibilizacion son una parte fundamental en el proceso de
consecucion de la igualdad de oportunidades para que mujeres y hombres; es prioritario conocer los
derechos y deberes que nos corresponde a cada persona, la forma de ejercerlos y los recursos a

nuestro alcance, para romper con los estereotipos y los comportamientos sexistas.

Eficiencia
Como herramienta que medira los esfuerzos que se requieren para alcanzar los objetivos, asi
como el coste, el tiempo, el uso adecuado de factores materiales, humanos y cumplir con la calidad

propuesta. Los resultados mas eficientes se alcanzan cuando se hace uso de los recursos de manera

Optima cumpliendo con las normas de calidad requeridas.

Eficacia

Como en los anteriores planes se evaluaran los resultados alcanzados en funcion de los
objetivos que se han propuesto. La mayor eficacia se logra cuando los objetivos y medidas propuestas

se consiguen de manera sistematica.
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Compromiso Institucional

La Mancomunidad es la entidad encargada de gestionar el conjunto de las politicas publicas
de igualdad de oportunidades; siendo una de las metas conseguir mayores niveles de bienestar social
y facilitar una convivencia equilibrada entre la poblacidn. Para ello es imprescindible crear las
condiciones que promuevan el desarrollo personal y social en igualdad de condiciones de mujeres y
hombres, eliminando aquellos obstaculos que lo dificulten. Por todo ello, el compromiso institucional
es bdsico, y debe servir de ejemplo, a la hora de abordar politicas de igualdad. Este compromiso
abarca a todo el personal de la Mancomunidad, desde las y los representantes politicos de los
distintos Ayuntamientos, al personal técnico, incluyendo también a las personas y entidades que
forman parte de Consejos y Comisiones.

Por tanto, se considera el compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres como un
principio inherente a la Mancomunidad como institucién, que debe ser asumido por cualquier

persona que desarrolle una funcidn en ella.

Transparencia y calidad

Incluir la transparencia y calidad como principios rectores trasciende el mero compromiso
con el principio de igualdad. No sdlo indica ese compromiso, sino la disposicién a favorecer el
conocimiento por parte de la ciudadania de cdmo se materializa, en la practica el mismo. Supone un
esfuerzo por adaptar el modelo de gestion a las nuevas necesidades de la ciudadania. El Plan de
Igualdad permite trabajar en una cultura organizacional con enfoque de género orientada a la calidad

y a la mejora de la gobernanza.
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8. EJES DE INTERVENCION Y ACTUACIONES.

8.1 Transversalidad De Género
Objetivo General

Dotar a todas las areas, de herramientas e instrumentos para implementar politicas publicas
que favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres de manera transversal y sistematica en la

Mancomunidad del Valle de Lecrin.

Objetivos Especificos

1. Incorporar el principio de igualdad entre Actuacion 1.1

mujeres y hombres en las politicas municipales Compromiso politico, econémico y técnico para

y Mancomunadas integrar la transversalidad de género y la
prevencion y erradicacion de la violencia de
género en todos los dmbitos de la gestidn
municipal y mancomunada.
Actuacion 1.2
Fortalecer el papel del Centro de Informacién
de la Mujer como organismo asesor en materia
de igualdad dentro de la Mancomunidad y de
los Ayuntamientos.
Actuacion 1.3
Mantener el funcionamiento de los equipos de
trabajo multidisciplinares como herramienta
indispensable para que se alcance la igualdad
en todas las areas y espacios de toma de
decisiones de la comarca.

2. La Mancomunidad de Municipios garantizara Actuacién 2.1

la formacion de su personal politico y técnico Desarrollo de acciones formativas y de

para desarrollar una politica de igualdad de sensibilizacién en materia de igualdad para el

oportunidades.
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3. Fomento y promocidn de un uso del lenguaje,
contenidos e imagenes no sexistas e inclusivos
comunicacion

en la documentacion vy

municipales y de la Mancomunidad.

4.Incorporar la variable de género para la
promociéon de la igualdad, en los procesos
administrativos, de gestion y contratacion que
se lleven a cabo en la Mancomunidad de
Municipios del Valle de Lecrin y los Consistorios

que la componen.

38 "y,
ESTEIRL

f\
I
PROGRAMA PUENTES

UNIVERSITA
N TERRITORICE
STER

personal responsable, politico o técnico, de la
planificacion  de

programas, planes vy

actuaciones de politicas locales y

mancomunadas.

Actuacién 3.1

Desarrollo de actividades de formacién vy
sensibilizacidn sobre el uso de una imagen y un
lenguaje no sexista e inclusivo, teniendo en
cuenta la diversidad de las mujeres.

Actuacion 3.2

Utilizacién de un lenguaje inclusivo en la
denominacion de las dependencias municipales
y en toda la documentacidn elaborada por la
Mancomunidad y Ayuntamientos que la
componen (formularios, convenios, paginas
web, redes sociales, etc.)

Actuacion 4.1

Aplicacién de la perspectiva de género en los
procesos de seleccidon y promocion desde la

perspectiva de género.
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5. Impulso de la participacion del Consejo de la
Igualdad, de la Mancomunidad de Municipios y,

en su caso, de los Consejos Municipales

6.Desarrollar una planificacion urbanistica

desde una perspectiva de género interseccional
gue ponga en el centro los cuidados y la calidad

de vida de las personas que la habitan.
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Actuacion 4.2

Inclusiéon como criterio de valoracién, en las
licitaciones, contrataciones y subvenciones

gue realicen las dreas municipales la inclusién
de la perspectiva de género y/o medidas
relativas a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y prevencion de la
violencia de género en el proyecto propuesto
Actuacion 4.3

Incorporar variables con perspectiva de género
en todas las estadisticas, estudios, informes o
cualquier otro documento de analisis que
permitan realizar diagndsticos de la realidad
diversificada de la poblacién y de las situaciones

de discriminacion multiple por razén de sexo.

Actuacion 5.1

Promover a través del Consejo de Igualdad de la
Mancomunidad de Municipios y, en su caso, de
los Consejos Municipales, la coordinacidn para
la elaboracion de proyectos, actuaciones vy
actividades que se encaminen a la promocion
de la igualdad y prevenciéon de la violencia de
género.

Actuacion 6.1

Realizacion de actuaciones con perspectiva de
género, dirigidas al personal de Urbanismo,
Movilidad, Parques y Jardines

Actuacion 6.2

Incorporacion de nombres de mujeres al
callejero, infraestructuras municipales o plazas,
con objeto de cuidar que se proyecte el

reconocimiento de las mujeres en los pueblos.



Diputacién
de Granada

~

I
PROGRAMA PUENTES

AT ]
UNIVERSITARLA
N TERRITORICE
ST Enn

8.2 Informacion, Atencidn Y Asesoramiento A Mujeres

Objetivo General

Prestar la informacién, atencién integral y el asesoramiento personal a las mujeres y su

entorno por la especial situacion de discriminacion que sufren.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar el servicio de atencion e
intervencion personalizada que presta el Centro
de Informaciéon a la Mujer, como organismo
especializado en igualdad y en la lucha contra la
violencia de género, para dar respuesta a la

demanda de las mujeres de la comarca.

40

Actuacion 1.1

Prestar un servicio integral y multidisciplinar,
social, juridico y psicoldgico, especializado y de
calidad, capaz de dar respuesta a las demandas

de las usuarias.

Actuacion 1.2

Realizar un plan de intervencidn personalizado
para cada usuaria atendiendo a las demandas
sociales, juridicas y psicoldgicas que soliciten,
para mejorar su calidad de vida, y la de las

personas que dependen de ellas.

Actuacion 1.3

Establecimiento de cauces y protocolos de
comunicacion, colaboracién y coordinacién
entre los Servicios Sanitarios, Servicios Sociales,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, recursos
asistenciales, etc., para mejorar la atencion
psicoterapéutica, social y juridica

de las victimas de violencia de género, de
otras formas de

prostitucidon, trata y

explotacién sexual.
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Actuacion 1.4
Difundir a través de campafas, publicidad,
libros de las fiestas, webs municipales, medios
de comunicacidn, etc., los contactos, horarios y
lugares de atencion del Centro de la Mujer en
los distintos municipios, para facilitar el acceso
a este recurso de las mujeres de la comarca que
lo soliciten.
Actuacion 1.5
Actualizacidon de los recursos en materia de
igualdad y violencia de género en las webs
municipales, difundiendo la cartera de servicios
relacionados con la promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de la

Mancomunidad
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8.3 Educacion Y Coeducacién

Objetivo General

Garantizar la educacidén en igualdad y diversidad en la comunidad educativa, asi como en la

poblaciéon general.

Objetivos Especificos
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8.4 Violencia de Género

Objetivo General

Contribuir a la erradicacion de la violencia de género en todas sus manifestaciones y formas,

fortaleciendo las acciones en todos los niveles de actuacién e implicando a entidades y ciudadania.

Objetivos Especificos
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8.5 Salud y Deporte

Objetivo General

Mejorar, a través de la promocion de habitos de vida saludable, el bienestar fisico, psiquico
y emocional de las mujeres, desde una perspectiva integral y comunitaria, y favorecer a la

participacién en las actividades deportivas y saludables de toda la ciudadania.

Objetivos Especificos

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES

1. Contribuir a la mejora de la salud integral de Actuacién 1.1

las mujeres. Organizacion de acciones formativas especificas
para profesionales de la salud desde una
perspectiva feminista e interseccional para
romper con la mirada androcéntrica y patriarcal
de la sanidad y su praxis, que permita detectar
situaciones de vulnerabilidad (trastornos
alimenticios, situaciones de violencia machista,
adicciones.) en mujeres, adolescentes y nifias.
Actuacion 1.2
Disefio y ejecuciéon de acciones formativas
sobre salud sexual y reproductiva (jornadas,
talleres, campanas) dirigidas a la juventud,
haciendo énfasis en la prevenciéon de
embarazos en adolescentes, uso y abuso de la
pornografia, consentimiento, diversidad
afectivo sexual y gestion de emociones.
Actuacion 1.3
Fomento del autocuidado y la mejora de la
salud en la mujer desde una perspectiva
preventiva y no paliativa, a través de programas

holisticos de habitos saludables.
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2. Fomentar el deporte como motor de

igualdad, creando espacios de bienestar en el

desarrollo de la actividad deportiva.
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Actuacion 1.4

Llevar a cabo actuaciones de autocuidado y
sexualidad  dirigidas a  mujeres con
discapacidad, en colaboracién con la Asociacidon
a favor de las personas con discapacidad
intelectual VALE, asi con cualquier otra que
trabaje en este tema en la comarca.

Actuacion 1.5

Disefio y difusiéon de campanfas que promuevan
la superacidon de los estereotipos sexistas en
torno al cuerpo y la imagen, para prevenir
trastornos de alimentacién u otros que afecten
a la autoestimay la salud mental de las mujeres;
asi como en las distintas etapas de la edad
adulta (planificacién familiar, deteccidn precoz
de cdncer de mama y Utero, menopausia, ...); y
prevencion de adicciones en mujeres,
especialmente adolescentes y jévenes, como
factor que incrementa la vulnerabilidad en las

relaciones de pareja.

Actuacion 2.1

Desarrollo de actividades de sensibilizacidn
para diversificar la practica deportiva, individual
y en equipo, de las mujeres segun edades y
capacidades.

Actuacion 2.2.

Impartir acciones formativas para fomentar la
participacion y el liderazgo nifias y mujeres y la
igualdad de género en el deporte (fomentando
su desempefio como drbitras, entrenadoras,

gestoras, directoras, entre otras).
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Actuacion 2.3

Visibilizar a las mujeres que destacan y han
destacado en el ambito deportivo de Ia
comarca.

Actuacion 2.4

Desarrollo de medidas de sensibilizacion contra
la violencia de género en las actividades
deportivas y mejora de espacios deportivos
para su consideracion como lugares seguros y
libres de violencias machistas.

Actuacion 2.5

Impulsar la creacion de un protocolo de
Tolerancia Cero ante los insultos y actitudes
sexistas, asi como de prevencién e intervencion
del acoso sexual en las instalaciones
municipales y en el desarrollo de actividades y
encuentros deportivos.

Actuacion 2.6

Realizacion de acciones para incrementar la
participacion de las mujeres y de los hombres
en los deportes que estdn

subrepresentadas/os.
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8.6 Asociacionismo, Participacion Social Y Empoderamiento

Objetivo General

Favorecer la participacién social de las mujeres como un vehiculo de integracion vy

empoderamiento, asi como de los hombres, como parte fundamental para la consecucién de la

igualdad, todo ello con la finalidad de contribuir al bienestar individual y social.

Objetivos Especificos

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES

1. Apoyar el tejido asociativo femenino y, a las

mujeres en general, para favorecer Ia

participacion de estas en los distintos ambitos

de la vida social de la comarca.
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Actuacién 1.1

Prestar asesoramiento y apoyo técnico a las
AA.MM. de la comarca, asi como a la Federacién
gue las aglutina; formandolas para la gestion de
proyectos.
Actuacion 1.2
Organizacion de acciones  formativas
encaminadas a disminuir la brecha digital en
socias de las AA.MM., para propiciar una mayor
autonomia a la hora de llevar a cabo tramites
burocraticos, acceso a la cultura digital, cursos
online, etc.

Actuacion 1.3

Formacién a las Asociaciones de Mujer para
impulsar la participacién ciudadana de la accién
social y el feminismo como herramientas de
transformacion social.

Actuacion 1.4

Generar espacios de coordinaciéon para la
puesta en marcha de proyectos que promuevan
redes entre distintas

la construccion de

Asociaciones de Mujeres, para la colaboracién
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2. Ejecucién de acciones que fomenten Ia

autonomia y empoderamiento de las mujeres.

3. Promover la implicacién de las mujeres
jovenes y de los hombres en la promocion de la

igualdad.
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en la planificacidon y ejecucién de actividades
para la comarca.

Actuacion 2.1

Realizar talleres de liderazgo y
empoderamiento destinados a mujeres para
fomentar su participacién en los espacios
publicos de toma de decisiones, a nivel
municipal, comarcal, provincial, autonémico y
estatal, y facilitarles informacion de los puestos
decisivos a los que pueden acceder
personalmente o bien asociadas o federadas,
prestandole apoyo técnico.
Actuacion 2.2

Organizacion de acciones formativas que
fomenten la autonomia y la autoestima, el
empoderamiento y la sororidad entre mujeres.
Actuacion 2.3

Desarrollo de acciones (campafias, jornadas,
encuentros, etc.) que impulsen la superacion de
estereotipos negativos, asi como la prevencion
de discriminacion a mujeres que presenten
diversidad funcional y/o migrantes, desde una
perspectiva feminista intercultural.

Actuacion 3.1

Sensibilizar a las chicas y mujeres jévenes en la
necesidad de formar parte del movimiento
asociativo feminista, como espacio
imprescindible para avanzar en la consecucion
real de la igualdad.

Actuacion 3.2

Favorecer la creaciéon de entornos de reflexién
para hombres de todas las edades, para el

cambio de modelo de masculinidad, asi como



Diputacién
de Granada

4. Concienciar sobre el ecofeminismo, como

movimiento social para la proteccion,

preservacion y aprovechamiento sostenido de

los recursos naturales y el medioambiente.
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para que sean activos en la igualdad y en la
lucha por la erradicacidn de la violencia de
género.

Actuacion 4.1

Realizar acciones formativas sobre
ecofeminismo, que valoren el papel que las
mujeres desempefian en la gestion vy
aprovechamiento de los recursos naturales, el
consumo responsable y el cuidado de Ia
naturaleza.

Actuacion 4.2

Puesta en marcha de actuaciones que
promuevan la visibilidad de las mujeres y su
papel en el medio rural, como activo positivo
para contrarrestar el problema de Ila
despoblacion de nuestros municipios mas

pequenos.
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8.7 Formacion, Empleo Y Desarrollo Comarcal
Objetivo General

Contribuir al desarrollo econémico y empresarial de la comarca, promoviendo la formacion

de las mujeres, asi como su incorporacion, permanencia y promocion en el mercado laboral.

Objetivos Especificos

Actuacion 1.1

Prestar el asesoramiento técnico necesario
para incorporar la igualdad de oportunidades
en las Administraciones locales y el tejido
empresarial de la comarca, asi como para la
elaboracion de Planes de Igualdad en las
empresas.
Actuacion 1.2
Ofrecer talleres y reuniones para Ila
sensibilizacion, promocion y formacién de la
perspectiva de género en las entidades publicas
para la busqueda de empleo y autoempleo,
empresas, etc.
Actuacion 2.1
Participar en la difusidon, organizacion vy
realizacion de cursos de formacion laboral y
practicas en empresas dirigidas, en general, a la
empleabilidad de las mujeres de la comarca vy,
en particular, a aquellas con dificultades en el
acceso al empleo, tales como paradas de larga
duracién, jévenes, mayores de 45 afios, con
diversidad  funcional, minorias étnicas,
extranjeras y victimas de la violencia de género.

Actuacion 2.2
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Difundir, organizar y realizar talleres vy
actividades que formen a las mujeres de la
comarca, sobre el emprendimiento y el
autoempleo.
Actuacion 2.3
Promover aquellas actividades que fomenten la
formacién en nuevos yacimientos de empleo y
autoempleo en el ambito rural, con el fin de
contribuir a que las mujeres y, en especial, las
jovenes se mantengan en sus pueblos y ayudar
asi a restar impacto al fendmeno de la “Espafia
vaciada”.
Actuacion 2.4
Impulsar la digitalizacion de los negocios,
ofreciendo actividades y recursos para adquirir

habilidades en las nuevas tecnologias.

Actuacion 2.5

Promover una red de negocios y comercios
locales para la cooperacidon y colaboracion,
favoreciendo una red de apoyo de mujeres
emprendedoras y empresarias.

Actuacion 2.6

Promover charlas, encuentros y reuniones de
empresarias y emprendedoras para favorecer la
comunicacion y el apoyo en el emprendimiento.
Actuacion 3.1

Ofrecer asesoramiento a las mujeres sobre sus
derechos laborales y las vias de denuncia ante
cualquier situacién de discriminacién por razén

de sexo y acoso sexual en el ambito laboral.

Actuacion 4.1

ESTEIRL

G RN RIS

LW VIR ] AT



Diputacion
de Granada

1©

~

I
PROGRAMA PUENTES

DhVERE TARIAS
RIS
Canalizar las demandas de autoempleo a los
servicios especializados en la comarca y en la
provincia.
Actuacion 4.2
Dirigir las demandas de empleo al Servicio
Andalucia Orienta de la Mancomunidad de
Municipios del Valle de Lecrin, asi como el SAE

y el SEPE.

Actuacion 4.3

Organizar reuniones de coordinacidon con el
Servicio Andalucia Orienta de la Mancomunidad
de Municipios del Valle de Lecrin, asi como el
SAE y el SEPE y otras entidades de interés para
ayudarlos a integrar la perspectiva de género y
favorecer el acceso al empleo de las mujeres

gue acudan a estos.
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8.8 Imagen Y Medios De Comunicacion

Objetivo General

Promocionar en los medios de comunicacidon una imagen no estereotipada de hombres y mujeres.

Objetivos Especificos

1. Promover a través los medios de

comunicacion locales y redes sociales

municipales actuaciones para erradicar los
estereotipos y desigualdades existentes entre

mujeres y hombres.
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Actuacion 1.1
Emision en los medios de comunicacion
municipales de programas de divulgacion,
sensibilizacion e informacidn sobre la igualdad
de género, corresponsabilidad y erradicacidn de

la violencia de género.

Actuacion 1.2

Publicacion en la prensa comarcal articulos que
conciencien a la sociedad sobre las situaciones
de discriminacion por razén de sexo, a fin de
conseguir un cambio de mentalidad, asi como la
difusiéon de actuaciones que promuevan la
igualdad y la lucha contra la violencia hacia las
mujeres.

Actuacion 1.3

Realizacion de actuaciones de sensibilizacidn
para mejorar el tratamiento informativo de la
violencia de género dirigida a profesionales de
los medios de comunicacién de la comarca.
Actuacion 1.4

Difundir en las redes sociales de las entidades
locales todas las acciones que lleven a cabo en

materia de igualdad dichas entidades.
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8.9 Memorias Femeninas
Objetivo General

Visibilizar la aportacién y relevancia de las mujeres a lo largo de la historia, especialmente,

en los municipios de la comarca del Valle de Lecrin.

Objetivos Especificos
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Actuacion 3.1

Reconocimiento publico de la labor de
personas, entidades o instituciones que
trabajan por la igualdad entre hombres vy
mujeres y la prevencién de la violencia de

género.

8.10 Reparto De Responsabilidades, Corresponsabilidad Y
Conciliacién
Objetivo General

Fomentar la conciliacidn, la corresponsabilidad y el reparto equitativo de roles, promoviendo

actuaciones para su consecucion.

Objetivos Especificos

Actuaciones 1.1

Adaptar los horarios de ejecucién de las
actividades, actuaciones, talleres, formacion,
etc., organizadas por los Ayuntamientos y
Mancomunidad para que se fomente Ila
participacién de las mujeres y sean compatibles
con la vida familiar, laboral y personal.
Actuacion 1.2

Creacion y difusion de campafas de
sensibilizacion que visibilicen a mujeres
desarrollando  empleos  tradicionalmente
masculinizados y a hombres desempefiando

empleos tradicionalmente feminizados.
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Actuacion 1.3
Incremento de actividades de ocio y tiempo
libre gratuito durante el periodo vacacional y
horarios extraescolares, que faciliten el cuidado
de menores de edad.
Actuacion 1.4
Realizacion de campafias de sensibilizacion
sobre la paternidad responsable y compartida,
trabajos de cuidado, dirigidas a los hombres
para su mayor implicacién y a las mujeres para
la disminucidn de la sobrecarga.
Actuacion 2.1
Organizacion de talleres y actividades que
promuevan la autonomia personal de hombres
y mujeres, fomentando su participacién en los
cuidados y en las labores del hogar (limpieza,
organizacion, compras, reparaciones
domeésticas, etc.).
Actuacion 2.2
Facilitar el uso del material de la casita de la
igualdad de la Mancomunidad a todos los
centros educativos de la comarca, para su usoy
aprendizaje de las labores doméstica.
Actuacioén 3.1
Ejecucidn de talleres para aprender a optimizar
e incorporar una buena gestidon del tiempo a
nivel personal, familiar y social.
Actuacion 3.2
Realizacion de campafias de sensibilizacion
sobre las ventajas de la conciliacién y su
resultado en las empresas, en colaboracién de
los distintos agentes empresariales de la

comarca.
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Actuacion 3.3
Organizacion de actuaciones para visibilizar el
trabajo imprescindible y no remunerado
desarrollado en el hogar y para desligar a las
mujeres de la  responsabilidad que
tradicionalmente se asigna por razén de su
género vy visibilizar a referentes en

masculinidades igualitarias.
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9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La evaluacidn sera un proceso que nos permitird la recopilacidn, procesamiento y analisis de
la informacién del conjunto de actividades planificadas y puestas en marcha para alcanzar los
resultados, podremos comprobar cdmo se desarrollan las actuaciones previstas contenidas en el
Plan, al tiempo que nos aportard la informacion sobre los objetivos cumplidos. Los procesos de

evaluacidén van a implicar:

1. Realizar un seguimiento para obtener informacion sobre la ejecucién y apoyar la toma de
decisiones durante el desarrollo de las actividades.
2. Obtener resultados acerca de las actuaciones realizadas, visibilizando las consecuencias

deseadas y no deseadas de los procesos que se han puesto en marcha.

Considerando el periodo de vigencia de este Plan es imprescindible realizar un seguimiento
y evaluacién de las diferentes medidas y actuaciones, lo que permitird conocer el grado de
cumplimiento de objetivos y actuaciones y su impacto en la poblaciéon. También sera fundamental
realizarlo anualmente, e incluso permanentemente durante todo afio, lo que permitira corregir y

mejorar pertinentes para su adaptacidn continua.

9.1 Fases y Metodologia del seguimiento y la evaluacidn

Para poder realizar la evaluacién planteada, es necesario establecer un procedimiento
sistematico de seguimiento que permita organizar el trabajo, recoger la informacién y valorar la

misma. El proceso sera el siguiente:

Planificacidn anual de las actuaciones:
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Esta programacion se realizard a principios de afio, a través de un proyecto de prevision,

previas reuniones de coordinaciéon con el personal técnico y politico de la Mancomunidad y

Ayuntamientos, movimiento asociativo, responsables de los planes de igualdad de los centros

educativos, agentes de juventud, etc., e incluira:

® Programacion técnica: justificacion desde la perspectiva de género, objetivos, contenidos,
poblacién destinataria, etc., asi como los y las profesionales que ejecutan la accion.

e Partida presupuestaria destinada a su ejecucién.

Evaluacién continua y periddica

® En estafase, se examinara el trabajo realizado cada afo, para ello se elaborara una memoria
anual que recojan las actuaciones realizadas, recursos empleadosy el grado de cumplimiento
de los objetivos, asi como su impacto en la comarca.

e Alfinalizar cada actividad, se evaluaran con los participantes y los/as profesionales que estén
al frente, para obtener las conclusiones e impresiones de la evolucién de la actuacion.

e Reuniones periddicas, con las concejalias de Igualdad y Alcaldias de los Ayuntamientos, asi
como con la Presidencia y la persona responsable del Area de igualdad de la Mancomunidad,
con el fin de hacer un seguimiento y recabar informacién de las actividades que anualmente
se estdn llevando a cabo y el impacto que estan teniendo en los distintos municipios donde

se desarrollan.

Evaluacién final del Plan.

Ademas de la valoracién periddica del Plan, se realizard una evaluacion final, concluida la
vigencia de este.

La recogida de informacidn se realizara con diferentes técnicas que permitan la obtencién de
informacién cuantitativa y cualitativa y a través de memorias que se realizaran cada afio. Lo que
permitird medir el grado de cumplimiento de los objetivos que rigen este Plan de Igualdad.
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Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos para la medicién de los indicadores y asi poder

evaluar la evolucidén y el impacto:

® Qué se hahechoycédmo.

e Grado de cumplimiento de los objetivos.

® Qué se ha conseguido.

® Percepcidn de la implementacion de la perspectiva de género.

® Procesos de trabajo.

® Barreras y obstdculos.

® Propuestas de mejora.

® Toda lainformacidn ird desagregada por sexo.

Todos estos datos se recogeran en un informe final cuyas conclusiones permitiran definir y
reforzar futuras lineas de actuacion, atendiendo a aquellas que hayan resultado mas positivas,

reformulando o replanteando otras nuevas, que sean precisas para disefiar el V Plan.
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11. ANEXOS.

Anexo |: Informe Evaluacién Del Il PIO De Igualdad De
Oportunidades Entre Mujeres Y Hombres De La
Mancomunidad De Municipios Del Valle De Lecrin.

Indice
1. INTRODUCCION
2. 11l PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
MANCOMUNIDAD VALLE DE LECRIN 2020-2023
3. ENFOQUE METODOLOGICO EMPLEADO EN LA EVALUACION DEL PLAN

4. ANALISIS DE LA EJECUCION

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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El presente informe, recoge los resultados del trabajo de seguimiento y evaluacién del Il Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Mancomunidad de Municipios del Valle
de Lecrin 2020-2023 (en adelante el Il PIO). Con este trabajo pretendemos evaluar la labor
desarrollada en relacidn con las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por
la Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin, en colaboracién con diferentes instituciones
publicas y agentes sociales de los municipios que la componen, todo ello enmarcado dentro del citado
Plan.

El proceso de evaluaciéon se realiza revisando las memorias de actuaciones ya actividades
ejecutadas en los 4 ainos de vigencia, a fin de tener un diagndstico de cémo ha sido su implementacion
y determinar qué areas precisan su refuerzo en el IV Plan pendiente de redactar y poner en marcha,
para los siguientes 6 afios (2024-2029).

El 1l PIO se desarrollé con una intencidon de ajustarse a uno objetivos realizables y no
inalcanzables, como ya ocurrié con los dos anteriores Planes (2012/2015 y 2016/2019), afianzando
actuaciones que se ejecutan y que son imprescindibles mantener e imponiendo nuevos objetivos que
permitan alcanzar nuevas metas en la eliminaciéon de las distintas formas de discriminacion que por
razon de sexo sufren las mujeres.

Consideramos esencial conocer la naturaleza y el alcance de las actuaciones que se disefaron
y se han realizado, a fin de examinar las materias en las que se ha trabajado, la poblacién a la que se
ha llegado, los instrumentos y los/as agentes con los que se ha trabajado o los medios invertidos;
para asi evaluar, consecuentemente, la metodologia, los obstaculos, los logros y las carencias, a
efectos de reflexionar e influir en la planificacién, criterios, oportunidades de mejora y prioridades
que han de seguir actuando sobre estas politicas, de cara a la elaboracion de un tercer plan de

igualdad de oportunidades.
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Con ese objetivo se elabora el presente informe, imprescindible para conocer el impacto que
ha tenido en la sociedad de la comarca del Valle de Lecrin la implementacién de este, para construir

un nuevo guion que marque las pautas para la eliminacion desigualdades para los proximos seis afos.

[1l PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
LA MANCOMUNIDAD VALLE DE LECRIN

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Mancomunidad de
Municipios del Valle de Lecrin ha pretendido ser la guia para llevar a cabo el trabajo que realiza la
Mancomunidad del Valle de Lecrin durante el periodo 2020-2023, dirigiéndose a profesionales,
asociaciones, madres, padres, jovenes, mayores, Centros educativos, y en definitiva a todos los
colectivos que integran el Valle de Lecrin y a toda poblacidon, en general, para disminuir las
desigualdades existentes hoy dia en la comarca del Valle de Lecrin.

Este plan se redacté en plena irrupcién de la Pandemia del virus SAR-COVID 19, sin saber, en
algunos casos de si las actuaciones planificadas podrian llevarse a cabo con absoluta normalidad o,
en su caso, cuando podriamos implementarlas.

No obstante, bien con las mismas formas que siempre, bien con otras modalidades distintas
adaptadas a las nuevas circunstancias, con los objetivos planteados y las acciones disefiadas se ha
pretendido educar en lgualdad, mejorar nuestra salud, convivir entre las diferentes generaciones que
conforman esta comarca; y de esta forma contribuir a la prevencion de la violencia de género, al
reparto de responsabilidades, a disminuir la tasa de desempleo femenino y, por ultimo, a fomentar
el asociacionismo y la participacién social.

El disefio metodoldgico para la realizacién del Il plan, como no podria ser de otra forma se
basd en un diagndstico realizado por el personal especializado del CIM de la Mancomunidad y la

colaboracién del personal técnico de la Diputacion de Granada.
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En base al mismo se elabord un borrador que se pasé a distintas instituciones y agentes
sociales para su debate y mejora, incorporando las propuestas realizadas desde responsables
politicos de las Administraciones Locales, agentes socioculturales, servicio de empleo, Centros
educativos, Asociaciones de mujeres, AMPAS, Servicios sociales y policiales, etc.

El 1l PIO se ha basado en cinco principios rectores: Transversalidad, Diversidad, Participacion,
Justicia social, Coordinacion e Informacion, Eficiencia y Eficacia, que inspiran la puesta en marcha de
este.

Entendiendo la transversalidad de género o mainstreaming de género como “la organizacidn
(reorganizacidn), la mejora, el desarrollo y la evaluacidn de los procesos politicos, de modo que una
perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas
las etapas, por todos los actores normalmente involucrados en la adopcién de medidas politicas.”
Esto implica que todas las acciones que se han realizado desde las distintas areas de la
Mancomunidad han pretendido incorporar la perspectiva de género, es decir, tender a una comarca
mas justa e igualitaria en la que todas las mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades
eliminando las desigualdades actuales.

El principio de diversidad ha estado orientado por el reconocimiento de la pluralidad y
diversidad de las situaciones, intereses y necesidades de las mujeres, en particular y de la ciudadania
en general. La interseccidn de factores tales como la clase social, situacién laboral, situacidn familiar,
edad, etnia, discapacidad, nivel de formacidn, orientacién sexual, lugar de procedencia, etc. En este
sentido, entendemos la diversidad en el seno de nuestra propia sociedad, en tanto en cuanto
hablamos de diferentes grupos de mujeres, cuyos procesos de exclusién vienen determinados,
ademas de por su condicién de mujer, por condicionantes que tiene que ver con su localidad de
residencia, sus posibilidades en el acceso a recursos, ubicacion del sistema productivo, capacidad de

tomar sus propias decisiones, reconocimiento y respeto social o ejercicio de sus derechos.

Un plan pensado para conseguir la igualdad entre los géneros, no se ha podido realizar sin
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contar con la participacion del movimiento asociativo de mujeres. La participacion de estas
asociaciones es clave para la realizacion de un plan comarcal de igualdad que dé respuesta a las
necesidades actuales de las mujeres de esta comarca. El trabajo conjunto de esta institucién y el
movimiento asociativo ha sido y sigue siendo el motor de cambio hacia una sociedad mas justa e
igualitaria.

La justicia social sera alcanzable si conseguimos una sociedad igualitaria, consistente en la
igualdad real entre mujeres y hombres, donde el constructo social que determina el género haya sido
eliminado y podamos hablar de derechos humanos o de personas, con independencia de su sexo.

La coordinaciéon como principio bdsico y fundamental para enriquecer el trabajo que se
realizan desde las distintas Administraciones, instituciones publicas y privadas, asociaciones y
entidades, y sobre todo para un abordaje integral que incluya a todas las estructuras sociales.

La informacidn, formacion y sensibilizacion como elementos imprescindibles para la
consecucion de la igualdad y la eliminacidon de las situaciones de discriminacion y violencia hacia las
mujeres.

Eficiencia como herramienta para medir los esfuerzos necesarios para alcanzar los objetivos
planteados y la eficacia, como instrumento que sirve para medir los resultados alcanzados.

Sobre esos principios de recogen los ejes de intervencidn prioritarios de trabajo tras el
estudio realizado con los distintos sectores de poblacién fueron 9. El primero con un caracter mas
estratégico y el resto con un caracter mas operativo:

1. TRANSVERSALIDAD DE GENERO: con actuaciones dirigidas a desarrollar y consolidar
el trabajo en favor de la igualdad de género y el feminismo, en la comarca.

2. INFORMACION, ATENCION Y ASESORAMIENTO A MUJERES: necesaria e
imprescindible para ante la situacidn de discriminacién que sufren precisamente por el hecho de ser
mujeres.

3. EDUCACION Y COEDUCACION: con la intencién de fomentar una educacién basada

en valores de convivencia pacifica e igualdad.
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4. REPARTO DE RESPONSABILIDADES/CORRESPONSABILIDAD: con actuaciones dirigidas

a sensibilizar a la poblacién para un reparto de roles equilibrado.

5. VIOLENCIA DE GENERO: con actuaciones dirigidas a sensibilizar, prevenir y potenciar
la erradicacidn de la violencia contra las mujeres en la comarca del Valle de Lecrin, asi como a prestar
una atencion integral y especializada a las victimas de esta y consolidar los mecanismos de
coordinacion y cooperacién entre los distintos operadores que las atienden.

6. SALUD Y DEPORTE: para promover la salud a través de informacién, formacién y
prevencion y fomentar y animar la practica deportiva entre las mujeres de los municipios
mancomunados.

/. FORMACION, EMPLEO Y DESARROLLO COMARCAL: con acciones dirigidas a promover
el desarrollo econdmico de la comarca, incrementar el nivel formativo de la mujer para su promocién
profesional; e informar, orientar y motivar a las mujeres del municipio para la busqueda de empleo
y/o autoempleo.

8. ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION SOCIAL: con el objetivo fomentar el
empoderamiento de las mujeres para incrementar su participacion en la vida publica del municipio,
y fomentar la implicacion de los hombres en la consecucion de la igualdad real.

9. CULTURA Y MEDIOS DE COMUNICACION: con el propésito de visibilizar la aportacién
de las mujeres a la sociedad, mejorando su imagen en los medios de comunicacion de la comarca.

10.

Son los objetivos y actuaciones llevadas a cabo las que se van a evaluar.
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ENFOQUE METODOLOGICO UTILIZADO EN LA EVALUACION DEL PLAN

El Plan que analizamos, determina en su apartado VI los criterios de evaluacién y seguimiento
para conocer el grado de cumplimiento de objetivos y actuaciones y a asi su impacto entre la
poblacién de la comarca.

Prevé este Plan una metodologia que comienza en la planificacidon anual de las actuaciones,
una evaluacidn continua y periédica de las mismas y una evaluacién final del Plan.

Aunque es en esta Ultima en la que nos encontramos en este documento, con relacion a la
planificacién, hemos de indicar que cada ejercicio de vigencia de este plan ha conllevado una serie de
reuniones con personal politico y técnico de la Mancomunidad y Ayuntamientos, asi como del
movimiento asociativo, responsables de planes de igualdad en Centros educativos, agentes de
juventud, etc., .... todo ello con el fin de realizar una planificacién anual acorde a las necesidades de
la poblacién y/o, colectivos destinatarios. Para la planificacién de estas se ha tenido en cuenta el
presupuesto aportado por la Diputacion para la puesta en marcha de este Plan, asi como los Fondos
del Pacto de Estado contra la Violencia de género de los Ayuntamientos y cuya gestién se ha cedido
a la Mancomunidad para la implementacion de medidas; y las aportaciones municipales en Igualdad.

Respecto a la evaluacién continua y periddica de Plan, anualmente se ha venido elaborando
una memoria en las que se recogen de todas las actuaciones realizadas en cada anualidad, los
recursos empleados, y los objetivos cumplidos.

Con estos datos son con los que contamos para hacer esta evaluacion final y que nos va a
permitir conocer realmente, qué se ha hecho y qué queda pendiente de realizar, qué es necesario
reforzar y qué ejecutar en afos futuros, y fundamentalmente, qué impacto ha tenido en la poblacién

de la comarca de Valle de Lecrin.
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ANALISIS DE LA EJECUCION DEL Ill PIO

Para analizar el grado de cumplimiento de las actuaciones, se han revisado las memorias
anuales, en el que cada intervencion, atencién, actuacidn, actividad, campafia y programa cumple

alguno o algunos de los objetivos del 11l PIO

DATOS DE INTERVENCIONES Y ACTUACIONES REALIZADAS:

ANO N2 Consultas N2 R. coordinacién N2 Gestiones N2 Actividades

2020 4.660 932 618 57

2021 4.901 1.081 670 74

2022 5.813 1.290 795 96

2023 4.676 1.212 627 98
2020/2023 20.050 4.515 2.710 325

El plan de igualdad establece un total 72 actuaciones a realizar para el cumplimiento de todos
los objetivos marcados en el mismo, habiéndose ejecutado 63 de todas ellas, lo que corresponde a
un 87,5 %, quedando pendiente 9, esto es 12,5%. Se expone a continuacién, dentro de cada eje de

intervencién, que actuaciones han quedado pendientes de ejecutar.

Eje 1 “Transversalidad de género”, con un objetivo general desarrollar y consolidar el trabajo
en favor de la igualdad de género y el feminismo en todas las dreas de la Mancomunidad, se
recogieron 4 objetivos especificos:

En el primero de ellos, consistente en promover la igualdad de oportunidades y un cambio
de mentalidad hacia la incorporacidon de la perspectiva de género en el andlisis y la toma de decisiones

en todas las areas de la Mancomunidad, se recogieron dos actuaciones que se han cumplido, tales
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como son: 1) El compromiso politico, econédmico y técnico para la continuidad del trabajo en el drea
de igualdad y pe prevencién y erradicacién de la violencia de género y 2) Mantener el funcionamiento
de los equipos de trabajo multidisciplinares como herramienta indispensable para que se alcance la
igualdad en todas las areas y espacios de la toma de decisiones de la comarca.

El segundo objetivo especifico pretende que la Mancomunidad garantice la formacién de su
personal a fin de que desarrolle una politica de igualdad de oportunidades; la actuacidn indicada se
ha conseguido al fomentarles la creacion de espacios de encuentro y formacién del personal politico
y técnico para la reflexidn, el intercambio de experiencias y el fomento de buenas practicas de
igualdad, eliminacién de la discriminacion por razon de género y erradicacién de la violencia hacia las
mujeres.

El tercer objetivo encaminado a fomentar la utilizaciéon del lenguaje no sexista tanto en la
Mancomunidad como en los Ayuntamientos, mediante dos actuaciones concretas, por un lado, la
aplicacion de uso del lenguaje inclusivo y, por otra parte, la edicion de una guia ha quedado sin
realizarse en estos cuatro afios.

Por ultimo, se introdujo un objetivo que pretende la incorporacion de la igualdad de género
en los procesos de seleccién del personal en el dmbito de la Mancomunidad y los Consistorios de
esta. Si bien la actuacion determina la necesidad de incluir los contenidos de igualdad de género en
las pruebas selectivas; su ejecucion no ha llevado puramente asi, sino que durante estos dos ultimos
afios se estan llevando a cabo procesos de estabilizacién en todas las Administraciones locales que
nos ocupan y en la mayoria de las plazas convocadas, se han valorado los méritos relacionados con

cursos de igualdad. Por tanto, podemos entender que este objetivo ha sido cumplido. Por tanto,

gueda pendiente de ejecucion dos actuaciones.

Eje 2 “Informacion, atencidon y asesoramiento a mujeres”, con el fin de garantizar la
informacién, la atencién y el asesoramiento personal a las mujeres y su entorno por la especial

situacidn de discriminacidn que sufren por razén de sexo, para alcanzar su bienestar social, juridico,
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psicoldgico y personal, se proyectaron 3 actuaciones, que han sido sobradamente cumplimentadas,
pues como muestra el nUmero de consultas que anualmente se vienen recogiendo en las memorias

y cuyos datos generales obran en el cuadro presentado al inicio de este epigrafe. Se han cumplido el

100 % de las actuaciones de este eje.

Eje 3 “Educacidn y coeducacidon”, se trata de fomentar la educacién y sensibilizacion en
igualdad y diversidad en los centros educativos, asi como en la poblacidén en general. En este sentido,
la apuesta de este centro por la Educacién y coeducacién es manifiesta, pues gran parte del
presupuesto econémico anual de CIM, se invierte en la ejecucidon de proyectos, formaciéon vy
actuaciones a favor de la igualdad, la corresponsabilidad, coeducacion, prevencién y erradicacion de
la violencia de género y la violencia sexual, fomento de libre eleccién de chicos y chicas de sus
profesiones de futuro, con independencia de su sexo, recuperacion de la memoria histérica y de
aportacién de las mujeres al arte, la literatura, musica, etc. Y todo ello porque tenemos presente que
la mejor arma para la eliminacidn de las desigualdades y prevencién de la violencia de género es la
EDUCACION.

De las 8 actuaciones relacionadas en esta area, se han cumplido 7, quedando pendiente la
creacion de una escuela de igualdad a nivel comarcal, con el fin de implicar y formar a jévenes a través
de técnicas innovadoras y ludicas en materia de igualdad de oportunidades, feminismo y prevencion

de la violencia de género.

Eje 4 “Reparto de responsabilidades, corresponsabilidad y conciliacion”, con la finalidad de
sensibilizar y promover la corresponsabilidad y el reparto equitativo de roles entre la infancia, la
juventud y la poblacidn en general, se recogen 8 tipos de actuaciones, quedando pendiente dos de

ellas, esto es la ejecucion e talleres para aprender a optimizar e incorporar una buena gestién del
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tiempo a nivel personal, familiar y social y la realizacién de campaias de sensibilizacion sobre las

ventajas de la conciliacién y su resultado en las empresas, en colaboracidn de los distintos agentes

empresariales de la comarca. Se ha cumplido con el 100 % de lo programado en esta area.

Eje 5 “Violencia de género”, con un ambicioso objetivo de actuar para erradicar la violencia
de género, que llevé a planificar 14 actuaciones, que han sido llevadas a cabo todas ellas.

Si ya de por si, desde siempre este CIM ha planificado gran cantidad de actuaciones para
contribuir a erradicar la violencia contra la mujer, al contar con los Fondos del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género, se multiplicado las intervenciones a nivel personal con las victimas y en la

elaboracién de campafias de rechazo de la violencia. Por tanto, se ha cumplido el 100 % de esta area.

Eje 6 “Salud y deporte”, el objetivo es fomentar una salud integral de las mujeres y promover
la participacion en las actividades deportivas y saludables a toda la ciudadania. Se han llevado a cabo

las 7 actuaciones programadas, por tanto, el 100 % de este eje.

Eje 7 “Formacién, empleo y desarrollo comarcal”, en esta area se pretende contribuir al
desarrollo econdmico y empresarial de la comarca, promoviendo la formacién de las mujeres, asi
como su incorporacion, permanencia y promocién en el mercado laboral. Las 7 actuaciones previstas

han sido ejecutadas en su totalidad.

Eje 8 “Asociacionismo, participacion social y empoderamiento”, con un objetivo general de
fomentar el empoderamiento de las mujeres para incrementar su participacion colectiva e individual
en todos los ambitos de la vida social y politica del Valle de Lecrin e incentivar la participacién de los
hombres para su implicacién en la consecucién de la igualdad real.

Se reflejan en el Plan 10 actuaciones de las cuales una ha quedado sin cumplir, esto es, las

gue van a encaminadas a implicar a los hombres en la participacién social, con el fin de que sean
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activos en la lucha por la igualdad y contra la violencia de género.

No obstante, si bien la actuacidon como tal no ha sido ejecutada en sus propios términos, si
gue es cierto que en los ultimos afios hemos visto un incremento de la participacién de los hombres
en actos y concentraciones en defensa de la igualdad de género y repulsa de violencia; siendo muy

participativos en campafias y videos creados para concienciar a la sociedad sobre estas cuestiones.

Eje 9 “Cultura y medios de comunicacion”, con el objetivo de visibilizar la aportacién de las
mujeres a la sociedad, mejorando su imagen en la publicidad y en los medios de comunicacién, se
planificaron 12 actuaciones, habiendo quedado pendientes de cumplimiento 2.

Por una parte, el rechazo de las letras de las canciones vejatorias, discriminatorias o que
promuevan la violencia de género, en espacio de difusion musical (radios y televisiones locales),
ferias, fiestas y eventos musicales, y ello porque en estos cuatro afios, no descartamos que no se
hayan producido, pero este Centro no ha tenido conocimiento, lo que ha imposibilitado el veto de
estas. Por otra parte, se incluye la revision de la publicidad que emitan los Ayuntamientos y la
Mancomunidad para que no se incluyan imagenes estereotipadas y discriminatorias, cuidando la
utilizacidn de un lenguaje no sexista; en este tiempo, no se ha dado ninglin caso que pudiera dar lugar
a alguna intervencion en tal sentido.

Como resumen se extraen los siguientes datos:

AREAS DE EJECUCION: 9
TOTAL, ACTUACIONES PREVISTAS: 72
TOTAL, ACTUACIONES EJECUTADAS: 64

TOTAL, ACTUACIONES PENDIENTES: 8

PORCENTAIJE DE EJECUCION GLOBAL DEL I11 PIO: 88,88 %
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Antes de entrar a exponer las conclusiones tenemos que poner de manifiesto que este Il PIO
se redactd en pleno confinamiento por el SARS-COVID 19, con la incertidumbre de si las actuaciones
planificadas se podrian ejecutar o no, ni tampoco cuando se podrian llevar a cabo.

. Una de las conclusiones principales que sacamos después del trabajo de evaluacion
del 1l PIOM, es el alto grado de consecucion de los objetivos y acciones previstas (88,88 %). Y todo
ello teniendo en cuenta que, en los afios 2020 y 2021, gran parte de las actividades desarrolladas se
vieron afectadas por las restricciones propias de la pandemia, siendo muy importante la labor de
concienciacion a través de campafias en redes y medios de comunicacion. Ya en 2022 y 2023, el ritmo
de intervencidn y actuacién ha sido mucho mas normalizado.

Es por ello por lo que, a la vista de las dificultades de los dos primeros afios, alcanzar un 88,88
% de ejecucidon nos parece un porcentaje éptimo.

Creemos que se ha cumplido con un objetivo fundamental en la redaccion, la pretension de
gue el mismo fuese realista, en cuanto al disefio de objetivos y acciones en general, acorde con el

trabajo que se lleva realizando en la comarca, ampliando la oferta y calidad del servicio prestado.

. Se valora muy positivamente la implementacidon del lll PIO, como un instrumento de
planificacidn y evaluacién de los objetivos planteados en materia de igualdad en la comarca y en los
municipios, con dotacion econédmica propia nutrida en su mayor parte por la Diputacién de Granada
y con una importante inyeccién econdmica a cargo de los Fondos del Pacto de Estado contra la

violencia de género, atribuidos a los municipios y gestionados a nivel mancomunado, lo que ha
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supuesto un mayor impacto, puesto que se ha podido rentabilizar mucho mas, abarcando a un mayor

numero de poblacién, evitando discriminaciones entre los distintos municipios de la comarca.

. Otro de los éxitos y reconocimientos especiales, es el trabajo que se hace desde el
CIM en colaboracién con los centros educativos, para poder coeducar en igualdad y prevenir la
violencia de género y el acoso sexual en la poblacién mas joven.

La puesta en marcha del Grupo de trabajo en materia de prevencion de violencia de género
en lainfancia y la juventud ha sido un éxito, pues atendiendo a las necesidades detectadas por los/as
docentes se han planificados las intervenciones anuales y se han dejado sentadas las bases para las

futuras generaciones.

. Hay que sefialar la buena coordinacidn del CIM con las asociaciones de mujeres y la
Federacién que las engloba, en el planteamiento de objetivos comunes para trabajar la Igualdad de
Oportunidades en la comarca. La implicacion del movimiento asociativo es clave para la ejecucién de
gran parte de las intervenciones dirigidas a la ciudadania.

. Aunque existe voluntad politica, es fundamental el apoyo técnico que se presta
desde el CIM para conseguir que el Plan se ejecute. También es importante la buena relacién
existente entre las areas de la Mancomunidad con competencias en politicas sociales (igualdad,
servicios sociales, educacidn) permite el trabajo en equipo y la coordinacién para la puesta en marcha
de proyectos comunes, asi como las responsables de las concejalias de Igualdad y alcaldias de los
ocho municipios que en todo momento valoran las sugerencias del CIM para planificar las actuaciones
en sus territorios municipales.

. Este Il Plan recoge el trabajo que se realiza de atencidn personalizada a las mujeres,
en particular, asesorandolas y prestandoles apoyo técnico en aquellas situaciones en las que sufren
discriminacién o mayor vulnerabilidad, como son las rupturas de pareja y la violencia de género.

Gracias a los Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de género, se ha podido contar
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con un equipo multidisciplinar al completo, pues se ha contado con una psicéloga, especialista en
violencia de género, para tratar y asistir a las victimas. Asimismo, se ha podido intervenir con los/as
menores victimas, mediante terapia asistida con perros, para trabajar la recuperacién de los y las
mismas en las graves consecuencias que para su salud y bienestar tiene la violencia machista.

. Especificamente, en relacidn con las situaciones de violencia de género, se valora la
Comisién de Seguimiento Violencia de Género, concretamente el Grupo de trabajo, formado por
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, SS.SS.CC., Centro de Salud, y el propio CIM como una de las
herramientas mds Utiles para la coordinacidon y cooperacion entre los distintos operadores, para
proteger a las mujeres victimas del terrorismo de género y sus hijos e hijas; siendo importante la
labor formativa anual que cada afio se organiza para estos/as profesionales, abordando temas de

interés para mejorar la prestacion del servicio en cada drea y fomentar la cualificacidon y la

especializacion de los/as mismos/as.

Recomendaciones de cara a los objetivos para un IV Plan:
Estas recomendaciones se basan en los puntos débiles o ejes menos trabajados en el Il PIO,

asi como en la mejora de los puntos fuertes del Plan:

1. Fortalecer la coordinacién con las demas areas de la Mancomunidad a través de un
trabajo continuado y recogido en el IV PIO.

2. Dar continuidad al trabajo que se esta desarrollando en el drea de coeducacién con
el alumnado (talleres formativos, jornadas, teatros, intervencion psicoldgica...en colegio e instituto)
y mejorar el trabajo con el resto de comunidad educativa: familias y profesorado.

3. Fortalecer el trabajo en el area de violencia de género, haciendo hincapié en la
violencia entre la poblacidon joven. En especial en la violencia sexual y las concepciones sobre el amor

y la pareja.
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4, Dar importancia al uso y revision del lenguaje no sexista como forma de violencia

hacia las mujeres, y establecer un compromiso en torno a la utilizacién del lenguaje no sexista dentro
de la Mancomunidad.

5. Establecer estrategias para fomentar la implicacién y participacidon conjunta de la
comunidad de otros grupos, como la poblacién inmigrante, personas con discapacidad, etc.

6. Establecer estrategias y actividades concretas para fomentar la implicacién de los

hombres en las actuaciones del IV PIOM.

7. Formar al personal técnico y politico de la Mancomunidad en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, como primer paso para trabajar la transversalidad con otras
areas.

8. Seguir trabajando con medidas de accién positiva dirigidas a las mujeres en las dreas
donde menos se ha trabajado, y continuar y mejorar en aquellas que se han detectado como
esenciales como violencia de género con adolescentes y jovenes.

9. Analizar la situacion del movimiento asociativo de mujeres del municipio para
conocer sus necesidades y demandas, para que éste crezca y represente al conjunto y diversidad de
las mujeres del municipio, y se planteen soluciones a la problemdtica del relevo generacional.

10. Establecer mecanismos de participacion de la ciudadania y resto de agentes sociales
de la comarca para disefiar las estrategias de actuacién y objetivos del IV PIOM.

11. Disefiar actividades intergeneracionales, como estrategia para trabajar la Igualdad
de Oportunidades y llegar a los segmentos de poblacién donde mas cuesta llegar (madres y padres
con criaturas pequefias, jovenes en edad universitaria...).

12. Disefiar indicadores y herramientas de evaluacién reales y medibles para el IV PIOM

gue permitan evaluar los logros alcanzados con la ejecucién del Plan.

En resumen:
La redaccién de un nuevo Plan debe afianzar los objetivos conseguidos, insistiendo en los
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mismos en cuanto que sean necesarios por la realidad social imperante, esto es, no podemos olvidar
la discriminacion que en pleno siglo XXI sufren las mujeres por el hecho de ser mujer: violencia de
género y el acoso sexual; feminizacion de la pobreza, por la falta de recursos econémicos y de
empleos de calidad, que repercuten en pensiones mas bajas con respecto a los hombres al momento
de su jubilacién; empobrecimiento en los momentos de ruptura de sus relaciones de pareja, pues en
la mayoria de los casos son las mujeres quienes asumen el cuidado y atencidn de hijos/as, dificultando
su acceso al mercado laboral y el ascenso y asuncidon de puestos de mayor responsabilidad; el
empeoramiento en la salud de las mujeres debido a la sobrecarga de las tareas publicas y privadas
gue asumen y sobre todo por los episodios de violencia que sufren algunas de ella; etc.

El lll Plan, como ya lo fueron los dos que le precedieron, debe ser realista, esto es con unos
objetivos asumibles por el personal técnico del CIM, que se encarga en su mayor por parte en la
puesta en marcha de este; asi como por el compromiso politico de los/as responsables de
Mancomunidad y de los Consistorios municipales.

Sera necesario establecer medidas destinadas a mujeres y/o a hombres. No debemos olvidar
que el objetivo de un plan de igualdad es conseguir romper con las desigualdades que existen entre
mujeres y hombres y para ello habrd que disefiar acciones destinadas a hombres solamente, a
mujeres y a ambos sexos de todas las edades. La igualdad sdlo se conseguira con la participacidn de
toda su ciudadania, con independencia de su sexo.

Amortizar el trabajo hecho, pero sin caer en “lo cémodo”, es decir, al redactar un futuro Plan
se deben incluir las actividades que ya se vienen realizando, y que sabemos que funcionan y que aun
hay que seguir trabajando porque son necesarias para lograr la igualdad entre mujeres y hombres,
pero sin caer en la repeticiéon por comodidad, ya que cuando una medida se repite en exceso sin
modificarla para generar nuevas expectativas, al final deja de tener impacto en la poblacidn. Asi que
hay que jugar con la creatividad.

Y sobre todo intentar no ser muy ambiciosos/as en nuestras propuestas. Muchas veces es

mejor centrarse en determinadas problematicas y trabajarlas bien, que querer tocar todos los frentes
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pero que luego no se aborden.

Anexo |l Presentacién del proyecto en Power Point
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INDICE DE CONTENIDOS

Introduccion

Diagnostico de situacion

Buenas practicas

Principios rectores

Ejes y actuaciones
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Objetivo principal

-

Proponer medidas
mas innovadoras

o

Renovar y mejorar el nuevo
Plan de igualdad de
oportunidades de la
mancomunidad

~

)

Potenciar los ejes
anteriores

Profundizar nuevos
aspectos
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FORTALEZAS

(o

"

Alta implicacién de la
ciudadania

Demografia equilibrada
Planes anteriores
efectivos

N

DIAGNOSTICO DE SITUACION

OPORTUNIDADES

4

DEBILIDADES

(o

Ser repetitivo en las
medidas

Falta de tiempo
Municipios muy dispersos

N

/)

Plan mas ambicioso
Actividades dinamicas
Nuevo plan con mayor
vigencia

-

Falta de recursos
Variabilidad social al
ampliar la vigencia del
plan

4
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Planes anteriores IV Plan

[Exito del 87%1 {Memorlas }
femeninas

/violencia de

género,
concienciacion y
Keducacién. Y,

s CONSEJ0 i':;ﬁ
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normativo

{Muy realista } Mas
ambicioso

N {Marco

Estudio demografico
amplio
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IV Plan Equilibra

* transparenciay los valores .
* Resistencias y errores comunes .
* cronograma .

= indices de contenidos
Indicadores de eficacia

Principios rectores mas completos

Guia FAMPC

Il PIO Valle de Lecrin

* Marco normativo .
* Amplio diagndstico
* Priorizar proyectos mas necesarios .

Especifico de las necesidades de Ia
mancomunidad.

Gran éxito

Realista y completo

~
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Transversalidad

/Aplicar la perspectiva\
de género a todas las
acciones y medidas

._politicas. -

/" Analizar las
diferencias entre Ios
distintos grupos
sociales

- o

PRINCIPIOS RECTORES

/Cubrlr las
necesidades
especiales de los

. grupos minoritarios. )

Participacion activa
de las mujeres en las
distintas medidas

Justicia social

Impllcacmn de las
entidades en la
consecucion de la

._igualdad )

Coordinacion

4 Programacion y
planificacion
conjunta de

._actuaciones )
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Informacion Eficiencia Eficacia

Ofrecer informacion

. Utilizar los recursos Lograr los objetivos
sobre igualdad 5 J

de manera dptima propuestos

Compromiso

Transparencia

Por la igualdad Ofrecer calidad en
materia de igualdad
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Transversalidad De
Género
\

Dar herramientas para
incorporar la perspectiva
de género en las

\entldades publicas Y
o )

Prestar la informacion,
atencion integral y el
asesoramiento personal a

EJES Y ACTUACIONES

politicas publicas
con perspectiva de
énero
\g

~

J

/Impulso de la
participacion de las
entidades en

las mujeres

\_igualdad

\

)

planificacion urbanistica
desde una perspectiva
de género

~
formacion del personal
politico y técnico en
igualdad

8 )

uso del lenguaje,

inclusivo y no sexista

Desarrollar el servicio de atencion e intervencidon personalizada
gue presta el CIM, como organismo, para dar respuesta a la
demanda de las mujeres de la comarca.
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Educacion y coeducacion

Garantizar la educacion en
igualdad y diversidad en Ila
ciudadania

Violencia de género

Contribuir a la erradicacion de
la violencia de género en todas
sus manifestaciones y formas
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Salud y deporte

Mejorar el bienestar

fisico, psiquicoy Fomentar el deporte como motor de

Contribuir a la mejora de la salud

emocional de las integral de las mujeres. igualdad, creando espacios de blenest.ar
muieres en el desarrollo de la actividad deportiva.
L 4 . . Ejecucidn de acciones que
Asociacionismo Apoyar el tejido asociativo ,
) fomenten la autonomiay
femenino para favorecer la :
articipacion de estas PR ERmIEe ¢ BE
/Favorecer la o (partieip \_mujeres.
participacion social . —— p n—
de la ciudadania para Promover la implicacion de la Concienciar sobre el
realizar medidas de juventud en la igualdad. ecofeminismo, como movimiento
\.igualdad J N _social
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Formacion y empleo
ontribuir-a

desarrollo
economico y

empresarial de la
. [ @, v @,

Imagen y medios de
comunicacion
4 )

Promocionar en los medios de comunicacion
una imagen no estereotipada de hombresy
mujeres.
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Memorias femeninas

Visibilizar la aportacion y
relevancia de las mujeres
a lo largo de la historia,

Corresponsabilidad

4 N

Fomentar la conciliacion, la
corresponsabilidad y el reparto
equitativo de roles, promoviendo
\actuaciones para su consecucion. y
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Diputacidn
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Se implican dos
procesos en la
evaluacion

EVALUACION

4 N

Seguimiento para obtener
informacion sobre la ejecuciony
apoyar la toma de decisiones durante
el desarrollo de las actividades.

\l )

>

4 Obtener resultados acerca de las
actuaciones realizadas, visibilizando

las consecuencias deseadas y no
deseadas de los procesos que se han

\_ puesto en marcha. Y,

RN MDA
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SOSTENIBLES

N TERSTORIOS Partida presupuestaria J

Planificacion

~N

anual de las
actuaciones

Vs

Programacion técnica

~N

Memoria anual

Evaluacion - 7
FERES Y continuay D
. Evaluacion periddica de
Metodologia serisdica P

L actividades

L

Reuniones periddicas

Evaluacion final
del plan
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iMuchas gracias!
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