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PROYECTO DE INTERVNCION PARA LA APLICACION DE
LA AGENDA URBANA (PAU)

4 PROYECTO DE INTERVNCION PARA LA APLICACION DE LA AGENDA
URBANA

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Los objetivos especificos del proyecto son:

- Promover la autonomia personal, prevenir situaciones de dependencia y fomentar habitos de
vida saludables.

- Mantener a la persona en su entorno con el mayor grado de autonomia posible, evitando o
retrasando la institucionalizacién.

- Proporcionar apoyo social y asistencia a las familias de las personas con dependencia,
mediante intervenciones terapéuticas y rehabilitadoras.

- Atencion de las necesidades basicas, terapéuticas y socioculturales.

- Desarrollar la autoestima y favorecer un estado psicoafectivo adecuado.

Este proyecto nace tras el estudio de la realidad de la comarca donde nos podemos encontrar
una poblacién cada vez mas envejecida, por lo que la creacién de recursos para personas
mayores es una de las prioridades principales, por eso nace la idea principal de realizar tanto
una residencia en Zagra y Montefrio como un centro de dia en Puerto Lope, donde se
promueva el bienestar de las personas mayores, se fomente la convivencia, la integracion, la
participacién, la solidaridad y la relacién con el medio social, configurandose de modo
primordial como un instrumento esencial para la promocion y desarrollo del envejecimiento
activo.

Partiendo de estos objetivos, he decidido subdividir los objetivos en especificos (de cada
municipio) y comunes de tal manera:

e Comun a todo el territorio Montes Occidentales:

1. Diseiio de plan comarcal de cuidados.

2. Disefio de una pdagina web comun.

3. Disefio e implementacidn cursos con certificado de profesionalidad en materia de cuidados
(153K12)

e Especifico de cada municipio:

1. Montefrio: Elaboracidn de un plan de viabilidad nueva residencia.
2. Zagra: Elaboracién PCAP licitacion terrenos (22 fase proyecto).

3. Moclin: Reapertura de un centro de dia en Puerto Lope
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4.2 RESCATE Y TRATAMIENTO DE INFORMACION DE PARTIDA

Las principales fuentes de informacion consultadas han sido la Agenda Urbana de Montes
Occidentales y las Agendas Urbanas de cada municipio todas estas fuentes han resultado
indispensables tanto para realizar trabajos de las propia formacién como para comenzar a
trabajar en el proyecto y poder conseguir todo tipo de informacién y datos. Asi como otras
fuentes como el recurso SIMA, OTEA, IECA o el INE.

Agenda Urbana Montes Occidentales
Parte de la base de la situacién de despoblamiento que hay en Andalucia y en la provincia de
Granada, donde podemos observar que el grado de despoblamiento la comarca es del nivel
mas elevado, lo que nos muestra dos cosas, uno que la poblacién del territorio es una
poblacién envejecida y que existe un riesgo de despoblamiento alto, ya que la poblacién no se
estd renovando y la poblacién joven no les queda mas remedio que emigrar. La agenda 2030
trata de ayudar a estos municipios en riesgo de despoblamiento, dando multiples ayudas para
realizar en los municipios, buscando iniciativas con innovacidn, que piensen en el desarrollo
sostenible y la igualdad.
Algunos aspectos a comentar son por ejemplo la renta media: Atendiendo a las declaraciones
de IRPF 2019 (renta neta media declarada) para la comarca destacan los registros de los
municipios de fllora y Moclin, por encima de la media comarcal aunque por debajo de los
registros para la provincia y region. Los que declaran menor renta media son los de Zagra 'y
Algarinejo.
Si se atiende al incremento relativo de la renta media anual declarada (2006-
2019) ninguno de los municipios mantiene valores positivos en el periodo, tampoco
I6gicamente la media comarcal, cuando el registro provincial mantiene un porcentaje positivo
de incremento, aunque leve. El municipio con peor evolucién es el de Colomera, alcanzando un
descenso del 28 % menos de renta media declarada.
Otro apartado importante son las encuestas realizadas a gente de la zona donde se muestran
las principales preocupaciones como son transporte publico y la falta de infraestructuras
sanitarias, culturales y de ocio. Lo que demuestra otra vez la necesidad de infraestructuras en
materia de cuidados que ayuden a cumplir esto y ayudar a las personas mayores a solventar
estas necesidades
A partir de la Agenda Urbana se ha realizado un estudio socioeconémico y demografico de la
zona:

- Estudio demografico:
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Debemos comentar la piramide de poblacidn de la asociacién y su comparativa con la provincia
donde se muestran que los segmentos de 55 en adelante estdn por encima de la media
provincial y lo que refleja un envejecimiento poblacional.

La estructura demografica mantiene registros diferenciados con respecto a los provinciales y
es significativamente mayor el grupo de hombres con respecto al de las mujeres, esta
tendencia cambia en los grupos de mas de 65 afios, siendo valores iguales para ambos grupos,
y aumenta de forma significativa el porcentaje de mujeres respecto a los hombres en el grupo
de 75 afios y mas.

De este grafico de poblacidon podemos deducir una regresién demografica generalizada en
todos los municipios para las ultimas dos décadas, se debe a dos factores principales: el
descenso de la natalidad, debido a factores sociales y econdmicos, y el envejecimiento de la
poblacién debido a una mayor calidad de vida. Esta tendencia es mayor que a nivel provincial.

TASA DE ENVEJECIMIENTO
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En cuanto a la tasa de envejecimiento podemos observar un elevado crecimiento en todo el
territorio donde destaca Algarinejo por encima de los demas como un 32,99 % en hombres y
un 26’55 % en mujeres. Montefrio también tiene una de las tasas mas altas con un 27’07 % en
hombres y un 19'93 % en mujeres.

NDICE DE SENECTUD
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Fuente: INE 2021. Elaboracién propia

El indice de senectud (2018), en el que se incluyen los colectivos de 85 y mas afios. Se
mantiene la preeminencia femenina para este colectivo en todos los municipios. Destacan con
el mayor indice de senectud Montefrio, apuntando mayores demandas de atencién a la
dependencia y los cuidados.

(NDICE DE DEPENDENCIA
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El indice de dependencia registrado para 2018 muestra valores mas altos para Algarinejoy le
siguen Colomera y Montefrio. Por otro lado, Zagra es el que presentan un menor indice. El
comportamiento general de los municipios confirma la tendencia de los indices anteriormente
expuestos.

(NDICE DE REEMPLAZO

Algarinejo | 57,92%
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indice de reemplazo

El reemplazo generacional estd entre el 58% y 107%. Destaca con un mayor reemplazo Zagra
(por encima del 100%) y con unos indices mas bajos Moclin y Algarinejo (por debajo del 60%).
Todo ello en coherencia con los indicadores anteriores.

Tras analizar estos indicadores resulta obvio el progresivo envejecimiento de la poblacion,
debiendo prestar especial atencién al indice de dependencia situado por encima del 50 % en
toda la zona dejando entrever la necesidad de mas medios en torno al sector de los cuidados
como es la construccion de una residencia.

- Estudio socioeconémico:
En todo el ambito provincial destaca un acelerado envejecimiento debido a que muchas
personas se marchan de la provincia en busca de un horizonte econémico mas prdspero.
Ademas, la mayor parte de las personas que se estdn marchando forman parte de los estratos
mas jévenes, que suelen ser los mejor formados y preparados, aquellos en los que el pais ha
hecho una inversion en formacién y educacién.
En lo que se refiere a la comarca Montes Occidentales; atendiendo a las declaraciones de IRPF
2019 (renta neta media declarada) para la comarca destacan los registros de los municipios de
fllora y Moclin, por encima de la media comarcal aunque por debajo de los registros para la
provincia y region. Los que declaran menor renta media son los de Zagra y Algarinejo.
Si se atiende al incremento relativo de la renta media anual declarada (2006-2019) ninguno de
los municipios mantiene valores positivos en el periodo, tampoco légicamente la media
comarcal, cuando el registro provincial mantiene un porcentaje positivo de incremento,
aunque leve. El municipio con peor evolucion es el de Colomera, alcanzando un descenso del
28 % menos de renta media declarada:
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Fig. 1 Comparativa renta nera media declarada (€). M. Occidentales 2019
Fuente. IECA. SIMA (Agencia tributaria). Elaboracién propia (entrada 02/06/2022)
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lustracion 1. Incremento relativo Renra media anual declarada. M. Occidentales 2006-
2019 Fuente. IECA. @5IMA. Elaboracion propia

e Desempleo:
Con los registros de la tesoreria general de la Seguridad Social se elabora la tasa municipal de
desempleo, que se calcula como el cociente entre el volumen de demandantes no ocupados
(DENOS) en un momento dado en un territorio y la agregacidn de estos demandantes con las
afiliaciones de residentes en este mismo territorio:
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Fig. 4 "Tasa dc paro registrado por municipios (abril -2022)
Fuente: datosmacro.expansion.com (06/06/2022)

—— N

0

ccidentales s Granada

Fig 7. Evolucién dc la tasa de paro registrado. 2006-2022
Fuente: datosmacro.expansion.com (06/06/2022)
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e Sector empresarial:
En cuanto a la distribucién territorial de las empresas, destaca la mayor concentraciéon en el
municipio de fllora (458 empresas), con el doble de registros del siguiente municipio,
Montefrio (247) y Moclin (134). Restan con menor localizacidn de empresas los municipios de
Algarinejo (73 empresas), Colomera (53 empresas) y Zagra (40 empresas).
e Pensiones:
Montefrio: 619,4 euros/mes
Zagra: 623,8 euros/mes
Moclin: 631,3 euros/mes
Algarinejo: 634,8 euros/mes
illlora: 643,4 euros/mes
Colomera: 648,4 euros/mes

4.3 DIAGNOSTICO DE SITUACION

El proyecto nace con la idea general de mejorar la calidad de vida de las personas mayores de
la comarca, buscando su participacion activa, promoviendo su autonomia personal,
manteniéndose en un entorno con el mayor grado de autonomia posible, proporcionandoles
apoyo social y asistencia a las familias de las personas con dependencia.

Partiendo de esta base el proyecto se subdivide en varias lineas de accion en distintos
municipios que aunque con un fin similar cada uno tiene sus particularidades y problemas de
implementacion por determinadas circunstancias.

- Montefrio: Se pretende la construccion de una residencia de unas 60 plazas desde
0. Por tanto se precisa tanto la elaboracion de un plan de viabilidad como la
licitacidn del terreno para la construccion y gestidn. La idea de la alcaldia es en
principio ceder unos terrenos propiedad del ayuntamiento situado en el poligono
La Noria. La ventaja es que dichos terrenos son propiedad del ayuntamiento y
estan perfectamente calificados siendo terreno urbanizable.

- Zagra: Se pretende también la construccién de una residencia de unas 30 plazas.
En este caso nos encontramos en la segunda fase del proyecto ya que el Plan de
Viabilidad para esta residencia fue elaborado por el anterior puentes. La residencia
se hara en un solar abandonado al comienzo del pueblo, la idea seria adaptarlo
utilizando los planes establecidos en la Agenda 2030, el solar cuenta con 8000
metros cuadrados, donde a parte de la residencia el plan es realizar otros
proyectos que tenia pensado el ayuntamiento desde hace tiempo como un parque
y una plaza. El principal problema de este terreno es que no es propiedad del
ayuntamiento sino propiedad del banco como consecuencia de una ejecucion
hipotecaria. Dicha parcela, dividida a su vez en tres parcelas catastrales tiene que
estar depurada de deudas para que un ente local pueda realizar su compra que
debe ser compra publica a través de licitacidn (procedimiento de licitacion a través
de un solo comprador negociado) y tras una investigacion de la secretaria del
ayuntamiento, se descubrié que una de las 3 parcelas catastrales arrastra una
deuda aun sin liquidar y es aqui donde ni ayuntamiento ni banco se ponen de
acuerdo en quién debe liquidar dicha deuda, sosteniendo el ayuntamiento que es
el actual propietario del bien en cuestion quién debe responder (banco en este
caso). Parece que pronto se llegard a buen puerto.

- Moclin: Se pretende la reapertura de un centro de dia situado en la localidad de
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Puerto Lope. La gestion de este serd directa por el ayuntamiento por lo que no se

necesitara licitar la gestidn a terceras partes. Otro punto a favor es que las

infraestructuras son muy adecuadas (recordemos que ya era un centro de dia

anteriormente) y que solo se necesitarian pequenas reformas y gasto en

amueblamiento y personal. El problema surge de nuevo en que el bien en cuestion

tiene trabas derivadas de la gestion de sus actuales propietarios y se debe llegar a

un acuerdo para la compraventa del bien sin que este tenga trabas. También me 22
consta que las negociaciones estdn muy avanzadas en este sentido.

4.4 ESTUDIO DE CASOS SIMILARES Y BUENAS PRACTICAS

Para la elaboracién del proyecto me guié por ejemplo por el estudio realizado en Zagra por el
anterior alumno que me dio algunas ideas de cémo desarrollar el plan de viabilidad en
Montefrio.

En el caso de Zagra, para la elaboracidn de los pliegos investigué y lei pliegos sobre distintas
casuisticas en cuanto a la licitacién de terrenos para la construcciéon y gestion de residencias.
Para el centro de dia de Moclin estudié a fondo la a Orden de 5 de noviembre de 2007, de la
Consejeria, por la que se regula el procedimiento y los requisitos para la acreditacién de los
centros para personas mayores en situacion de dependencia en Andalucia.

5 FORMULACION DEL PROBLEMA Y PRIMERA EVALUACION DE
SOLUCIONES

Desde Montes Occidentales, conscientes de la realidad de la zona en la que nos encontramos
con una poblacién cada vez mas envejecida, consideran que es prioritaria la creacion de
recursos para nuestras personas mayores y/o dependientes que ayuden a mejorar su calidad
de vida a través de una participacién activa en la sociedad. Por eso se pretende dotar a la zona
con dos residencias de mayores (una en Montefrio y otra en Zagra) y con un centro de dia en
Puerto Lope donde se promueva el bienestar de las personas mayores, se fomente la
convivencia, la integracidn, la participacion, la solidaridad y la relacidn con el medio social,
configurandose de modo primordial como un instrumento esencial para la promociény
desarrollo del envejecimiento activo. El Servicio de una Residencia para personas mayores en
situacion de dependencia ofreceria una atencion integral durante el periodo diurno y nocturno
con el objetivo de mantener o mejorar el mayor nivel posible de autonomia personal mediante
programas y terapias adaptadas a la situacidn especifica de cada persona. Mientras que el
centro de dia solo seria en horario de dia sin estancia nocturna. Este servicio estara orientado
a optimizar la calidad de vida tanto de la persona en situacidon de dependencia como de su
entorno socio-familiar, favoreciendo la permanencia en su medio habitual. Para ello, se cuenta
con una parcela de titularidad del Ayuntamiento de Montefrio en la zona LA NORIA, cerca de la
carretera de Alcald La Real; Zagra pretende la adquisicién de un terreno en la plaza Antonio
Ortega y Moclin pretende la adquisicidn de un edificio que era un antiguo centro de dia en
Puerto Lope. Nuestra idea, por tanto, seria la de construir desde cero un edificio en Zagra y
Montefrio; y la rehabilitacién del edificio de Puerto Lope, que permita la realizacién de
diferentes actividades que, desde un enfoque biopsicosocial, cubra las necesidades de
asesoramiento, prevencion, rehabilitacion, orientacion para la promocién de la autonomia,
atencién asistencial y personal, favoreciendo la permanencia de las personas mayores en su
ambiente familiar y social. Las personas usuarias serian atendidas en horario completo
teniendo garantizada la disponibilidad de los servicios de manutencién (desayuno, almuerzo,
merienda, cena), alojamiento y transporte adaptado, acordes a sus necesidades.
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Se ha desarrollado un Analisis DAFO del sector cuidados en la zona Montes Occidentales
donde han participado los principales agentes implicados en la zona como son los alcaldes de
los municipios, componentes de consultoras que tutorizan a alumnos puentes asi como el
responsable del programa Jorge Ldpez.

nidades Amenazas

Competencia

» Casas familiares poco
adaptadas a personas
con dependencia
Falta de inversion en el

sector

www.unsitiogenial.es

6 PROYECTO DE APLICACION DE AGENDA URBANA

6.1 DENOMINACION

El Plan de Accién de los Montes Occidentales abarca un territorio que comprende seis
municipios, cuatro de los cuales ya disponian de Agenda urbana municipal: Montefrio, Moclin,
Zagra e {llora.

Se trata, por tanto, de generar una estrategia marco capaz de reconocer los problemas y retos
en comun y de aglutinar los planes de accidn locales en una agenda comarcal, incluyendo
también a Algarinejo y Colomera.

Es por ello que, estando reciente la formulacidn de estos planes municipales, cada uno de los
cuales ha convocado y desarrollado sus cauces de participacién, el plan de accién
supramunicipal se ha enfocado como un proceso de articulacién institucional entre los
ayuntamientos para la confluencia en un marco estratégico comun.

El ambito supramunicipal de Montes Occidentales comprende 6 municipios: Zagra, Algarinejo,
Montefrio, illora, Moclin y Colomera.

La comarca de los Montes Occidentales, situada al noroeste de la provincia granadina, limita al
norte con las provincias de Jaén y Cérdoba, al este con los Montes Orientales, al oeste con la
provincia de Cérdoba y al sur con la de La Vega y con Loja. Componen el ambito un total de 6
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municipios y 24 nucleos urbanos, destacando el municipio de illora con 5 nucleos, cabecera
comarcal y que concentra el 43 % de la poblacién comarcal, seguido de Montefrio, con tan solo
dos nucleos, con el 23% de la poblacidon. En el extremo contrario, Zagra tan sélo concentra un 4
% de la poblacion de la comarca en un Unico nucleo y Colomera un 5 % en 2 nucleos.

Los Montes Occidentales es una comarca montafiosa que se extiende desde el limite norte de
la provincia de Granada con Jaén y Cordoba hasta el Valle del Genil, en el sur, y desde la A-44 a
Jaén en el este hasta la A-333 a Priego de Cérdoba, al oeste. Estd atravesada por los rios
Colomera, Frailes, Velillay Turca, distribuyéndose los diferentes nucleos de la comarca por las
tierras que riegan. Al sur de la comarca se encuentra el Valle del Genil.

El trazado de la A-92, al sur de la comarca, de oeste a este siguiendo el valle del Genil; mientras
al norte del Genil, también de oeste a este, la linea del ferrocarril atraviesa el territorio en
direccion a la ciudad de Granada.

Aunque esta tierra fue habitada desde la Prehistoria, su importancia histdrica radica en haber
sido territorio fronterizo junto a la comarca de Alhama, constituyendo la ultima frontera de
Granada en la época nazari. En muchos de sus municipios, como testimonio de esta
batalladora época, quedan diversas fortalezas, castillos y torres.

Los nucleos de Colomera, Montefrio, illora y Moclin eran parte de las Sietes Villas del Reino de
Granada responsables de abastecer a Granada de cereales, por lo que disfrutaban de
exenciones fiscales debido al importante papel econémico que desempenaban.

La poblacién de la comarca puede verse reflejada en la siguiente tabla:

La poblacién de la comarca alcanza un total de 23.681 habitantes para el re-
gistro del padrén municipal en 2021.

‘Tabla 10. Distribucidn de la poblacion por sexo. Padrén 2021

Lugar de residencia Hombres [ Mujeres [ Ambos sexos
Algarinejo 1.258 51,56 1.182 48,44 2.440
Colomera 675 52,00 623 48,00 1.298
fliora 5.083 50,43 4.997 49,57 10.080
Moclin 1.791 49 57 1.822 50,43 3613
Montefrio 2.765 51,82 2571 4818 5336
Zagra 483 52,84 431 4716 914
TOTAL 12.055 50,91 11.626 49,09 23.681

En base a esta informacion y segun el analisis demografico y socioecondmico explicado
anteriormente se decidié en materia de cuidados actuar con el desarrollo de varios proyectos,
algunos de ellos especificos a cada municipio y otros comunes a toda la comarca Montes
Occidentales como ya se ha puesto en valor en apartados anteriores.

Si que hay que hacer énfasis en que aunque haya proyectos especificos en cada municipio
debemos tener una vision global del conjunto de municipios de la comarca pues lo que se
pretende es la creacién de un ecosistema de cuidados donde los recursos se compartan y
gestionen de manera comun y aprovechar asi las diversas sinergias que pueden surgir.
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6.2 OBJETIVOS

Los objetivos principales son:

1¢ Elaboracion de un Plan de Viabilidad para residencia en Montefrio.

22 Apertura de un centro de dia en Moclin. Para ello:
- Elaboracidn de una guia técnica para apertura de centro de dia en Andalucia.
- Elaboracién de un presupuesto de reforma y amueblamiento del espacio. 25
- Plan de viabilidad de gestion del centro de dia (ya elaborado por Diputacidn).

32 Elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares para la licitacidn del

terreno destinado a la residencia en Zagra.

42 Elaboracién de un Plan Comarcal de Cuidados.

52 Disefio de una pagina web de la comarca.

62 Disefio de acciones formativas en materia de cuidados para habitantes de la zona.

6.3 PLANTEAMIENTO GENERAL

El proyecto surge de la idea de articular un ecosistema de cuidados en la comarca Montes
Occidentales. Partiendo de aqui el proyecto se divide en varias lineas de accién, unas
especificas de cada municipio y otras comunes a todos los municipios de la comarca.

De manera especifica a cada municipio, se pretende dotar a la zona con dos residencias de
mayores (una en Montefrio y otra en Zagra) y con un centro de dia en Puerto Lope donde se
promueva el bienestar de las personas mayores, se fomente la convivencia, la integracién, la
participacién, la solidaridad y la relacién con el medio social, configurandose de modo
primordial como un instrumento esencial para la promocion y desarrollo del envejecimiento
activo. El Servicio de una Residencia para personas mayores en situacién de dependencia
ofreceria una atencidn integral durante el periodo diurno y nocturno con el objetivo de
mantener o mejorar el mayor nivel posible de autonomia personal mediante programasy
terapias adaptadas a la situacién especifica de cada persona. Mientras que el centro de dia
solo seria en horario de dia sin estancia nocturna. Este servicio estara orientado a optimizar la
calidad de vida tanto de la persona en situacién de dependencia como de su entorno socio-
familiar, favoreciendo la permanencia en su medio habitual. Para ello, se cuenta con una
parcela de titularidad del Ayuntamiento de Montefrio en la zona LA NORIA, cerca de la
carretera de Alcald La Real; Zagra pretende la adquisicion de un terreno en la plaza Antonio
Ortega y Moclin pretende la adquisicidn de un edificio que era un antiguo centro de dia en
Puerto Lope. Nuestra idea, por tanto, seria la de construir desde cero un edificio en Zagra 'y
Montefrio; y la rehabilitacién del edificio de Puerto Lope, que permita la realizacién de
diferentes actividades que, desde un enfoque biopsicosocial, cubra las necesidades de
asesoramiento, prevencion, rehabilitacidn, orientacion para la promocién de la autonomia,
atencién asistencial y personal, favoreciendo la permanencia de las personas mayores en su
ambiente familiar y social. Las personas usuarias serian atendidas en horario completo
teniendo garantizada la disponibilidad de los servicios de manutencién (desayuno, almuerzo,
merienda, cena), alojamiento y transporte adaptado, acordes a sus necesidades.

De manera comun se pretende el disefio de un estudio sobre cuidados que he llamado Plan
Comarcal de cuidados. Este, basicamente recoge datos y estadisticas de toda la comarca sobre
la situacién del sector cuidados en el territorio de Montes Occidentales lo que incluye un
analisis en profundidad de la situacidn en que se encuentran las personas dependientes y a
qué recursos pueden optar. Ademas, debido a la precariedad de este sector se ha realizado un
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estudio de la situacién laboral de los trabajadores poniendo especial énfasis en el papel que la
mujer tiene en el sector, para ver dénde se pueden mejorar las condiciones de trabajo.

Por otro lado se ha encargado a una empresa informatica con financiacién por parte de la
comarca del desarrollo de una pagina web comarcal. Dentro de esta pdgina se incluira un
apartado dedicado a los cuidados son informacion sobre la atencién a la dependencia como
son los tramites o procedimientos; asi como servicios de cuidados disponibles en la asociacidn.

(Residencias, centros de dia, empresas ayuda a domicilio, etc.).

Por ultimo, también se han elaborado acciones formativas en materia de cuidados a través de

programas de concertacién mediante el plan 153K12.

6.4 ACTORESY SUS ROLES EN EL PROYECTO

Universidad de Granada: Preseleccidn y seleccién de candidatos.

Consejo Social de la Universidad de Granada: Identificacidn y seleccién de las
personas Mentoras afines a los proyectos y en la cofinanciacién del programa
Ayuntamientos/Mancomunidades, en la recepcidn y acogida de los/as becarios/as,
aportacién de sus instalaciones y apoyo logistico

Diputacién de Granada: Encargada de la formacion y colaborar con los proyectos
realizados.

Alcaldes de los ayuntamientos de Montes Occidentales: encargados de transmitir y
promover las necesidades y proyectos necesarios a implementar en la zona.
Actores externos con participacion en el proyecto: consultoras, posibles licitantes a
la gestién de residencias, empresas dedicadas a presupuestacién y reformas, etc.

6.5 RECURSOS NECESARIOS Y POSIBLES.

Montefrio: Financiacidon necesaria para la construccién y gestion de la residencia
(en torno a los tres millones de euros). Busqueda de empresas interesadas.

Zagra: Busqueda de financiacion por una parte para la compra del solar destinado
a la construccién de la residencia y por otra parte busqueda de financiacion para la
construcciéon del inmueble y gestidon (busqueda de empresas del sector
interesadas).

En Moclin: Busqueda por una parte de financiacidn necesaria para la compra del
inmueble destinado al Centro de dia y por otra parte financiacion para su reforma,
amueblamiento y puesta en marcha.

Recursos comunes: Financiacion para el disefio y mantenimiento de la pagina web
comarcal (unos 900 euros).

6.6 FASES PARA SU IMPLEMENTACION

He establecido los objetivos generales del proyecto en un cronograma que se muestra a
continuacién:
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Disefio plan comarcal de cuidados Cursos 153K12 PCAP Plan viabilidad | Apertura centro dia
Septiembre EAR EAR EAR
Octubre EAR EAR EAR
Noviembre REP EAR REP EAR REP
Diciembre REP EAR EAR 1/P REP REP
Enero REP REP REP REP I/P
Febrero REPy /P /P I/P I/P

Dénde:

EAR: Estudio, analisis y recogida de datos e informacion.
- REP: Redaccion del proyecto.
- 1/P: Implementacion o en su caso presentacion ante Entidades Locales.

6.7 HOJA DE RUTA MUNICIPAL PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

A continuacidn voy a proceder a exponer el desarrollo de cada proyecto en concreto
comenzado primero con la exposicion de aquellos proyectos de indole comun al territorio y
luego los especificos de cada municipio.

6.7.1 Proyectos comunes

6.7.1.1 Disefio de un plan comarcal de cuidados

1. INTRODUCCION
En el contexto actual en el que se encuentra nuestra sociedad con un progresivo
envejecimiento de la poblacién mundial se hace cada vez mas importante el desarrollo de una
estrategia europea de cuidados, estrategia presentada y puesta en comun por la Comision
Europea para garantizar unos servicios asistenciales de calidad asequibles y accesibles en toda
la Unién Europea y mejorar la situacion tanto de los cuidadores como de los receptores de los
cuidados. Para entender lo complejo de la cuestién hay que hacer referencia a diversos datos
aportados por la Comisién Europea:
1. El nimero de personas que podria necesitar cuidados de larga duracion en la Unién Europea
es de 30,8 millones de personas y se espera que a esta cifra se sumen mas de 7 millones de
personas, hasta alcanzar 38,1 millones para 2050.
2. Por término medio, el 26,6 % de las personas de 65 afios en adelante y el 39,4 % de las
personas de 75 afios en adelante que viven en su hogar necesitan cuidados de larga duracién.
3. Se estima que 1 de cada 3 europeos tiene responsabilidades asistenciales y que mas de 9,1
millones de personas, en su mayoria mujeres, trabajan en el sector asistencial.
El objetivo por tanto de este informe es recoger datos demograficos relativos a personas en
situacién de dependencia, tipo de grado, tipos de ayudas que reciben asi como otros datos
relacionados con este tema de diversos municipios como Zagra, Montefrio y Moclin para
obtener una visidn objetiva y actualizada sobre la situacidn en cuanto a cuidados se refiere en
la region.
Por otro lado, y también en el marco de la Estrategia Europea de cuidados debemos introducir
en este sentido la perspectiva de género ya que no hay que olvidar que el 90 % de los
profesionales de cuidados son mujeres y unos cuidados de alta calidad implican la mejora de la
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participacién de mujeres en el mercado laboral y la igualdad de género debiendo romper con
esa brecha salarial existente todavia hoy en dia. Debido a esto resulta fundamental una mejora
de las condiciones de trabajo de un sector que se considera precario y se caracteriza por
condiciones de trabajo dificiles, salarios bajos, y con escasez de mano de obra pero que sin
embargo cuenta con un gran potencial econédmico y de creacion de empleo. Por todo esto se
necesitan medidas encaminadas a mejorar las condiciones de este sector y conciliar la vida
familiar y profesional de cuidadores asi como medidas que aborden los estereotipos de género
en torno a los cuidados y se atraiga a mas personas del sexo masculino.
En base a esto, el estudio abordara también datos relativos a los trabajadores del sector de
cuidados de los municipios de Montes Occidentales.

2. DATOS SOBRE DEPENDENCIA DE LA REGION.
2.1 Zagra
Zagra es un municipio situado en el poniente granadino, entre Loja y Algarinejo, y tiene una
poblacion censada de 885 personas (2020).

2.1.1 Personas con grado de dependencia concedido.

Entre los habitantes de Zagra con algun grado de dependencia concedido hay 62 usuarios de
los cuales 45 son mujeres y 17 son hombres. En un rango de 1 a 3 podemos dividir los grados
de dependencia en:

- Grado I: 43 personas.

- Grado Il: 17 personas.

- Grado lll: 2 personas.

* Ayudas que reciben personas con grado de dependencia concedido:

La principal ayuda que reciben estas personas es la del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) de
gestidn mixta por parte del ayuntamiento: Constan de 1 auxiliar cuya gestion es directa
(contratada por el ayuntamiento) y luego 9 auxiliares de cuya gestidn se encarga la empresa
privada FERPAZA. El ayuntamiento no dispone de datos sobre otro tipo de ayudas que las
familias reciban de manera personal derivadas de la situacion de dependencia.

2.1.2 Personas sin grado de dependencia concedido pero con necesidades.

El objetivo de este apartado es conocer el nUmero de aquellas personas que aun no teniendo
el grado de dependencia (estd en tramite) si que siguen teniendo necesidades. El
ayuntamiento no dispone de los datos necesarios para aportar esta informacion ya que segun
comentan la red de datos de la que se nutren, Nivalis, estd desactualizada y no hay bajas
contabilizadas. Los Unicos datos que puede aportar el ayuntamiento son los de las personas
beneficiarias del PFEA, programa que pueden solicitar tanto personas con el grado de
dependencia concedido como aquellas que no lo tienen (todavia) pero que tienen alguna
necesidad. En total se benefician de esta ayuda 15 usuarios de los cuales 12 son mujeres y 3
hombres.

* Ayudas que reciben personas sin grado de dependencia concedido:

Como se ha comentado anteriormente este Ayuntamiento emplea para ello el programa PFEA
ESPECIAL DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA cuya partida
presupuestaria fue para el ejercicio 2022 aproximadamente de 10.208 euros.

El ayuntamiento no dispone de datos para conocer si estas personas reciben ayudas de otro
cardacter debido a la condicién de dependiente o solicitante del grado.

2.1.3 Personas mayores de 65 anos susceptibles de necesitar ayuda ahora o en el corto plazo
El ayuntamiento no dispone de los datos.
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2.1.4 Situacion de los trabajadores

- Programa PFEA: programa de promocion del empleo cuyo salario se estipula seguin
prestacion por desempleo de la rama agraria. Montante total: 10.207,26. Se contrata a un
auxiliar que se encarga de los 15 usuarios receptores de cuidados por el PFEA.

- SAD: la gestidn de los trabajadores es mixta. El ayuntamiento tiene 1 auxiliar contratada que
gestiona de manera directa y la empresa FERPAZA gestiona los contratos de las 9 auxiliares
restantes.

* Auxiliar contratada por el ayuntamiento: horario de lunes a viernes (mafanas) con un
maximo de 37’5 horas semanales. Salario bruto 1.376,43 euros mas seguridad social: 476’46
euros, en total 1.849’86 euros brutos.

* Auxiliares contratas por FERPAZA: horario de lunes a viernes de 8:00 a 22:00 y sabados de
8:00 a 15:00 (segun convenio). En total 160 horas mensuales distribuidas a lo largo de las
semanas (unas semanas trabajan mas horas y otras menos, segliin necesidades de los
receptores de cuidados) pero en general oscilan las 38 horas semanales. Salario bruto 1.500 y
neto 1.051,70 donde la hora se paga a 6,57 euros netos. El coste hora fijado del SAD fijado por
la Junta de Andalucia es de 14,60 euros brutos de los cuales el ayuntamiento envia a Ferpaza
14,04 e/h brutos.

2.1.5 Nimero de residencias y/o centros de dia

El municipio no goza de ningun centro geriatrico ni centros de dia. Los centros de este tipo mas
cercanos se encuentran en el municipio de Loja, a unos 19 km. Otros pueblos colindantes con
el municipio tampoco tienen centros de este tipo como pueden La Vifia o Ventorros de San
José. Algarinejo, municipio situado a unos 18 km si que goza de una residencia de este tipo
pero sus plazas estan casi completas.

2.1.6 Conclusiones

Los trabajadores de servicios sociales se quejan mucho del sistema de datos de la diputacidn
en el tema de servicios sociales: Nivalis. Refieren que esta desactualizado y que hay muchas
defunciones no dadas de baja por lo que las busquedas de datos no son exactas siendo muy
complicado conocer datos sobre por ejemplo solicitudes para la obtencién del grado de
dependencia o aquellas personas que siendo mayores de 65 afos son susceptibles de necesitar
ayuda ahora o en el corto plazo.

2.2 Pueblos de Moclin

Moclin es un nucleo rural situado en el extremo oriental de la comarca de Loja y esta
constituido por 7 pedanias o nucleos de poblacién. Estos son: Moclin (Capital que da nombre al
conjunto), Puerto Lope, Olivares, Tiena, Tdzar, Limones y Gumiel. Tiene una poblacion de 3.607
habitantes.

2.2.1 Personas con grado de dependencia concedido

Entre los habitantes de Moclin con algin grado de dependencia concedido hay 180 usuarios.

En un rango de 1 a 3 podemos dividir los grados de dependencia en:

- Grado I: 74 personas.

- Grado Il: 77 personas.

- Grado lll: 29 personas.

* Ayudas que reciben personas con grado de dependencia concedido:

La principal ayuda que reciben estas personas es la del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) de
gestién directa por parte del ayuntamiento: Constan de 39 auxiliares.

Otro tipo de subvencién dirigida a personas dependientes es el programa de concertacidn de
ayuda a domicilio de prestacidn basica en el que actualmente se encuentra 1 usuario activo.
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2.2.2 Personas sin grado de dependencia concedido pero con necesidades.

El objetivo de este apartado es conocer el nUmero de aquellas personas que aun no teniendo
el grado de dependencia (esta en trdmite) si que siguen teniendo necesidades. El
ayuntamiento no dispone de los datos necesarios para aportar esta informacion. Los Unicos
datos que puede aportar el ayuntamiento son los de las personas beneficiarias del PFEA,
programa que pueden solicitar tanto personas con el grado de dependencia concedido como
aquellas que no lo tienen (todavia) pero que tienen alguna necesidad (cumplen ciertos
requisitos). En total se benefician de esta ayuda 41 usuarios. De estas 41 personas 11 (26,83 %)
tienen algun grado de dependencia concedido mientras que las otras 30 (73,17 %) no lo tienen
por estar aun en tramite o no estando en tramite, cumplen algun requisito para recibir esta
ayuda.

* Ayudas que reciben personas sin grado de dependencia concedido:

Como se ha comentado anteriormente este Ayuntamiento emplea para ello el programa PFEA
ESPECIAL DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA cuya partida
presupuestaria fue para el ejercicio 2022 aproximadamente de 52.764’97 euros.

El ayuntamiento no dispone de datos para conocer si estas personas reciben ayudas de otro
cardacter debido a la condicién de dependiente o solicitante del grado ya que este tipo de
ayudas son de caracter familiar o personal.

2.2.3 Personas mayores de 65 anos susceptibles de necesitar ayuda ahora o en el corto plazo
Resulta compleja la estimacidn de este dato pero si que se puede hacer una valoracidn general
en base al censo del municipio comprobando aquellos habitantes cuya edad esta por encima
de los 65 anos. En total en un rango de edad desde el afio 1900 hasta el 1947 encontramos 495
personas mayores de 65 afos (16’47 % de la poblacidn total del municipio).

2.2.4 Situacion de los trabajadores

- Programa PFEA: programa de promocién del empleo cuyo salario se estipula segun
prestacion por desempleo de la rama agraria. Montante total: 52.764’97. Se contrata a 4
auxiliares que se encargan de los 41 usuarios receptores de cuidados por el PFEA.

El horario estipulado es de 07:00 a 16:00 horas.

- SAD: la gestidn de los trabajadores es directa. El ayuntamiento tiene contratados 39
auxiliares ya que aunque hay 34 plazas disponibles tienen a mas gente contratada por estar
cubriendo vacaciones y bajas laborales.

* Tipo de contrato y jornada: los tipos de contrato de estas trabajadoras varian segun
demanda distinguiéndose entre contratos a jornada completa (40 horas semanales) y
contratos a jornada parcial (las horas oscilan entre 35y 37,5 semanales). Debido a la
diversidad de contratos existentes con distintas horas semanales también encontramos
distintos salarios dependiendo de las horas. Asi:

- Contratos de 40 horas semanales: Salario neto de 1559,48 euros netos mensuales.

- Contratos de 35 a 37’5 horas semanales (y un contrato de 10 horas semanales): los salarios
oscilan entre 721,26 a 1.510’20 euros netos mensuales.

El horario por convenio marcado es de 7:00 hasta 22:00 horas.

2.2.5 Numero de residencias y/o centros de dia

El municipio no consta de residencias ni centros de dia. Si que se estd trabajando para que
pronto pueda estar en funcionamiento un centro de dia localizado en la pedania de Puerto
Lope, cuya apertura se espera para antes del préximo febrero de 2023.
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2.3 Montefrio

Montefrio es una localidad y municipio espafiol situado en la parte septentrional de la comarca
de Loja, en la provincia de Granada, comunidad auténoma de Andalucia. Limita con los
municipios granadinos de fllora, Villanueva Mesia, Loja y Algarinejo; con los municipios
cordobeses de Priego de Cérdoba y Almedinilla; y con el jienense de Alcala la Real.

El municipio montefriefio comprende los nucleos de poblacién de Montefrio —que se asienta
entre dos tajos enfrentados y dos barrancos con sus respectivos arroyuelos— y Lojilla, asi
como las pedanias diseminadas de Milanos, Los Molinos, La Vifiuela, Fortaleza, Cércoles, Los
Gitanos, Rincén de Turca, Campo Humano, Los Hospitales, y Baratas. Estd ubicado en las
estribaciones de la Sierra de Parapanda.

Montefrio fue declarado Conjunto Histdrico-Artistico Nacional en 1982. En octubre de 2015
fue considerado por la prestigiosa revista National Geographic como uno de los diez pueblos
con mejores vistas de todo el mundo.

Tiene una poblacién censada de 5336 habitantes (2022)

2.3.1 Personas con grado de dependencia concedido.

Entre los habitantes de Montefrio encontramos 252 personas mayores de 65 afios con algun
grado de dependencia concedido beneficiarias del Sistema de Ayuda a Domicilio que podemos
dividir segun grado:

- Grado I: 140 personas

- Grado Il: 99 personas

- Grado lll: 13 personas.

Por otro lado tenemos que hacer referencia al programa de prestacidn basica al que se acogen
personas que aun con dependencia, no llegan al minimo de horas requerido para recibir
ayudas por lo que se complementa tanto con el programa de ayuda a domicilio como con
prestacion bdsica para qué estas personas no queden en situacidén de desamparo. El nimero
de usuarios del sistema de prestacion basica es 9 (8 de ellos son beneficiarios ademas de la
ayuda a domicilio).

* Ayudas que reciben personas con grado de dependencia concedido:

La principal ayuda que reciben estas personas es la del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) de
gestidn mixta por parte del ayuntamiento: Constan de 3 auxiliares cuya gestion es directa
(contracidn por el ayuntamiento) y luego 31 auxiliares de cuya gestion se encarga la empresa
privada Servicios Sociosanitarios del Poniente. Otro tipo de ayudas que reciben las familias
directamente por motivos de dependencia son PECEF (Prestacion econdmica para cuidados en
el entorno familiar) y PEVSAT (Prestacidon econédmica vinculada al servicio de atencién en
residencias): Actualmente hay 183 personas beneficiarias de estos 2 tipos de ayudas.

2.3.2 Personas sin grado de dependencia concedido pero con necesidades

El objetivo de este apartado es conocer el nUmero de aquellas personas que aun no teniendo
el grado de dependencia (esta en tramite) si que siguen teniendo necesidades. El
ayuntamiento no dispone de los datos necesarios para aportar esta informacion. En total en
Montefrio hay 83 personas pendientes de valoracion y sin ningin grado concedido pero con
algun tipo de necesidad 197 personas.

* Ayudas que reciben personas sin grado de dependencia concedido

Algunas de estas personas se benefician del programa PFEA que actualmente cuenta con 31
receptores y cuya partida presupuestaria para el afio 2022 asciende a 73.600 euros. Otro tipo
de ayudas familiares que estas personas reciben o pueden optar a ellas son el PECEF y PEVSAT.
2.3.3 Personas mayores de 65 afios susceptibles de necesitar ayuda ahora o en el corto plazo
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2.3.4 Situacion de los trabajadores

- Programa PFEA: programa de promocién del empleo cuyo salario se estipula segln
prestacion por desempleo de la rama agraria. Montante total: 73.600 EUROS. Se contrata a 32
auxiliares que se encargan de los 31 usuarios receptores de cuidados por el PFEA.

- SAD: la gestidn de los trabajadores es mixta. El ayuntamiento tiene 3 auxiliares contratadas
gue gestiona de manera directa y la empresa SSP gestiona los contratos de las auxiliares
restantes.

* Auxiliares contratadas por el ayuntamiento: horario de lunes a viernes (mafianas) con un
maximo de 37’5 horas semanales. Salario bruto 1.337,09 euros.

* Auxiliares contratas por SSP: No pude comunicarme con los gerentes.

2.3.5 Numero de residencias y/o centros de dia
Montefrio cuenta en la actualidad con dos residencias de ancianos, una de ellas con plazas de
Centro de dia también. En concreto estas residencias son:

- Residencia San Sebastidn: 45 plazas, ninguna de centro de dia.

- Residencia San Antonio: 57 plazas de residencia mas 10 de UED.

2.4 Algarinejo

2.4.1 Personas con grado de dependencia concedido

Entre los habitantes de Algarinejo encontramos 210 personas mayores de 65 afios con algun
grado de dependencia concedido beneficiarias del Sistema de Ayuda a Domicilio que podemos
dividir segun grado:

- Grado |I: 148 personas

- Grado ll: 45 personas

- Grado Ill: 17 personas.

Por otro lado tenemos que hacer referencia al programa de prestacidn bdsica al que se acogen
personas que aun con dependencia, no llegan al minimo de horas requerido para recibir
ayudas por lo que se complementa tanto con el programa de ayuda a domicilio como con
prestacion bdsica para qué estas personas no queden en situacién de desamparo.

* Ayudas que reciben personas con grado de dependencia concedido:

La principal ayuda que reciben estas personas es la del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) de
gestion indirecta por parte del ayuntamiento (lo lleva una empresa privada con la que no he
podido contactar). Otro tipo de ayudas que reciben las familias directamente por motivos de
dependencia son PECEF (Prestacién econdmica para cuidados en el entorno familiar) y PEVSAT
(Prestacidon econémica vinculada al servicio de atencién en residencias): Actualmente hay 99
personas beneficiarias de estos 2 tipos de ayudas.

2.4.2 Personas sin grado de dependencia concedido pero con necesidades

El objetivo de este apartado es conocer el nimero de aquellas personas que aun no teniendo
el grado de dependencia (esta en tramite) si que siguen teniendo necesidades. El
ayuntamiento no dispone de los datos necesarios para aportar esta informacion. En total en
Algarinejo hay 54 personas pendientes de valoracidn y sin ningtin grado concedido pero con
algun tipo de necesidad 89 personas.

* Ayudas que reciben personas sin grado de dependencia concedido

Algunas de estas personas se benefician del programa PFEA. Otro tipo de ayudas familiares
que estas personas reciben o pueden optar a ellas son el PECEF y PEVSAT.
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2.4.3 Personas mayores de 65 afnos susceptibles de necesitar ayuda ahora o en el corto plazo
Consultar padréon municipal.

2.4.4 Situacion de los trabajadores
No ha sido posible contactar con empresa encargada de la gestion de trabajadores. En cuanto
al PFEA, la situacidn de trabajadores es muy similar a la de Montefrio.

2.4.5 Residencias y/o centros de dia
Actualmente Algarinejo cuenta con una residencia de ancianos, Residencia de Ancianos Virgen
de los Remedios. Cuenta con 49 plazas de las cuales 6 son privadas. No tiene plazas de UED.

2.5 Colomera

2.5.1 Personas con grado dependencia concedido

Entre los habitantes de Colomera encontramos 63 personas mayores de 65 afios con algun
grado de dependencia concedido beneficiarias del Sistema de Ayuda a Domicilio que podemos
dividir segun grado:

-Grado I: 23
- Grado Il: 37
-Grado lll: 3

* Ayudas que reciben personas con grado concedido
Todas las que oferta la ley (expongo literalmente lo que me comunicaron desde el
ayuntamiento).

2.5.2 Personas sin grado de dependencia concedido pero con necesidades
No me han podido facilitar este dato. En el municipio no hay Prestaciones Basicas.

2.5.3 Personas mayores de 65 anos susceptibles de necesitar ayuda ahora o en el corto plazo
287 personas mayores de 65 afos.

2.5.4 Situacion de los trabajadores
Gestion directa. Disponen de 12 trabajadoras (todas mujeres) con contratos con diferentes
horas pero el contrato a jornada completa (40 horas) ronda un salario de unos 1.200 euros.

2.5.5 Residencias y/o centros de dia
No disponen ni de residencia ni de centro de dia.

2.6 illora
No me han facilitado datos.

6.7.1.2 Disefio pdgina web en materia de cuidados

La comarca Montes Occidentales debido a su constitucién como tal y que posiblemente
termine en Mancomunidad esta desarrollando una pagina web comun con diferente
informacion sobre turismo, historia, recursos en comun, etc. En dicha web se incluira un
apartado relativo al sector cuidados donde podremos encontrar basicamente:
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- Informacién sobre la atencién a la dependencia como son los tramites o
procedimientos
- Servicios de cuidados disponibles en la asociacion. (residencias, centros de dia,
empresas ayuda a domicilio, etc.).
Ya se dispone de una web piloto, aunque con funciones bastante limitadas por ahora. Se
puede consultar en el siguiente enlace el prototipo con informacién sobre residencias en Tierra
de Aguas (debe adaptarse a Montes Occidentales): https://iliberi.es/cuidados/

<« c & iliberi.es/cuidados/i

‘cuidamos Inicio  Servicios  Informacion Indicadores  Formacion  Participa

Ecosistema De Los
Cuidados En Nuestra

Tl
lerra -
Nos cuidamos y cuidamos a quien lo necesita *

_— /

£33 IEl il

Servicios Informacion Indicadores

6.7.1.3 Disefio de acciones formativas en materia de cuidados

En una reunién con agentes locales de la comarca comenté una idea que me venia rondando
en la cabeza un tiempo, el disefio de acciones formativas en materia de cuidados. Mi idea, es
mucho mas ambiciosa que el disefio de estos cursos ya que mi idea es la de implantar
titulaciones de FP de grado medio y superior en las instituciones educativas de la zona como
los institutos de Montefrio e illora ya que creo firmemente que seria una medida muy
importante contra el despoblamiento rural ya que haria un efecto llamada a estudiantes y
gente joven (y no tan joven) que luego podran desarrollar su carrera profesional en los
municipios a través de programas de practicas en instituciones de cuidados de la comarca lo
gue provocaria el asentamiento de estas personas en la comarca. Aun asi, la implantacién de
este tipo de cursos es un primer paso muy importante.

1. Informacidn general de los cursos.
Los cursos basicamente habilitan mediante certificado profesional a la persona que lo
complete para trabajar en instituciones sociosanitarias relacionadas con los cuidados
como SAD, residencias, centros de dia, centros de mayores, etc.
Los cursos se dividiran 4 médulos y para obtener el certificado la persona que lo
realicé tendra que completar y superar TODOS los mdédulos.
La imparticion de los mddulos se repartira entre 4 ayuntamientos de la comarca. Cada
ayuntamiento impartira en su municipio uno de los médulos. Para esto es necesaria
una reunién entre los distintos alcaldes para ver el reparto de mddulos. Esto es asi
porque la forma de financiacidn de estos mddulos es mediante programas de
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concertacién de la Diputacién de Granada, en concreto el programa 153K12 que solo
financia hasta un limite de horas por eso la necesidad de repartir los médulos ya que
de impartirse en uno solo se excederia el nimero de horas y no se obtendria la
financiacion tan necesaria ya que sera GRATUITO para los alumnos seleccionados.

El reparto de los médulos es en realidad un mero acto administrativo para la concesion
de la financiacién pues ninglin municipio dispone de aulas homologadas para la
imparticidon de acciones educativas de este tipo por lo que los alumnos tendrdn que
desplazarse a las aulas de la empresa que va a estar encargada de la gestidn,
Abenzoar, en Granada ciudad.

Caracteristicas del curso:

- Mddulos: 4

Ayuntamiento 1: MF1016_2: Apoyo en la organizacién de intervenciones en el ambito
institucional. (100 horas) empezaria 27 abril y terminaria el 30 de mayo, modalidad
semipresencial.

Ayuntamiento 2: MF1017_2: Intervencién en la atencién higiénico-alimentaria en
instituciones. (70 horas) empezaria el 31 de mayo y terminara el 23 de junio,
modalidad semipresencial.

Ayuntamiento 3: MF1018 2: Intervencidn en la atencidn sociosanitaria en
instituciones. (70 horas), empezaria 24 de junio termina el 17 de julio, modalidad
semipresencial

Ayuntamiento 4: MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencidon relacional y comunicativa en
instituciones. (130 horas), empezaria el 18 de julio y terminara el 31 de agosto.

- Duracidn: 370 horas tedricas y 80 horas practicas.

- Certificacién: Certificado de profesionalidad nivel 2.

- Plazas: de 15a17.

- Modalidad: Semipresencial. 6 tutorias y 4 examenes presenciales

Forma de solicitud por parte de Entidades Locales

Ademas de cumplimentar la ficha correspondiente de concertacidn, los ayuntamientos
interesados deberdn rellenar y remitir a la seccion de formacién para el desarrollo
territorial, por via de Registro General o MOAD (se puede adelantar por correo
electrénico a través de formacionparaelempleo@dipgra.es) un documento firmado
por el representante legal (alcalde/sa o presidente/a) en el que se haga constar la
siguiente informacién conforme al siguiente formato:

PROGRAMA 153K12
Acciones de formacion sobre las necesidades especificas locales
ENTIDAD LOCAL:

N2 Ne

ACCION FORMATIVA (por orden de preferencia) Ao
Alumnos | Horas

Denominacién Ac. Formativa: MF1016_2: Apoyo en la organizaciéon 2023 15 100
de intervenciones en el ambito institucional. a5
.-\br;l-BO
Necesidad: Como sale contemplado en la Agenda Urbana de Lse mavo

en su objetivo 15 del reto 4 “Avanzando hacia una sociedad
y una economia de los cuidados” junto al objetivo 10 del reto 3
“generando oportunidades de formacion y empleo que mejoren la
calidad de vida y fijen poblacién” se plantea como objetivo la
consecucién de la actividad formativa mencionada ya que es un
sector con una elevadisima cuota de empleabilidad y teniendo en
cuenta ademas Ia futura creacion de un centro de dia en Ventas de
Huelma por lo cual se pretende que la poblacién pueda tener un
trabajo de calidad y cualificado con una alta demanda en el propio
territorio para esta solicitud se propone que sea la empresa
ABENZOAR SCA la que imparta la formacién.

Denominacion de la accion f t (por ejemplo: lador de . poda
de ofivo, rutas patr les, g de aloj os rurales, etc.)

Necesidad: argumentar, conforme la realidad socioeconémica del territorio, la
necesidod de cada accion formativo solicitada.

Firma del Alcalde/sa o
Presidente/a
-
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6.7.2  Proyectos especificos de cada municipio

6.7.2.1 MONTEFRIO (Plan de viabilidad residencia de ancianos)

1. FORMULACION DEL PROBLEMA Y PRIMERA EVALUACION DE SOLUCIONES
Desde el Ayuntamiento de Montefrio, conscientes de la realidad del municipio en el que nos
encontramos con una poblacién cada vez mas envejecida, consideran que es prioritaria la
creacion de recursos para nuestras personas mayores y/o dependientes que ayuden a mejorar
su calidad de vida a través de una participacién activa en la sociedad. Por eso, nos gustaria,
dotar a nuestro municipio con un “Residencia de mayores” donde se promueva el bienestar de
las personas mayores, se fomente la convivencia, la integracién, la participacién, la solidaridad
y la relacién con el medio social, configurandose de modo primordial como un instrumento
esencial para la promocidn y desarrollo del envejecimiento activo. El Servicio de una
Residencia para personas mayores en situacién de dependencia ofreceria una atencién integral
durante el periodo diurno y nocturno con el objetivo de mantener o mejorar el mayor nivel
posible de autonomia personal mediante programas y terapias adaptadas a la situacién
especifica de cada persona. Este servicio estara orientado a optimizar la calidad de vida tanto
de la persona en situacion de dependencia como de su entorno socio-familiar, favoreciendo la
permanencia en su medio habitual. Para ello, se cuenta con una parcela de titularidad del
Ayuntamiento de Montefrio en la zona LA NORIA, cerca de la carretera de Alcald La Real cuyos
planos se exponen a continuacién. Nuestra idea, por tanto, seria la de construir desde cero un
edificio que permita la realizacidn de diferentes actividades que, desde un enfoque
biopsicosocial, cubra las necesidades de asesoramiento, prevencidn, rehabilitacién,
orientacién para la promocién de la autonomia, atencién asistencial y personal, favoreciendo
la permanencia de las personas mayores en su ambiente familiar y social. Las personas
usuarias serian atendidas en horario completo teniendo garantizada la disponibilidad de los
servicios de manutencion (desayuno, almuerzo, merienda, cena), alojamiento y transporte
adaptado, acordes a sus necesidades.
Tras hablar con el arquitecto del Ayuntamiento, Jesus Maria Pérez Lobelle, este me remitié por
email informacidn relativa a la parcela asi como un estudio de costes de construccién segun los
baremos del colegio de arquitectos de Granada (COAG 2022) y un informe, ya que dicho
ayuntamiento habia comenzado por su cuenta los estudios preliminares de viabilidad de este
proyecto.
Por tanto, la construccidn de la residencia tendra lugar en la finca nimero 5, situada entre las
parcelas 2 y 3 de dicho terreno:
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LINDEROS

NORTE = Parcela 18 Pol. 70 "ref 18137A07000018".

SUR = c/Sevilla n°31 "ref 119409VG1301H" y Avda. Antonio
Luis Soler n° 22 “ref 09190001VG1301H".

ESTE = Ctra. A-335 Montefrio a Alcala la Real.

‘OESTE = Avda. Luis Soler y Camino del Bujeo.
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.- FINCA N°5: PARCELA EQUIPAMIENTO

1.- Tracto Sucesivo: Finca segregada de la agrupacion instrumental de las fincas de origen que forman la
totalidad del sector E-OR-01 del vigente PGOU de Montefrio de la que ésta procede.

2.- Adjudicatario: Excmo. Ayuntamiento de Montefrio.

3.- Aprovechamiento: 0,00 uas.

4.- Edificabilidad: 1,20 mz/m=.

5.- Calificacion Urbanistica: Equipamientos Municipales.

6.- Descripcion: Urbana, finca numero 5 procedente de la reparcelacion del sector de suelo urbanizable
ordenado E-OR-01 del PGOU de Montefrio, situada en la manzana B, parcela EQUIPAMIENTO, tiene una
cabida de cinco mil quinientos cuarenta y cinco metros cuadrados (5.545,00 m?). Linda: al frente Camino
antiguo de Priego o Camino del Bujeo, a la derecha entrando calle H, a la izquierda entrando calle D-2 vy al
fondo con las parcelas B-1, B-2 y B-3.

7.- Cargas: Libre de cargas y gravamenes.

2. PROYECTO DE VIABILIDAD

2.1 DENOMINACION

Montefrio es una localidad y municipio espafol situado en la parte septentrional de la comarca
de Loja, en la provincia de Granada, comunidad autdnoma de Andalucia. Limita con los
municipios granadinos de fllora, Villanueva Mesia, Loja y Algarinejo; con los municipios
cordobeses de Priego de Cordoba y Almedinilla; y con el jienense de Alcala la Real.

El municipio montefriefio comprende los nucleos de poblacién de Montefrio —que se asienta
entre dos tajos enfrentados y dos barrancos con sus respectivos arroyuelos— y Lojilla, asi
como las pedanias diseminadas de Milanos, Los Molinos, La Vifiuela, Fortaleza, Cdrcoles, Los
Gitanos, Rincdn de Turca, Campo Humano, Los Hospitales, y Baratas. Esta ubicado en las
estribaciones de la Sierra de Parapanda.

Montefrio fue declarado Conjunto Histdrico-Artistico Nacional en 1982. En octubre de 2015
fue considerado por la prestigiosa revista National Geographic como uno de los diez pueblos
con mejores vistas de todo el mundo

A principio de los 90 la poblaciéon de Montefrio rondaba los 9000 habitantes, a dia de hoy la
poblacién es casi la mitad, concretamente 5.336 habitantes siendo evidente una gran pérdida
de poblacidén en estos 30 afios. De este total, 2.506 son mayores de 50 afios lo que representa
el 46,96 % de la poblacidn total.

Respecto a la economia del municipio, sus principales cultivos son la recogida de aceituna para
su posterior transformacién en aceite y el esparrago. Destaca también la ganaderia, su fabrica
de queso, con un queso galardonado en todo el mundo, las empresas manufactureras y el
turismo.

La poblacién de Montefrio es una poblacidn envejecida, lo que se ve reflejado en que el
numero de personas entre 50 y 100 afos es de 2.506 habitantes, y la edad media es de 46’5
afios. Por su parte, el porcentaje de poblacién mayor de 65 afos representa el 23,4 %
Actualmente coexisten dos residencias, por un lado la residencia de San Sebastian y por otro
lado la residencia de San Antonio que cuenta ademas con un nimero de plazas determinadas
de Centro de Dia.

Hay que valorar también que los municipios cercanos (Ventorros, La Vifia, Fuentes de Cesna,
Zagra, Moclin, etc.) no disponen de una residencia en su municipio y también tienen una
poblacién bastante envejecida por lo que las plazas no son solo ocupadas por residentes del
municipio sino que también por personas de los municipios colindantes

El proyecto se encuentra enmarcado de la agenda urbana de Montefrio, por tanto las
estrategias deberdn ser coherentes con dicho documento estratégico.

2.2 OBJETIVOS
Después de la visita y la reunidn con los respectivos responsables del municipio se propuso los
siguientes objetivos:
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19 Estudio socioecondmico y demografico de la Zona.

22 Analisis de demanda y competencia

32 Realizar un balance con posibles gastos y beneficios del centro

42 Proyecciones financieras

52Determinar viabilidad

2.3 PLANTEAMIENTO GENERAL

El proyecto nace de la necesidad del municipio de nuevos espacios para acoger a personas 39
mayores y con grado de dependencia concedido que necesitan de la atencidn y cuidados
constantes ya que las dos residencias en funcionamiento se encuentran operando por encima
de su capacidad.

El ayuntamiento de Montefrio ya ha decidido el lugar de construccién de la residencia, unos
terrenos de su propiedad calificados y edificables listos para que una vez licitada la
construccion y cesion de su actividad se inicien las obras y puesta en funcionamiento.

Como se ha dicho se pretende ceder la gestion de los terrenos por lo que en principio no
tendria coste alguno para la entidad.

El arquitecto del municipio, Jesis Maria Pérez Lobelle hizo unas estimaciones sobre los costes
de construccion de dicho centro, los cuales se pueden resumir segun la siguiente tabla:

2.4 ACTORES Y ROLES EN EL PROYECTO

- Equipo de gobierno del Ayuntamiento de Montefrio: liderado por su alcaldesa Dofia
Remedios Gdmez Muioz como licitantes del terreno.

- Empresa/entidad que acuda a la licitacion para hacerse cargo de la gestidn de los terrenos y
la residencia como licitador u oferentes.

- Arquitecto de Montefrio: Don Jesus Maria Pérez Lobelle.

- Diputacion de Granada: Como asesores tanto en la elaboracién como en el seguimiento del
proyecto (aqui es donde se encuadra la figura del becario puentes) asi como posible sociedad
acreedora en forma de subvenciones si procediera.

- Resto de municipios de la asociacion Montes Occidentales como stakeholders a los que
afecta de manera indirecta la construccion.

2.5 RECURSOS NECESARIOS Y POSIBLES

Los recursos necesarios en este caso son aquellos necesarios para la construccion de la
residencia ya que en su caso los terrenos son propiedad del ayuntamiento, estando en
posesidn de ellos y no siendo necesaria la compra. En este sentido, el arquitecto del municipio
elabord una tabla de costes estimados en funcién de los criterios ofrecidos por el colegio de
arquitectos para el ejercicio 2022:
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ESTIMACION DE COSTES DE RESIDENCIA DE ANCIANOS PARA 60 PLAZAS SEGUN COSTES COAG 2022

MODULO BASE (M) 580
MODULO BASE PARA RESIDENCIAS (M*1,45) 841
MODULO BASE ZONAS AJARDINADAS (M*0,65) 546,65

Se que una residencia de 60 plazas requerira de una superficies aproximada de 2200 m2 y unas zonas
ajardinadas de 1000 m2

superficies | costes €/m2 total
RESIDENCIA DE ANCIANOS 60 PLAZAS 2200 841 1.850.200,00 €
ZONAS AJARDINADAS 1000 841 841.000,00 €
GASTOS PROFESIONALES 8% 546,65 215.296,00 €
2.065.496,00 €

EL PRESUPUESTO ASCIENDE A 2.065.496,00 €

2.6 FASES PARA SU IMPLEMENTACION

Fase 1: Estudio socioeconémico y demografico de la Zona:

-Andlisis demograficos de Montefrio y de los pueblos de la zona, estudiando el nimero de
personas mayores de 60 afios que se encuentran en la zona.

-Actividad econdmica de la zona y renta media

Fase 2: Andlisis de demanda y competencia:
-Estudiar posibles personas interesadas y el nimero de plazas que nos interesa tener
- Analisis de la competencia con otras residencias

Fase 3: Realizar un balance con posibles gastos y beneficios del centro

- Estudio del mobiliario necesario y precio

- Ingresos del centro segun precio de plaza y estimaciones de nimero de usuarios
- Calculo de personal necesario

- Otros gastos que pueda tener el centro

Fase 4: Proyecciones financieras:
- Inversién y amortizaciones

- Cuadro de financiacion

- Explotacién

- Posibles subvenciones.

Fase 5: Determinar viabilidad
-Realizar el VAR y el TIR
-Conclusioén

2.7 HOJA DE RUTA MUNICIPAL PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Fase 1: Estudio socioeconémico y demografico de la zona:
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1.1 Analisis demograficos de Montefrio v de los pueblos de |la zona, estudiando el nimero de
personas mayores de 60 afios que se encuentran en la zona.

Estudio detallado de la necesidad real de una posible residencia en el municipio de Montefrio y
en los pueblos de alrededor (Zona Montes Occidentales). Para dicho estudio nos hemos
apoyado fundamentalmente en los datos proporcionados por la agenda urbana de Montes
Occidentales asi como en la herramienta web OTEA Granada.

POBLACION POR GRUPOS DE EDAD (%) 2021
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Fuente: INE 2021. Elaboracion propia

La estructura demografica mantiene registros diferenciados con respecto a los provinciales y
es significativamente mayor el grupo de hombres con respecto al de las mujeres, esta
tendencia cambia en los grupos de mas de 65 afios, siendo valores iguales para ambos grupos,
y aumenta de forma significativa el porcentaje de mujeres respecto a los hombres en el grupo
de 75 afios y mas.

De este grafico de poblacidon podemos deducir una regresién demografica generalizada en
todos los municipios para las ultimas dos décadas, se debe a dos factores principales: el
descenso de la natalidad, debido a factores sociales y econdmicos, y el envejecimiento de la
poblacién debido a una mayor calidad de vida. Esta tendencia es mayor que a nivel provincial.

TASA DE ENVEJECIMIENTO
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En cuanto a la tasa de envejecimiento podemos observar un elevado crecimiento en todo el
territorio donde destaca Algarinejo por encima de los demas como un 32,99 % en hombres y
un 26’55 % en mujeres. Montefrio también tiene una de las tasas mas altas con un 27’07 % en
hombres y un 19'93 % en mujeres.

(NDICE DE SENECTUD

I

20,51%

Algarinejo 19575

|

23,53%

Colomera 18,66%

|
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ilora 16,44%

|
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26,15%

Montefrio 17,24%
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l | 13,33%
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Fuente: INE 2021. Elaboracion propia

El indice de senectud (2018), en el que se incluyen los colectivos de 85 y mas afios. Se
mantiene la preeminencia femenina para este colectivo en todos los municipios. Destacan con
el mayor indice de senectud Montefrio, apuntando mayores demandas de atencién a la
dependencia y los cuidados.

(NDICE DE DEPENDENCIA

Algarinejo 62,67%
Colomera 52,35%
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Fuente: INE 2021. Elaboracion propia

El indice de dependencia registrado para 2018 muestra valores mas altos para Algarinejoy le
siguen Colomera y Montefrio. Por otro lado, Zagra es el que presentan un menor indice. El
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comportamiento general de los municipios confirma la tendencia de los indices anteriormente
expuestos.

(NDICE DE REEMPLAZO

| |

Algarinejo 57,92%
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. | | | a3

lllora 69,99%

Meoclin | | 56,69%

Montefrio 69,83%

Zagra | | | | | 106,62%
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indice de reemplazo

El reemplazo generacional estd entre el 58% y 107%. Destaca con un mayor reemplazo Zagra
(por encima del 100%) y con unos indices mds bajos Moclin y Algarinejo (por debajo del 60%).
Todo ello en coherencia con los indicadores anteriores.

Tras analizar estos indicadores resulta obvio el progresivo envejecimiento de la poblacién,
debiendo prestar especial atencién al indice de dependencia situado por encima del 50 % en
toda la zona dejando entrever la necesidad de mas medios en torno al sector de los cuidados
como es la construccion de una residencia.

1.2 Actividad econdmica de la zona y renta media

En todo el dmbito provincial destaca un acelerado envejecimiento debido a que muchas
personas se marchan de la provincia en busca de un horizonte econémico mas prdspero.
Ademas, la mayor parte de las personas que se estdn marchando forman parte de los estratos
mas jévenes, que suelen ser los mejor formados y preparados, aquellos en los que el pais ha
hecho una inversion en formacién y educacién.

En lo que se refiere a la comarca Montes Occidentales; atendiendo a las declaraciones de IRPF
2019 (renta neta media declarada) para la comarca destacan los registros de los municipios de
fllora y Moclin, por encima de la media comarcal aunque por debajo de los registros para la
provincia y region. Los que declaran menor renta media son los de Zagra y Algarinejo.

Si se atiende al incremento relativo de la renta media anual declarada (2006-2019) ninguno de
los municipios mantiene valores positivos en el periodo, tampoco légicamente la media
comarcal, cuando el registro provincial mantiene un porcentaje positivo de incremento,
aunque leve. El municipio con peor evolucidn es el de Colomera, alcanzando un descenso del
28 % menos de renta media declarada:
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Fig. 1 Comparativa renta nera media declarada (€). M. Occidentales 2019
Fuente. IECA. SIMA (Agencia tributaria). Elaboracién propia (entrada 02/06/2022)

M. Ocridentales

Zagra
Montefrio
Maoclin
fllora

Colomera? g%

Granada 1%

-30% -25% -20% -15% -10% 5% 0% 5%

lustracion 1. Incremento relativo Renra media anual declarada. M. Occidentales 2006-
2019 Fuente. IECA. @5IMA. Elaboracion propia

Desempleo:

Con los registros de la tesoreria general de la Seguridad Social se elabora la tasa
municipal de desempleo, que se calcula como el cociente entre el volumen de
demandantes no ocupados (DENOS) en un momento dado en un territorio y la
agregacion de estos demandantes con las afiliaciones de residentes en este mismo
territorio:
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Tabla 1. N” de parados registrados.
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Fuente: datosmacro.expansion.com (06/06/2022)

Granada | 21,30%

Colomera 20,74%
Moclin 13,33%

fllora 13,15%
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Zagra 10,70%
Maontefrio 3,21%

Algarinejo 5,94%
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Fig. 4 Tasa de paro registrado por municipios (abril -2022)
Fuente: datosmacro.expansion.com (06/06/2022)

\ _/
7Y

S OTTRL. e O3

DE LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD AGENDAURBANA
DE GRANADA PEGRANADA CRANADA2030



Diputacion N
e———
deGranada LnocramA PUENTES

Avanzamos juntas

-
40,005 £ = OB B o= .
’ £ £ o = £ £ E 5 3 2 5 2 % F
30,00% T e S S S m,an o Eos
: : e - B+ - = o H OB
ER SRS Sz s _#arRERE FRSRERESES O
000% SEEESERE S 3 3 S = = = o == =
= — o - — — — = — — — — 5
10,00% 4 & oo
0,00%
A ol P oF o D P T o P e P g 5
S 0 S g g g g g g ,Lciga AT

46

M. Occidentales Granada

Fig 7. Evolucidn de la tasa de paro registrado. 2006-2022

- Sector empresarial
En cuanto a la distribucién territorial de las empresas, destaca la mayor
concentracion en el municipio de fllora (458 empresas), con el doble de registros
del siguiente municipio, Montefrio (247) y Moclin (134). Restan con menor
localizacién de empresas los municipios de Algarinejo (73 empresas), Colomera (53
empresas) y Zagra (40 empresas).

- Pensiones
En lo que respecta a las pensiones que reciben aquellas personas mayores de 65
afios, la pensidn media de los municipios que conforman Montes Occidentales es
la siguiente:
e Montefrio: 619,4 euros/mes
e Zagra: 623,8 euros/mes
e Moclin: 631,3 euros/mes
e Algarinejo: 634,8 euros/mes
e flllora: 643,4 euros/mes
e Colomera: 648,4 euros/mes

Fase 2: Andlisis de demanda y competencia

2.1 Estudio de posibles partes interesadas y numero de plazas que interesa por rentabilidad
Independientemente a cualquier otro factor o variable el primordial es la rentabilidad que la
posible residencia tenga ya que su gestion y mantenimiento por una entidad privada (ya que se
pretende la licitacion) dependera directamente de que haya o no rentabilidad. Después de un
estudio realizado por el arquitecto de Montefrio se determiné que para que sea viable y
rentable la residencia debera ofertar un minimo de 60 plazas.

2.2 Anélisis de la competencia con otras residencias

Estudio realizado sobre las residencias que se encuentran en un ratio de 30 minutos en coche:
1. LOJA

* Residencia geriatrica Santa Clara:

-Tiene 30 plazas de las cuales 20 son concertadas

-Dispone de 22 cuartos individuales y 4 dobles

-El precio de la plaza al dia es de 51,70€ lo que nos da 1551€ al mes

-Tiene 27 plazas ocupadas lo que nos da un 90% de ocupacién

-Tiene lista de espera de 1 plaza privada

-Servicios: Lavanderia y Catering externo. Asistencia médica y gerocultor, servicio farmacéutico
y animadores culturales.
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* Residencia nuestra sefora la misericordiosa:

-Tiene 111 plazas de las cuales 56 son concertadas y 55 privadas

-El precio de la habitacién doble es de 1600€ al mes y el de la habitaciéon individual es de 1700€
al mes

-Tiene 89 plazas ocupadas, lo que nos da un 80% de ocupacién

-Servicios: Fisioterapia, poddlogos, peluqueria, farmacéutico, cocina propia, gericultores.

2. ALGARINEJO:

* Residencia de mayores Virgen de los Remedios:

- Tiene 49 plazas

- El precio de la plaza es de 1500 euros

- Tiene 41 plazas ocupadas lo que nos da un 93,2% de ocupacion
- A diferencia de las anteriores dispone de enfermeria

- Servicios: Enfermeria, Psicéloga, Terapeuta, fisio.

3.IZANAJAR:

* Residencia de mayores de Iznajar:

-Tiene 21 plazas

-19 Plazas individuales y 1 doble

- Precio de la plaza:

-Servicios: Lavanderia, peluqueria, asistencia médica, gerocultores y poddlogos

4. HUETOR-TAJAR

* Residencia polivalente para mayores Santa Isabel

- Tiene 39 plazas

-Precio de plaza:

-Ocupacién

-Servicios: Peluqueria, lavanderia, cocina propia, servicio farmacéutico y asistencia médica.
Tras este anadlisis podemos comprobar que la ocupacién de todas las residencias es
practicamente completa lo que refleja la necesidad real de construccion de un nuevo centro
gue acoja a todas estas personas que se quedan sin plaza. Cabe destacar también que los
precios son practicamente similares, rondando los 1.500 euros al mes y que se ofrecen
servicios similares.

Fase 3: Realizar un balance con posibles gastos y beneficios del centro

3.1 Estudio del mobiliario necesario y precio

Estimacidn de todos los posibles gastos e ingresos que tendriamos en la residencia para asi
poder saber qué necesidad de financiacién tendriamos y si realmente serd viable. Para ello se
sigue la normativa vigente de la Junta de Andalucia sobre requisitos minimos a cumplir para
gue una residencia obtenga la licencia de apertura. Para la estimacidon también se va a tener en
cuenta un numero de plazas de 60 personas. El nimero de habitaciones se repartira tal que:

- 40 cuartos individuales

- 10 cuartos dobles

La cocina se montara de acuerdo con las prestaciones minimas ya que la comida recibida por
los residentes y trabajadores ird por Catering:

12 Comedor: Para el servicio de comedor, en una residencia de 60 plazas, necesitamos 60 sillas
de comedor adaptadas para personas mayores y unas 20 mesas de 90x90 que cumplan la
normativa (que quepa una silla de ruedas y tengan las medidas necesarias para esto), Smart
TV, altavoz para las Smart TV, aparadores de comedor e instalar un aire acondicionado. Se
puede estimar que el precio para el material de comedor rondara entre 16.600-19.550 €.
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22 Cocina: En principio, como ya hemos comentado antes, el servicio que usaremos, sera el
servicio de Catering, para la cocina los Unicos electrodomésticos que necesitaremos serdn los
basicos, donde se guardaban alimentos con intencién de ser solo calentados o de rapida
preparacion por si algun residente asi lo desea. Los electrodomésticos que se proponen son,
dos neveras, donde poder guardar alimentos, tupper o cualquier cosa que se deseé. Dos
microondas, dos maquinas de café por si en algin momento algun residente lo desea.
Encimeras, un fregadero y su respectivo mueble fregadero y unos cuantos armarios de cocina.
Podemos estimar que el precio de la cocina rondara unos 4.140-5.750€

32 Dormitorios: Como hemos dicho antes la distribucién de los dormitorios propuesta seria de
20 cuartos individuales y 5 dobles. Segun la normativa cada cuarto debe tener una cama, un
colchdén, una mesita, un armario, una mesa movil, un sillén ergondémico, una TV y un teléfono
por persona. Los cuartos individuales nos darian una estimacion (si los cuartos solo tuvieran lo
que implica la normativa como hemos especificado antes) de entre 69.000-74.750€. Los
cuartos dobles una estimacion de 29.900-36.800€

42 Gimnasio: El equipamiento de gimnasio suele tener cosas comunes, pero el material a
comprar y las cosas necesarias dependen de las necesidades de las personas mayores que
residan en el centro, por lo que viendo estimaciones de otros estudios de viabilidad de otras
residencias podemos confirmar que los gastos de mobiliario y equipamiento de los gimnasios
de residencias rondan los 6.900-9.200€

52 Sala de estar: Para la sala de estar necesitaremos sillones geriatricos y sillones relax para
todos los residentes, también algun sofa de tres plazas o mas. Es importante tener unas
cuantas Smart TV, en proporcién al nimero de residentes que tengamos, un altavoz para cada
TV, aire acondicionado para la sala. Deberiamos disponer también armarios para poder
guardar cosas necesarias para hacer talleres en la sala de estar y poder guardar juegos de
mesa, pelotas, cartas, etc. Por ultimo deberiamos disponer de unas cuantas mesas para que los
residentes puedan jugar. El precio estimado sera entre 32.200-36.800€

62 Sala de trabajadores: Para la sala de trabajadores sera fundamental tener un par de mesas
de oficina, sillas de oficina para cada trabajador y sillas para las personas que acudan a hablar
con el director o algun trabajador, un sofd, estanteria, un aire acondicionado y material de
oficina. El precio estimado rondara los 3.910-5.750€

72 Ropa uso residencial: Los precios estimados para la Lenceria ronda los 5.750- 6.900€

82 Enfermeria: Los precios de equipar una enfermeria rondan los 13.800-16.100€

992 Sala de Terapia ocupacional: El precio estimado en equipamiento para esta sala ronda los
5.060€

102 Zona de Lavanderia y planchado: Estimamos un precio sobre 10.005€

112 Zona de tratamiento y eliminacion de residuos: Estimamos un precio de 3.335€

Por tanto, el precio para equipamiento de la residencia, con minimo de servicios, ronda
aproximadamente entre: 200.600 €-229.950 €

3.2 Ingresos del centro segun precio de plaza y estimaciones de numero de usuarios

Calculo de los beneficios de la residencia. Estimacidn segin numero de plazas de la residencia
y precio de la plaza concertada por la Junta de Andalucia. Se haran 2 proyecciones, una para un
escenario pesimista (50 % de las plazas el primer afio) y otra para un escenario optimista (60 %
de las plazas el primer afio):

-
. & L Y
11~ CONSEJo L&) ]
“ISOCIAL
L] °° e
DE LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD AGENDALIREANA

DE GRANADA PEGRANADA o NADAZ2030

48



Diputacion N
——

deGranada LnocramA PUENTES

Avanzamos junt@s ¥ A I A

EN T

Tic

VERSITARIA
RITORIOS

AhE

Proyeccién pesimista

Proyeccién optimista

ejercicio 1 Plazas Precio plaza dia | Precio plaza mes | Proy.anual plaza| ocupacion Plazas Montante | ocupacion |Plazas Montante
Plaza privada 60 51,78 1.553,40 18.640,80 50% 30 559.224 60% 36 671.068,80
Proyeccion pesimista Proyeccién optimista
sjercicio 2 Plazas Precio plaza dia | Precio plaza mes | Proy.anuzl plaza| ocupacién Plazas Montante | ocupacién |Plazas Montante
Plaza privada 60 54,38 1.63140 19.57€,80 66% 39,6 775.241 72% 43,2 845.717,76
Proyeccién pesimista Proyeccion optimista
ejercicio 3 Flazas | Precio plaza dia| Precio plaza mes | Proy.anual plaza| ocupacion Plazes Montante | ocupacion |Plazas Montante
Plaza privada 60 57,1 1.713,00 20.556,00 2% 43,2 888.019 86% 51,6 1.060.689,60
Prayeccion pesimista Proyzccién optimista
ejercicio 4 Plazas | Precio plazadia| Precio plaza mes | Proy.anual plaza| ocupacion Plazas Montante | ocupacion |Plazas Montante
Plaza privada 60 59,96 1.798,80 21.585,60 86% 516 1.113.817 100% 50 1.295.136,00

En el mejor de los casos en 4 afos, tendremos un 100% de ocupaciéon lo que nos supondrd
1.295.136 € de ingresos, en el peor de los casos solo tendriamos un 86% de ocupacion. Como
destacamos en la Fase 2, estos datos son bastantes probables teniendo en cuenta el nimero
de personas mayores que hay en Montefrio, en las poblaciones de alrededores y la ocupacién
de las residencias mds cercanas.

3.3 Célculo del personal necesario

Coste de personal necesario en base a los ratios establecidos por la Junta de Andalucia, segun
minimo de profesionales necesarios en el centro por numero de residentes y salario
establecido para cada puesto:
12 Coste de personal total con ocupacién completa del centro:

DE LA UNIVERSIDAD

DE

GRANADA

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

AGENDAURBANA
GRANADAZ2030

Coste ocupacion total Normativa (Uds trabajador| Salario base 5.5 Anual indiv | Anual total
Ratio Residencia 0,5
1 1861,98 614,44 34.669,88|  34669,38
0,39 23,4 0,00 0
Gerocultor/a 0,3 18 1.027,10 338,94 19.124,56 34424208
Enfermero/a 0,04 2,4 1.371,38 452,56 25.535,16| 61284,384
Psicélogo/a 0,02 1,2 1.586,10 523,41 29.533,14| 35439,768
Fisioterapeuta 0,01 0,6 1.288,63 425,24 23.994,18| 14396,508
Trabajador/a social 0,01 0,6 1.288,63 425,24 23.994,18| 14396,508
Terapeuta ocupacional 0,01 0,6 1.288,63 425,24 23.994,18 14396,508
Personal atencién indirecta__| 0,1 6| 1.009,07 332,99  18.788,84] 112733,04
Ocupacién maxima residencia 60 base: 14 pagas
TOTAL 10721,52 3538,06 199.634,12| 631558,676
22 Proyeccion pesimista
Primer ejercicio (30 plazas) MNormativa |Uds trabajador| Salario base 5.5 Anual indiv | Anual total
Ratio Residencia 0,5
1 1861,98 614,44 34.669,88 34669,88
0,39 11,7 0,00 0
Gerocultor/a 0,3 9 1.027,10 338,94 19.124,56| 172121,04
Enfermero/a 0,04 1,2 1.371,38 452,56 25.535,16| 30642,192
Psicélogo/a 0,02 0,6 1.586,10 523,41 20.533,14| 17719,884
Fisioterapeuta 0,01 0,3 1.288,63 425,24 23.994,18 7198,254
Trabajador/a social 0,01 0,3 1.288,63 425,24 23.994,18 7198,254
Terapeuta ocupacional 0,01 0,3 1.288,63 425,24 23.994,18 7198,254
_ 0,1 3 1.009,07 332,99 18.788,84|  56366,52
Ocupacién maxima residencia 30 base: 14 pagas
TOTAL 10721,52 3538,06 199.634,12| 333114278
-
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Segundo ejercicicio (36 plazas) | Normativa |Uds trabajador| Salario base 5.5 Anual indiv | Anual total
Ratio Residencia 0,5
1 1861,98 614,44 34.669,88 34669,88
0,39 14,04 0,00 0
Gerocultor/a 0,3 10,8 1.027,10 338,94 19.124,56| 206545,248
Enfermero/a 0,04 1,44 1.371,38 452,56 25.535,16| 36770,6304
Psicélogo/a 0,02 0,72 1.586,10 523,41 20.533,14| 21263,8608
Fisioterapeuta 0,01 0,36 1.288,63 425,24 23.994,18| 8637,9048
Trabajador/a social 0,01 0,36 1.288,63 425,24 23.994,18| 8637,9048
Terapeuta ocupacional 0,01 0,36 1.288,63 425,24 23.994,18 8637,9048
Personal atencién indirecta__| 0,1 36| 1.009,07 332,00| 18.788.84] 67639,824
Ocupacién maxima residencia 36 base: 14 pagas
TOTAL 10721,52 3538,06 199.634,12| 392803,158
Tercer ejercicio (43,2 plazas) MNormativa |Uds trabajador| Salario base 5.5 Anual indiv | Anual total
Ratio Residencia 0,5
1 1861,98 614,44 34.669,88|  34669,88
0,39 16,848 0,00 0
Gerocultor/a 0,3 12,96 1.027,10 338,94 19.124,56| 247854,298
Enfermero/a 0,04 1,728 1.371,38 452,56 25.535,16| 441247565
Psicélogo/a 0,02 0,864 1.586,10 523,41 20.533,14| 25516,633
Fisioterapeuta 0,01 0,432 1.288,63 425,24 23.994,18| 10365,4858
Trabajador/a social 0,01 0,432 1.288,63 425,24 23.994,18| 10365,4858
Terapeuta ocupacional 0,01 0,432 1.288,63 425,24 23.994,18| 10365,4858
Personal atencién indirecta__| 01 432]  1.009,07 332,09]  18.788,84| 81167,7888
Ocupacién maxima residencia 43,2 base: 14 pagas
TOTAL 10721,52 3538,06 199.634,12| 464429,813
Cuarto ejercicio (51,6 plazas) Normativa |Uds trabajador| Salario base S.S Anual indiv | Anual total
Ratio Residencia 0,5
1 1861,98 614,44 34.669,88 34669,88
0,39 20,124 0,00 0
Gerocultor/a 0,3 15,48 1.027,10 338,94 19.124,56| 296048,189
Enfermero/a 0,04 2,064 1.371,38 452,56 25.535,16| 52704,5702
Psicélogo/a 0,02 1,032 1.586,10 523,41 20.533,14| 30478,2005
Fisioterapeuta 0,01 0,516 1.288,63 425,24 23.994,18| 12380,9969
Trabajador/a social 0,01 0,516 1.288,63 425,24 23.994,18| 12380,9969
Terapeuta ocupacional 0,01 0,516 1.288,63 425,24 23.994,18| 12380,9969
_ 0,1 5,16 1.009,07 332,99 18.788,84| 96950,4144
Ocupacién maxima residencia 51,6 base: 14 pagas
TOTAL 10721,52 3538,06 199.634,12| 547994,245
32 Proyeccion optimista
Primer ejercicio (36 plazas) MNormativa |Uds trabajador| Salario base 5.5 Anual indiv | Anual total
Ratio Residencia 0,5
1 1861,98 614,44 34.669,88 34669,88
0,39 14,04 0,00 0
Gerocultor/a 0,3 10,8 1.027,10 338,94 19.124,56| 206545,248
Enfermero/a 0,04 1,44 1.371,38 452,56 25.535,16| 36770,6304
Psicélogo/a 0,02 0,72 1.586,10 523,41 20.533,14| 21263,8608
Fisioterapeuta 0,01 0,36 1.288,63 425,24 23.994,18| 8637,9048
Trabajador/a social 0,01 0,36 1.288,63 435,24 23.994,18| 8637,9048
Terapeuta ocupacional 0,01 0,36 1.288,63 425,24 23.994,18 8637,9048
_ 0,1 3,6 1.009,07 332,99 18.788,34| 67639,824
Ocupacién maxima residencia 36 base: 14 pagas
TOTAL 10721,52 3538,06 199.634,12| 392803,158
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Segundo ejercicio (43,2 plazas) | Normativa |Uds trabajador| Salario base 5.5 Anual indiv | Anual total
Ratio Residencia 0,5
1 1861,98 614,44 34.669,88 34669,88
0,39 16,848 0,00 0
Gerocultor/a 0,3 12,96 1.027,10 338,94 19.124,56| 247854,298
Enfermero/a 0,04 1,728 1.371,38 452,56 25.535,16| 44124,7565
Psicélogo/a 0,02 0,864 1.586,10 523,41 20.533,14| 25516,633
Fisioterapeuta 0,01 0,432 1.288,63 425,24 23.994,18| 10365,4858
Trabajador/a social 0,01 0,432 1.288,63 425,24 23.994,18| 10365,4858
Terapeuta ocupacional 0,01 0,432 1.288,63 425,24 23.994,18| 10365,4858
0,1 4,32 1.009,07 332,99 18.788,84| 81167,7888
Ocupacién maxima residencia 43,2 base: 14 pagas
TOTAL 10721,52 3538,06 199.634,12| 464429,813
Tercer ejercicio (51,6 plazas) MNormativa |Uds trabajador| Salario base 5.5 Anual indiv | Anual total
Ratio Residencia 0,5
1 1861,98 614,44 34.669,88 34669,88
0,39 20,124 0,00 0
Gerocultor/a 0,3 15,48 1.027,10 338,94 19.124,56| 296048,189
Enfermero/a 0,04 2,064 1.371,38 452,56 25.535,16| 52704,5702
Psicologo/a 0,02 1,032 1.586,10 523,41 29.533,14| 30478,2005
Fisioterapeuta 0,01 0,516 1.288,63 425,24 23.994,18| 12380,9969
Trabajador/a social 0,01 0,516 1.288,63 425,24 23.994,18| 12380,9969
Terapeuta ocupacional 0,01 0,516 1.288,63 425,24 23.994,18| 12380,9969
Personal atencién indirecta__| 0,1 516  1.009,07 332,99| 18.788,84| 96950,4144
Ocupacién maxima residencia 51,6 base: 14 pagas
TOTAL 10721,52 3538,06 199.634,12| 547994,245
Cuarto ejercicio (60 plazas) Normativa |Uds trabajador| Salario base S.S Anual indiv | Anual total
Ratio Residencia 0,5
1 1861,98 614,44 34.669,88 34669,88
0,39 23,4 0,00 0
Gerocultor/a 0,3 18 1.027,10 338,94 19.124,56| 344242,08
Enfermero/a 0,04 2,4 1.371,38 452,56 25.535,16| 61284,384
Psicologo/a 0,02 1,2 1.586,10 523,41 29.533,14| 35439,768
Fisioterapeuta 0,01 0,6 1.288,63 425,24 23.994,18| 14396,508
Trabajador/a social 0,01 0,6 1.288,63 425,24 23.994,18| 14396,508
Terapeuta ocupacional 0,01 0,6 1.288,63 425,24 23.994,18 14396,508
Personal atencién indirecta__| 0,1 6| 1.009,07 332,99 18.788,84] 112733,04
Ocupacién maxima residencia 60 base: 14 pagas
TOTAL 10721,52 3538,06 199.634,12| 631558,676

3.4 Otros gastos a tener en cuenta

CUADRO RESUMEN OTROS GASTOS EXPLOTACION ANUALES
Concepto IMPORTE
1. Servicios profesionales independientes 2760
2. Primas de seguros 2760
3. Seguro vehiculo 690
4. Servicios bancarios y similares 690
5. Publicidad, propaganda v RRPP 3450
6. Suministros y mantenimiento 1150
7. Mantenimiento vehiculo 19550
8. Otros servicios 3450
TOTAL 34500
. &» ‘-.
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2.8 ANALISIS DE FACTIBILIDAD PARA SU DESARROLLO, O EN SU CASO ESTUDIO DE
VIABILIDAD.

Como parte del estudio de viabilidad, una vez completado todas las fases anteriores, las fases
4y 5 seran el comienzo definitivo para realizar el andlisis de factibilidad, es decir, el estudio de
viabilidad.

Fase 4: Proyecciones financieras

4.1 Inversién y amortizaciones:

Al tratarse de un presupuesto estimado y generalizado no se han podido establecer gastos
especificos de inversiones y amortizaciones por lo que se ha establecido una amortizacién
media del 5 % anual para asi tener una visién estimada de los costes. Esto quiere decir que no
debe tomarse como 100 % valido sino que seria preferible esperar a tener presupuestos reales.

- Inversidn del proyecto

La inversidn principal del proyecto se basard en la construccidon y amueblamiento de la
residencia ya que los terrenos donde se pretende la construccién son ya propiedad del
ayuntamiento. Segun consulta realizada por el arquitecto del municipio y en base a los
baremos del Colegio Oficial de Arquitectos de Granada, la inversidn necesaria se puede
observar en la siguiente tabla:

ESTIMACION DE COSTES DE RESIDENCIA DE ANCIANOS PARA 60 PLAZAS SEGUN COSTES COAG 2022

MODULO BASE (M) 580
MODULO BASE PARA RESIDENCIAS (M*1,45) 841
MODULO BASE ZONAS AJARDINADAS (M*0,65) 546,65

Se que una residencia de 60 plazas requerira de una superficies aproximada de 2200 m2 y unas zonas
ajardinadas de 1000 m2

superficies | costes €/m2 total
RESIDENCIA DE ANCIANOS 60 PLAZAS 2200 841 1.850.200,00 €
ZONAS AJARDINADAS 1000 841 841.000,00 €
GASTOS PROFESIONALES 8% 546,65 215.296,00 €
2.065.496,00 €

EL PRESUPUESTO ASCIENDE A 2.065.496,00 €

NOTA: Esta inversidn es una estimacién por lo que en previsidn de la subida de precios por la
inflacion en la que se encuentra inmersa Europa, y en concreto Espaiia, se debera aplicar un 25
% mas al precio final para corregir la subida de precios.

Al presupuesto de ejecucidn material hay que afiadir un 13 % de gastos generales y un 6% de
beneficio industrial en favor de la empresa constructora. También debemos tener en cuenta el
IVA que en el caso de edificios de obra nueva sera del 10 %.

Por tanto, Precio total de la construccion + Gastos Generales + IVA = 2.540.560,08 €

onsejo

Z$S0CIAL..

DE LA UNIVERSIDAD UNIV. DAD AGENDAUREBANA
DE GRANADA PEGRANADA CRANADA2030

52



==
Diputacion N

—
M PROGRAMA PUENTES

Avanzamos junt@s

* INVERSION TOTAL (CONSTRUCCION + EQUIPAMIENTO)

INVERSION TOTAL CONSTRUCCION RESIDENCIA
Equipamiento Construccion Equipamiento + construccién
Total inversién ayuntamiento 296.590 2.540.560,08

Comedor 16.600

Cocina 4.140

Dormitorios 98.900

Gimnasio 6.900

Sala de estar 32.200

Sala de trabajadores 3.910

Ropa uso residencial 5.750

Enfermeria 13.800

Sala terapia ocupacional 5.060

Zona lavanderia/planchado 10.005

[Zona tratamiento/eliminacién residuos 3.335

Instalaciones elevacién 23.000

Equipo de proceso de informacion 2.300

|Aplicaciones informaticas 690

[Vehiculo + adaptacién 70.000

[TOTAL 296.590 2.540.560,08 2.837.150

Como se puede observar en la tabla, la INVERSION TOTAL ascenderia a 2.837.150 euros.

- Amortizacion
TABLA AMORTIZACIONES
Montante % amortizacién anual | Montante amortizacién anual
Inversidn construccién |Residencia 2.540.560,08 3% 76216,8024

Comedor 16.600 16% 2656

Cocina 4.140 10% 414

Dormitorios 98.900 10% 9830

Gimnasio 6.900 10% 690

Sala de estar 32.200 10% 3220

Sala de trabajadores 3.910 10% 301

Ropa uso residencial 5.750 20% 1150

Equipamiento Enfermeria 13.800 10% 1380
Sala terapia ocupacional 5.060 10% 506

Zona lavanderis/planchado 10.005 10% 1000,5

7ona tratamiento/eliminacion residuos 3.335 20% 667

nstalacicnes elevacion 23.000 10% 2300

Equipo proceso de informacion 2.300 16% 368

Aplicaciones informéaticas 690 20% 138

Vehiculo + adaptacién 70.000 16% 11200

[ fomumweson [ sa78008] vovar amornizacion [T SS0705]
Proyeccidn de canon 100 % cuota de amortizacion inversion 76.216,80

Proyeccidn canon para viablilidad Factor de correccién/cuota amort 4 19054,2

Amortizacién realizada segun tablas donde podemos comprobar las distintas cuotas de
amortizacion anuales dependiendo de la categoria de mobiliario y construccion.

¢ Cuota de amortizacién anual: 35.970,5 euros

¢ Cuota canon: 19.054,2 euros.

4.2 Cuadro de financiacion
Financiacion 100 % a cargo de la empresa gestora que gane la licitacidn pertinente.
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4.3 Explotacién

Explotacion de la residencia para los primeros 5 afios:

ey
PUENTES
PRACTICAS

INCOME STATEMENT (PESIMISTA)

Ingresos
Otros ingresos

559.224,00€ | 775.241,00€ 888.019,00€ | 1.113.817,00€ | 1.359.936,00 €
- £ - £ - £ - £ - £
559.224,00€ | 775.241,00€ 888.019,00€ | 1.113.817,00€ | 1.359.936,00 €

135.806,00 €

Consumos explotacion

193.810,25 €

222.004,75 €

278.454,25 €

339.984,00€

Coste personal (Incremento IPC 5 %) 333.114,28 € | 392.803,16€ | 464.429,81€ 547.994,24 € 663.136,61 €
Canon 19.054,20€ | 19.054,20 € 19.054,20 € 19.054,20 € 19.054,20 €
lAmortizaciones 35.970,50€ | 35.970,50€ 35.970,50 € 35.970,50 € 35.970,50 €
Otros gastos explotacion 34.500,00€ | 43.125,00€ 53.906,25 € 67.382,81 € 84.228,52 €

562.444,98 € | 684.763,11€ 795.365,51 € 048.856,00 € | 1.142.373,83 €

3.220,98 €

90.477,89 €

92.653,49 €

164.961,00 €

217.562,17 €

559.224,00€

775.241,00 €

888.019,00 €

1.113.817,00 €

1.359.936,00 €

Ingresos 671.068,80 €

Otros ingresos - £

845.717,76 €
- £

1.060.689,60 €
- €

562.444,98 € | 684.763,11€ 795.365,51 € 048.856,00 € | 1.142.373,83 €
3.220,08€ | 00.477,80€ 02.653,49 € 164.961,00 € 217.562,17 €
Impuesto de sociedades (25 %) - €| 22.51947€ 23.163,37 € 41.240,25 € 54.390,54 €
- 3.221,00€ | 67.858,42€ 69.490,12 € 123.720,75 € 163.171,63 €
INCOME STATEMENT (OPTIMISTA} 2023 2024 2025 20260 2027

1.295.136,00 €
- €

1.359.936,00 €
- £

671.068,80 €

845.717,76 €

1.060.689,60 €

1.295.136,00 €

1.359.936,00 €

Consumeos explotacién 167.767,20 € | 211.429,44€ | 265.172,40€ | 323.784,00€ | 339.984,00€
Coste personal (Incremento IPC 5 %) 392.803,16 € | 464.429,81€ | 547.99424€ | 631.558,68€ | 663.136,61€
Canon 19.054,20€ | 19.054,20 € 19.054,20 € 19.054,20 € 19.054,20 €
Amortizaciones 35.970,50€ | 35.970,50 € 35.970,50 € 35.970,50 € 35.970,50 €
Otros gastos explotacién 34.500,00€ | 43.125,00€ 53.906,25 € 67.382,81 € 84.22852 €

650.095,06 € | 774.008,95€ | 922.097,59 € | 1.077.750,19 € | 1.142.373,83 €

20.973,74€

71.708,81 €

138.592,01 €

217.385,81 €

217.562,17 €

671.068,80 €

845.717,76 €

1.060.689,60 €

1.285.136,00 €

1.359.936,00 €

650.005,06 € | 774.008,95€ | 922.007,59 € | 1.077.750,10 € | 1.142.373,83 €

20.973,74€ | 71.708,81€ | 138.502,01€ | 217.38581€ | 217.562,17€

Impuesto de sociedades (25 %) 5.243,44€ | 17.927,20€ 34.648,00 € 54.346,45 £ 54.390,54 €
15.730,31€ | 53.781,61€ | 103.94401€ | 163.039,36€ | 163.171,63€

El consumo de explotacién se ha calculado en base a los datos del sector como un 25 % de los
ingresos. Como se puede observar tanto en el escenario pesimista como optimista la cuenta de
resultados presenta balances positivos salvo el primer aiio del escenario pesimista lo que hace
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ver que la explotacién de la residencia seria bastante rentable favoreciendo la viabilidad del

proyecto.
Fase 5: Determinar viabilidad

- Cdlculo de VAN y TIR

Para el calculo de VAN y TIR se van a proponer dos escenarios posibles, uno en el
que tanto la construccién como la gestidon se cede a una empresa por licitaciény
otro en el que la construccidn se asume por el ayuntamiento y el amueblamiento y
gestion se cede a la empresa que licite. Los calculos se han realizado aplicando un
4,5 % de tasa de interés. Dicha tasa se ha calculado como la media de la prevision
de las tasas de interés en los siguientes 5 ejercicios.

e Supuesto 1: Licitacion de la construccién y gestion de la residencia a una

empresa privada:
1. Escenario pesimista

-

ey
PROGRAMA PUENTES

PROYECCION PESIMISTA

Ejercicio Flujo de caja
0 - 2.837.150,00 £
- 3.221,00 €

67.85842 € VAN

-2.482.513,67 €

69.490,12 € TIR

-37%

123.720,75 €
163.171,63 €

[ T R

2. Escenario optimista

PROYECCION OPTIMISTA

Flujo de caja
2.837.150,00 £
15.730,31 €

Ejercicio
[] -

53.78161€ VAN

-2.414.106,11 €

103.944,01 € TIR

-35%

163.039,36 €
163.171,63 €

[ T R

En este escenario como podemos observar tanto el VAN como la TIR son negativas, algo que
por otra parte es totalmente légico debido al gran desembolso realizado en el afio 0y qué
como claramente puede verse, en una proyeccién a 5 afios es imposible de amortizar. No se ha
querido hacer una previsién a mas afios porque cuanto mas largos sean los plazos mas
imprecisas se vuelven las predicciones y en este supuesto para poder amortizar la inversion se
debera hacer una concesién a 40/50 afios. Algo que es totalmente normal si vemos ejemplos
de otras concesiones de similar tipo. DIAGNOSTICO: No viable a 5 afios pero si en una

concesién a 40/50 afios.
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e Supuesto 2: Construccidn asumida por el ayuntamiento

1. Escenario pesimista:

PROYECCION PESIMISTA

Ejercicio Flujo de caja
0 - 296.590,00 €
- 3.221,00 €
67.85842 € VAN 58.046,33 €
69.490,12 £ TIR 9%
123.720,75 €
163.171,63 €

[ T R

2. Escenario optimista

PROYECCION OPTIMISTA
Ejercicio Flujo de caja
0 - 296.590,00 £
1 15.730,31 €
2 53.781,61€ VAN 126.453,89 €
3 103.944,01 € TIR 15%
4 163.039,36 €
5 163.171,63 €

En el segundo supuesto tanto en el escenario pesimista como en el optimista la VAN y TIR son
positivas lo que hace bastante rentable una concesién de este tipo a 5 afios. DIAGNOSTICO:
Viable a 5 aios.

6.7.2.2 ZAGRA (Pliegos de Cldusulas administrativas particulares)
1. Contexto

Tras un estudio de viabilidad sobre la posibilidad de realizar un centro de dia o una residencia
de mayores en el municipio de Zagra se llegd a la conclusién de que lo mds apropiado y viable
para el municipio seria la construccidn de una residencia. Una vez aclarado esto se puso en
marcha la compraventa de una parcela situada en el centro del municipio con direccién en la
Plaza Antonio Ortega, ya que se considerd el mejor lugar tanto por dimensiones (es una
antigua cooperativa de aceite) como por su localizacion. Dicho terreno es propiedad del banco
CajaSur debido a una ejecucién hipotecaria realizada por deudas de sus antiguos propietarios.
En este momento tanto ayuntamiento como banco se encuentran en negociaciones para la
compra de dicho terreno y aqui es donde surge el problema ya que dicha parcela, dividida a su
vez en tres parcelas catastrales tiene que estar depurada de deudas para que un ente local
pueda realizar su compra que debe ser compra publica a través de licitacion (procedimiento de
licitacidn a través de un solo comprador negociado) y tras una investigaciéon de la secretaria del
ayuntamiento, se descubrié que una de las 3 parcelas catastrales arrastra una deuda aun sin
liquidar y es aqui donde ni ayuntamiento ni banco se ponen de acuerdo en quién debe liquidar
dicha deuda, sosteniendo el ayuntamiento que es el actual propietario del bien en cuestion
quién debe responder (banco en este caso).
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Por otro lado, el ayuntamiento se queja de que el terreno en si no esta bien delimitado
necesitando de un estudio topografico que revelen las medidas reales de dicho terreno. El
banco tampoco esta dispuesto a realizar un desembolso para la realizacién del estudio por lo
que esto estd retrasando también el proceso de compraventa.

2. Escenarios y estructura de los PCAP
Con este contexto se llegd a la conclusidn de avanzar siguientes pasos que proseguiran al 57
proceso de compraventa aunque se encuentre paralizado para asi una vez se pueda adquirir el
terreno, las acciones se lleven a cabo de manera mas fluida y con mayor rapidez.
Dicho esto, y tras consultarlo con la secretaria del ayuntamiento, se llegé a la conclusién de
establecer pliegos de condiciones para dos escenarios distintos:
- Escenario I: Condiciones para la concesién del terreno a una empresa privada encargada
tanto de la construccién como de la gestién del centro.
- Escenario II: Condiciones para la concesién de la gestidn de la residencia una vez esta sea
construida directamente por el ayuntamiento.

Escenario I:
PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE LA CONCESION DE OBRA PARA LA TERMINACION
DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DE RESIDENCIA DE TERCERA EDAD EN EL
MUNICIPIO DE ZAGRA (GRANADA)
- Estructura:

Régimen juridico del contrato

Objeto del contrato y divisidén del contrato en lotes

Organo de contratacion

Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion.
Valor estimado del contrato y régimen econdmico de la concesidn.
Duracidn de la concesion

Plazo para la ejecucion de las obras

Perfil del contratante

Aptitud, capacidad y solvencia del empresario para contratar.

10. Garantia provisional.

11. Procedimiento de adjudicacion

12. Presentacion de las proposiciones.

13. Forma de presentacion de las proposiciones o solicitudes.

14. Seleccidn del contratista y adjudicacion.

15. Presentacidn de documentacion con cardcter previo a la adjudicacién.

L ooNOUL Bk WN R

42. Régimen de recursos

- Aspectos a comentar:
e Valor estimado del contrato: 1.781.235 euros IVA no incluido.
e Duracion de la concesién: 50 aios.
e Plazo ejecucién de obra: 6 meses.
e Perfil de contratante: a través del portal web del ayuntamiento de Zagra.
e Solvencia econdmica y financiera del empresario: cifra de negocio anual
(mejor ejercicio dentro de los 3 uUltimos) de 500.000 euros o mas.
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Garantia provisional: 0,5 % del valor estimado del contrato = 8.906,18 euros.

Forma de presentacién de proposiciones o solicitudes

A) Documentacidn general juridica y administrativa.

B) Oferta correspondiente a criterios cuantificables mediante juicio de valor:
a) Proyecto Técnico de gestidn de la residencia. b) Plan provisional
econdmico-financiero. ¢) Memoria relativa a los medios técnicos y
materiales adscritos a la ejecucidn de la obra. En el PCAP se explica todo su
contenido y extension de cada parte.

Seleccion del contratista y adjudicacidn: Criterios de adjudicacion y

baremacidn (maximo 100 puntos).

Garantia definitiva: 35.624,7 euros.

Deberes del concesionario: Politica de contratacidén que favorezca la

contrataciéon de mujeres, compromiso de establecer condiciones de trabajo

justas que permitan conciliacion de vida familiar y laboral, preferencia de
ocupar vacantes por empadronados en Zagra.

Escenario Il

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRAN EL CONTRATO DE
CONCESION DEL SERVICIO DE CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES DE ZAGRA (GRANADA),
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.

- Estructura:

1. Régimen juridico, objeto y calificacion

2. Organo de contratacidn, responsable del contrato y procedimiento. Publicidad
y notificaciones.

3. Duracion.

4. Presupuesto base de licitacidn. Valor estimado del contrato. Viabilidad
econdémica.

5. Retribucion al concesionario.

6. Capacidad para contratar y requisitos de solvencia.

7. Presentacién de proposiciones

8. Mesa de contratacion.

9. Clasificacién de las ofertas, requerimientos de documentacion.

26. Jurisdiccion competente y recursos

- Aspectos a comentar:

Duracion del contrato: 5 afios.

Presupuesto base de licitacion= Importe neto cifra de negocio ler afio x plazo
total duracidn del contrato= 592.920 x 5 afios= 2.964.600 euros.

Capacidad y requisitos de solvencia: seguro de indemnizacidn por riesgos
profesionales de al menos 300.000 euros, cuentas anuales o declaracién sobre
el volumen global de negocios (maximo ultimos 3 ejercicios) de al menos
500.000 euros.

Condiciones especiales de ejecucidn del contrato de caracter social, ético,
medioambiental o de otro orden: En anexo I: «Se establece como condicidn
especial de ejecucion, considerando que los medios personales representan
una parte importante en la prestacion de los servicios, la igualdad de
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retribucion de contratos celebrados en la misma categoria entre hombres y
mujeres. Para valorar el cumplimiento de esta obligacion, el adjudicatario
deberd presentar relacion del personal adscrito al contrato con indicacion de
categoria profesional y retribucion mensual. Esta relacion se presentard junto
con la factura mensual y la ratio de personal». Se afiade una clausula adicional
para la preferencia de contratacion de mujeres

NOTA: SE PUEDEN CONSULTAR LOS PCAP COMPLETOS INTRODUCIDOS COMO ANEXOS AL
FINAL DE ESTE TFP.

6.7.2.3 MOCLIN

1. Contexto
En este peculiar municipio constituido a su vez por 7 nucleos de poblacién: Moclin, Puerto
Lope, Olivares, Tiena, Tézar, Limones y Gumiel lo que pretende es la reapertura de un centro
de dia que aios atrds estaba en funcionamiento en Puerto Lope mediante gestidn privada.
A su favor cuentan con una muy buena infraestructura ya que el edificio del que hablo es
moderno y adaptado a la normativa vigente sobre centros de dia. Por lo que lo Unico que tiene
el ayuntamiento que hacer es, una vez adquirido el inmueble, unos pequefios arreglos del
edificio y amueblamiento (aprovechando incluso aquel que ya hay en el mismo inmueble
siempre que no haya quedado obsoleto). La gestion se pretende que sea directa, sin empresas
terceras, todo estaria a cargo del ayuntamiento.
El Unico problema esta en la anterior propietaria, que aunque quiere vender el inmueble, la
comunicacion con ella es complicada ademas de que el inmueble tiene una serie de cargas que
hay que liquidar antes de poder comprarse. Una opcién puede ser reducir el precio de compra
en la cantidad total de la deuda a liquidar. En todo caso las negociaciones me comunican que
van por buen puerto asi que una vez se llegue a acuerdo se debe buscar financiacién para la
compra del inmueble (financiacidn propia, préstamos, subvenciones europeas o diputacién).
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En este contexto, mis servicios han ido encaminados en este municipio por una parte en
elaborar un presupuesto con la reforma y coste del posible amueblamiento al que debera
hacer frente el ayuntamiento; y por otro lado en la elaboracién de una guia técnica con tips
sobre cdmo proceder a la apertura de un centro de dia ya que como la gestion va a ser directa,
el ayuntamiento es la primera vez que se va a ver en una situacion de este tipo.

2. Presupuesto reforma mas amueblamiento

- Paralareforma:
Como se llevara a cabo por el servicio de obras del ayuntamiento (personal laboral
contratado y refuerzo con contratacion por PFEA) es la propia entidad quien
debera elaborarlo una vez sepa que trabajadores va a destinar a dicha reforma ya
que los recursos tanto humanos como materiales seran propios a excepcion de los
materiales de construccidon necesarios que compraran pero que no sera muy
elevado.

- Para el amueblamiento:
Para el amueblamiento del edificio se contactd con una importante empresa
malaguefa dedicada tanto a la gestidn de residencias y centros de dia (a parte de
las suyas propias) como al asesoramiento y ayuda a la hora de montar empresas
de este tipo, encargandose de tareas como el amueblamiento. La empresa en
cuestion es Geriatrica Rama S.L y el presupuesto total fue de: 31.609,60 euros

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

GERIATRICA RAMA, S.L. PLAZADE ESPANAN'1
ol Aameda 32 18247 MOCLIN
.
29531 Humiladero MALAGA GRANADA
Tel/ Fax 952737305  info@geratricarama con
022140 5 091172022
P18133001 w78 PRESUPUESTO
é ARTICULO DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO UD. SUBTOTAL % DTO| WA TOTAL
g |sT SILLA BREEZY 60 ACERD STANDART 125
e 028ANDKAM ANDADOR ALUMINIO CON ASIENT AZUL 2 94,000 188,00 10 188,00
5
0B3CAST15L CARRO S L INOX 3 BANDEJAS 2 CUBOS 6L
8 2CUBOS 12L+PR 1 375,000 375,00 kil 375,00
2 | 063MOD580C
§' R CARRO SOPORTE DOBLE CON TAPAS
g ABATIBLES. COM PEDAL 1 265,500 265,50 2 265,50
ﬁ 012GRU175AZ GRUA TRASLADO POWERLIFT 175KG +
§ ARNES AZUL 1 1.016,400 1.016,40 10 1.016.40
E 012GRUBIPL ‘GRUA UP BIPEDESTACION HASTA 200 KG
H
= 0S0MALOXIE4
§ MALETA DE EMERGENCIA BOTELLA DE 21
E L E-420-0 1 625,000 625,00 2 625.00
i
§
L J
( TIPO IMPORTE % DESCUENTO PORTES BASE IVA 3
21,00 2296500 22.965,09 4.822.67
10,00 3.474 40 347440 34744
4,00
TOTAL: 31.609,60

OBSERVACIONES: VALIDEZ DEL PRESUFUESTO 60 DIAS

Una vez analizado el presupuesto por mi tutor y por mi nos parecid bastante
excesivo por lo que decidimos hacer unos ajustes en él logrando reducir la cifra
inicial hasta 19.031 euros

NOTA: Se puede consultar este presupuesto completo como ANEXO.
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3. Guia técnica para la apertura de un centro de dia

El objetivo de esta guia es resumir los pasos administrativos a seguir para la apertura de un
centro de dia en la comunidad auténoma de Andalucia segun la legislacion vigente,
apareciendo por tanto informacién relativa a autorizaciones previas, licencias municipales,
formularios, autorizaciones de funcionamiento, legislaciones, etc.

Es decir, se trata de un recurso que pueden emplear las administraciones locales o aquellos 61
particulares que pretendan la apertura de un centro de dia y no conozcan los pasos
administrativos a seguir.

Tanto el contenido como los anexos se han elaborado en base a la Orden de 5 de noviembre
de 2007, de la Consejeria, por la que se regula el procedimiento y los requisitos para la
acreditacion de los centros para personas mayores en situacion de dependencia en
Andalucia.

- Estructura de la guia:
1. Qué es un centro de dia?
2. Tramites necesarios para proceder al inicio de la actividad
e Autorizacion previa
e Licencias municipales
e Autorizaciéon de funcionamiento

3. Requisitos materiales y funcionales necesarios
e Anexo II: Condiciones materiales comunes a todos los centro
I Condiciones fisicas y dotacionales
1. Condiciones minimas de cada una de las zonas
e Anexo lll: Condiciones materiales especificas a cada uno de los centros
I Centros de dia o Unidades de Estancia Diurnas
e Anexo IV: Condiciones funcionales comunes
l. Principios basicos
Il. Documentacion
Il Programacién y memoria anual del centro

V. Normas de régimen interior y documento contractual
V. Reclamaciones y sugerencias

VI. Régimen de precios

VII. Régimen contable

VIII. Autorizaciones administrativas

IX. Péliza de seguros

X. Informacidn de la administracion

XI. Sistema de control de calidad

XIl. Recursos humanos

e Anexo V: Condiciones funcionales especificas
Il Centros de dia o UED
e Anexo VI: Programacidon y memoria anual del centro
e Anexo VII: Variaciones en la plantilla de personal
4. Organos competentes
5. Legislacion y normativa aplicable

NOTA: Se puede consultar la guia completa como ANEXO al final del TFP.
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Aspectos a comentar:

Uno de los pasos mds importantes para la apertura es la autorizacion previa
(Tramites necesarios para el inicio de actividad en la guia), ya que es el documento
juridico administrativo que acredita para ejercer la actividad en si por la Junta de

Andalucia.

Esta autorizacion previa se lleva a cabo a través de un formulario. En la guia
aparece el link a la sede de la Junta de Andalucia dénde puede descargarse el

formulario.

La solicitud se realiza a través también de la sede de la Junta de Andalucia o en su
defecto entregando el documento en la Direccion General de Personas Mayores o
en el Servicio de Gestidn de Centros de Personas Mayores de la Delegacion

Territorial para la Igualdad, Salud y Politicas Sociales

00132

I Restablecer | Salir |
ANEXO 1
JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
SOLICITUD
ACREDITACION DE CENTROS PARA EN SITL ON DE
alo enla Cuarta de la presente Orden de regulacion: [] SI [] NO
[J ACREDITACION [J DE LA TACION [J RENUNCIA A LA ACREDITACION
Tiene concedida acreditacién conforme a la Orden de 1 de juliode 1997: (] SI [J] NO
Orden de de de (BOJA N de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTACION LEGAL
008 NN T
D
LOCALIDAD PROVINCIA l C. POSTAL
S = SO EECTONGD

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO | NIF

N DE INSCRIPCION DE LA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE ENTIDADES, SERVICIOS Y CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

2 DATOS DEL CENTRO

'DENOMINACION 'N° INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA| l C_POSTAL
TELEFONO FAX CORREG ELECTRONICO

TiF0 DE CENTRO
[]  CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS MAYORES

CENTRO PARA PERSONAS RAVE: MAYORES,
¥ CONTINUADOS DE CONDUCTA. - COMPARTE ESPACIO CON OTRO TIPODE CENTRO: [ ] 81 [] No
ESPECIFICAR

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
[ CIF de la persona solicitante
o de la rep! que ostenta

] CENTRO DE DiA O UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS MAYORES.
[] CENTRO DE NOCHE O UNIDAD DE ESTANCIA NOCTURNA PARA PERSONAS

4 CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
[ La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad
[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE

5 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y SOLICITA la concesion de la acreditacion
En a de de

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PERSONAS MAYORES, INFANCIA Y FAMILIAS

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de o dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, e Proteccion de Datos oe Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad. Saludy Politicas
Sociales le informa que los datos personales obtenidos mediante la e este d y demas que se adjuntan van a ser incorporados.

para su en un fichero Asimismo, se le mlwma que la recug»da ¥ tratamiento de dichas daos tinen como finaidad Ia tramitacion
de la solicitud formulada.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General

de Personas Mayores, Infancia y Familias. Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales. Avda. de Hytasa, n° 14. 41071 - SEVILLA
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6.8 PROPUESTAS

6.8.1 Creacién de un modelo educativo en torno al sector cuidados

La propuesta en cuestion consiste en el aprovechamiento las infraestructuras educativas de
Montes Occidentales como institutos (Montefrio e illora) para fomentar la formacién en el
sector cuidados a través de la realizacién de FP de grado medio y superior.

- Poner en conocimiento a los directores de los centros para que estos se retinan con los 63
responsables de la Junta de Andalucia y negociar la inclusion de este tipo de formaciéon como
puede ser:

e Técnico en atencidn sociosanitaria.

¢ Auxiliar de enfermeria geriatrica

¢ Auxiliar de gerontologia.

¢ Técnico educador especializado en personas mayores.

¢ Auxiliar de enfermeria en rehabilitacidn

¢ Trabajador familiar.

Las practicas pueden desarrollarse también en empresas/organismos del sector cuidados de la
zona.

- Ventajas:
e Creacion de ventaja competitiva sobre los demas territorios.
e Aumento de capacidad de atraccidn de estudiantes/poblacidn a la zona.
e Posibilidad de desarrollar carrera profesional en el territorio. Mas familias se
asentaran en el territorio reactivando la economia de la zona.

6.8.2 Creacidn del puesto coordinador de cuidados en Montes Occidentales.
Establecimiento de un puesto de trabajo que gestione todo lo relacionado con el
sector cuidados en la zona Montes Occidentales. El objetivo es una gestidon conjunta
gue derive en una cohesién de recursos y se establezcan lineas de actuacién similares
y paralelas en los distintos municipios de la asociacion para poder conseguir en
ansiado ecosistema de cuidados en la zona..
- Financiacién:
La financiacion puede conseguirse principalmente mediante el establecimiento de
un canon en las siguientes licitaciones de residencias en Montefrio y Zagra; asi
como financiacidn propia o por subvenciones procedentes de diputacion.
- Funciones: entre otras dicho responsable se encargaria de:
e Aperturas de otros centros socio-sanitarios.
e Formacién y distintos talleres.
e  Pagina web.
e Cualquier accién englobada dentro de los cuidados.

6.8.3  Creacidn del puesto Técnico de desarrollo local en Montes Occidentales:

- Descripcidn del puesto: Técnico encargado de la gestion de todos los proyectos en
relacidn a la Agenda espafiola 2030 en torno a ODS y por ende agendas locales y
Agenda Urbana de Montes Occidentales. Interlocutor directo entre diputacion y
ayuntamientos. Figura a la que se dirigiran los futuros alumnos puentes (a veces la
comunicacién con integrantes de los ayuntamientos es complicada).

- Posible financiacion: A través de fondos europeos en torno al programa de
recuperacion y resiliencia, subvenciones de la Diputacion de Granada y fondos
propios de los ayuntamientos.

- Funciones:

-
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1. Gestion de los proyectos de agenda urbana: redaccién y presentacion de
proyectos.

2. Interlocucién directa entre los distintos ayuntamientos de Montes Occidentales
asi como con diputacion.

3. Formacion continua: desplazamiento a las continuas formaciones en materia de
agenda urbana, ODS, etc., que imparte diputacién u otras organizaciones.

4. Tutorizar a futuros alumnos puentes en el territorio de destino.

6.8.4 Realizacion de talleres
Implantacion y desarrollo de talleres destinados a personas en situaciéon de dependencia, de
avanzada edad o con algun tipo de deficiencia o necesidad.
- Financiacién: Ayudas de diputacién, subvenciones europeas, financiacion propia
de la asociacion.
- Tipos de talleres
1. Talleres psicoeducativos para mayores
2. Talleres de cuidado psicoemocional
3. Talleres de envejecimiento activo
4. Talleres para cuidadores de personas que no sean profesionales del sector.

6.9 INCORPORACION Y ANALISIS DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PROYECTO.

El papel de la mujer en este sector es sumamente importante, ademas de precario. Segun el

estudio realizado en el territorio y apoydndome en datos de la Comisién Europea:

1. E1 90 % de las trabajadoras de este sector son mujeres.

2. Es un sector considerado como precario con bajos salarios y escasez de mano de obra pero

muy importante, con GRAN POTENCIAL ECONOMICO.

Los salarios de trabajadoras del SAD por gestion directa estan por encima de la media. Los

salarios de trabajadoras por gestion indirecta son menores pero se mantienen por encima de

la media. El problema reside en gran medida en residencias y sector privado o contrataciones

por parte de particulares que originan largas jornadas de trabajo y poca conciliacién de la vida

laboral y familiar ya que muchas de estas trabajadoras estan internas en el propio domicilio

durante toda la semana y solo libran los fines de semana (en muchos casos ni el fin de semana

completo).

Como conclusién podemos sacar en claro que debe de haber un cambio en la perspectiva y

considerar esto como una OPORTUNIDAD de retencidn de talento y de mujeres en los

municipios ademads de creacién de valor econdmico.

- Medidas correctoras:

Medidas encaminadas a mejorar las condiciones de este sector y conciliar la vida familiar y

profesional de cuidadores asi como medidas que aborden los estereotipos de género

1. Acciones formativas: Aprovechar los recursos locales para crear acciones formativas sobre

cuidados que hagan «efecto llamada» para que personas no tengan que irse a estudiar a las

ciudades. A largo plazo: establecimiento de FP en instalaciones educativas como Auxiliar de

Enfermeria y similares.

2. Control de residencias y contrataciones particulares: Incluir en los PCAP como condiciones

para la concesion de los terrenos/residencias clausulas relativas a una mayor contratacién de

mujeres, a la creacién de empleo de calidad con contratos que incluyan un salario acorde al

puesto y permitan la conciliacidn de vida personal y familiar.

Por otra parte, en lo que respecta a mujeres desempleadas, segun la ultima EPA, 1,7 millones

de mujeres estan desempleadas; es decir, cerca del 60% del paro registrado. Y de estas
onsejo ST
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paradas, menos del 53% recibe algun tipo de prestacion por desempleo (11 puntos menos que
los hombres). Una de cada tres personas que dejan de buscar empleo son mujeres, paradas de
larga duracién.

De las mujeres inactivas, el 42% lo es por tener que dedicarse a tareas de cuidados, una cifra
brutalmente distinta que en paises con un amplio Estado de bienestar como

Dinamarca, donde esta cifra en mujeres es de apenas el 7%. Los hombres inactivos espafioles
por tener que dedicarse a los cuidados, en cambio, son solo el 5,1%. En Dinamarca, sélo un 65
2,4% (H6hr & Vilnitzky, 2019)

Después de la maternidad, la dependencia es el segundo problema para las mujeres para
entrar en el mundo laboral."El 19,2% de las personas dependientes, reconocidas por el
Estado, no recibe ninguna prestacidn o servicio del sistema de atencién a la dependencia, aun
cuando tiene pleno derecho a las mismas. Esto afecta a 250.000 personas y a sus familias"
(aunque en los ultimos dos afios han entrado 60.000 personas mayoritariamente con
dependencia moderada, que antes no tenian ayudas).

El 39% de las personas desatendidas (98.000) son dependientes con grados Il o Il, es decir,
tienen necesidades de apoyo extenso y, en ocasiones, continuado. Dentro de la Ley de
Dependencia, desde el pasado 1 de abril, las cuidadoras no profesionales que no lograban
ayuda de la ley pueden suscribir un convenio especial con la Seguridad Social sin tener que
pagar ellas las cotizaciones, como venia ocurriendo desde 2013.

Por eso es importante desarrollar mds proyectos que faciliten esta economia de los cuidados,
se necesita una mayor inversién y mas centros de este tipo, que faciliten la vida de familias de
cuidadoras, y repitiendo lo anteriormente dicho se logre la conciliacidn de vida familiar y
laboral tanto de cuidadoras por profesién como cuidadores no profesionales, normalmente
familiares (cuidadores indirectos) que son posiblemente los que mas sufren por no recibir una
contraprestacioén por el trabajo que estan realizando para con su familia.

Realizar proyectos que avancen en estd economia de los cuidados es fundamental para
mejorar y luchar por estas desigualdades y dentro del proyecto se deben incorporar todos los
indicadores de género necesarios y contar con mujeres en labores de direccion y gestidn de los
cuidados.

6.10 CONSECUCION DE OBJETIVOS EN RELACION AL PROYECTO.

Después de la finalizacién de las practicas podemos hacer balance de los objetivos marcados
inicialmente para concluir que en lo que se me exigio, se ha cumplido con creces.

Por una parte se ha elaborado un Plan de Viabilidad para construir una residencia en
Montefrio.

Se han elaborado dos Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares segun dos escenarios
posibles para la licitacion de residencia de Zagra (22 fase del proyecto).

Se ha elaborado un Plan de Viabilidad (por parte de Diputacion), un presupuesto de reformay
amueblamiento y una guia técnica para la apertura de un centro de dia en Puerto Lope.

Todo esto en torno a la agenda 2030 para la construccion de unas infraestructuras sostenibles
gue usen energias renovables y donde se tiene en cuenta tanto la creacién de un empleo de
calidad que permita la mejora de condiciones de trabajadores del sector y la conciliacidn de la
vida laboral y familiar asi como la mejora de la calidad de vida de aquellas personas de la
comarca con algun tipo de dependencia o de avanzada edad construyendo un ecosistema de
cuidados que haga aumentar la calidad de vida de la zona.

Por otra parte también se ha elaborado un plan comarcal de cuidados, una pagina web de la
asociaciéon Montes Occidentales y se ha establecido la primera base de la formacién en materia

>
. e
onsejo

&
1. C - & | [}
.
L =1
L] °° TR
DE LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD AGENDALIREANA

DE GRANADA PEGRANADA o NADAZ2030




b=
Diputacion —~

e———

deGranada iocrama PU

Avanzamos juntas

de cuidados en la zona con la imparticién de cursos con certificado de profesionalidad de nivel
2.

Solo queda la voluntad politica de los responsables municipales para que esto no se quede en
simple papel y puedan estos proyectos tan bonitos y buenos para la zona ser una realidad y de
los que, como originario de la comarca, me sentiria muy orgulloso de haber podido participar
en la consecucion de los mismos.
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CENTRO DE DIA

Antonio Guzman Cervera

PROGRAMA PUEN

DIPUTACION DE GRANADA, Programa
Puentes 2021/2022

En esta guia se muestran las pautas a seguir para la apertura de un
centro de dia en la comunidad auténoma de Andalucia segun la
legislacién vigente, apareciendo por tanto informacion relativa a
autorizaciones previas, licencias municipales, formularios,

‘ autorizaciones de funcionamiento, legislaciones, etc.
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1. ¢ Qué es un Centro de Dia?

Los Centros de Dia o Unidades de Estancias Diurnas para personas mayores son
aquellos centros de caracter social que ofrecen una atencion integral durante el periodo
diurno a personas mayores en situacion de dependencia, con el objetivo de mejorar o
mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y calidad de vida, tanto de la
persona en situacion de dependencia como de su entorno socio-familiar, posibilitando la
permanencia de aquella en su entorno habitual.

2. Tramites necesarios para proceder al inicio de la actividad.
Con carécter general, se determinan los siguientes:
- Autorizacion previa

La autorizacion previa tiene por objeto comprobar la adecuacién del proyecto
presentado a las condiciones minimas materiales segun las necesidades sociales que
pretende satisfacer.

La solicitud de autorizacion previa se acompafara de la siguiente documentacion:

1. Documento acreditativo de la personalidad del solicitante y en su caso, de la
representacion que ostente. Si se trata de una persona juridica, se acompafiara
documento acreditativo de la Entidad titular de la misma y de sus Estatutos, asi como
certificaciones de los acuerdos adoptados en relacién a la autorizacion que se solicita.

2. Memoria explicativa de la actividad a desarrollar, que contendrd, como minimo, los
objetivos, metodologia, programa de intervencion, perfil de la poblacién a atender y
capacidad asistencial.

3. Documento acreditativo de la propiedad o del derecho de utilizacion del inmueble
afectado.

4. Proyecto bésico y/o ejecucion debidamente visado, cuando se tratase de obras de
nueva planta o reforma y, en caso contrario, una memoria descriptiva de las
caracteristicas materiales y arquitectonicas, justificando el cumplimiento de la
normativa que le sea de aplicacion y un conjunto de planos levantados por técnico
competente que definan en planta, alzado y secciones, el estado actual del edificio, si
bien el precepto basico y/o de ejecucion o memoria y plazos de la obra e instalacién.

5. Proyecto de equipamiento. Esta autorizacién previa y la inscripcion en el
correspondiente Registro habilitan a la Entidad para solicitar subvenciones y ayudas de
construccién y equipamiento del Centro o Servicio.

La solicitud se realizara en linea a través de la sede de la Junta de Andalucia
(https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/1602.h
tml#toc-c-mo-realizar-el-tr-mite) o se entregara en la Direccion General de Personas
Mayores o en el Servicio de Gestion de Centros de Personas Mayores de la Delegacion



https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/1602.html#toc-c-mo-realizar-el-tr-mite
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/1602.html#toc-c-mo-realizar-el-tr-mite

Territorial para la Igualdad, Salud y Politicas Sociales correspondiente. La solicitud se
entregara segun el modelo del anexo I. Articulo 4. Procedimiento. ORDEN de 5 de
Noviembre de 2007

* Anexo | (Formulario): Se puede descargar en la sede, a traves del link aportado
anteriormente

Imprimir I Restablecer I Salir I
ANEXO 1
JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
SOLICITUD

ACREDITACION DE CENTROS PARA PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Pretende acogerse a lo blecido en la Di: icién Adici I Cuarta de la presente Orden de regulacién: [] SI [_] NO
[J ACREDITACION [C] RENOVACION DE LA ACREDITACION [C] RENUNCIA A LA ACREDITACION

Tiene concedida acreditacién conforme a la Orden de 1 de julio de 1997: (] SI [] NO

Orden de .. de de (BOIAT . oo, MEREDE ovocnviiimeiin)
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTACION LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE/ ENTIDAD l NIF/CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C_POSTAL
TELEFONO FAX CORREG ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO ‘ NIF
N° DE INSCRIPCION DE LA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE ENTIDADES, SERVICIOS Y CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES
2 | DATOS DEL CENTRO
DENOMINACION I N* INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C_POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
11RO DE CENIRO: [] CENTRO DE DiA O UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS MAYORES.
[[]  CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS MAYORES. [] CENTRO DE NOCHE O UNIDAD DE ESTANCIA NOCTURNA PARA PERSONAS
[] CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS MAYORES CON TRASTORNOS GRAVES MAYORES.
Y CONTINUADOS DE CONDUCTA - COMPARTE ESPACIO CON OTRO TIPODE CENTRO: [ ] s [_] No

ESPECIFICAR:

3 I DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
[] CIF de la persona solicitante
[] Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta

4 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
[] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad

[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y SOLICITA la concesion de la acreditacion.
En a de de

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PERSONAS MAYORES, INFANCIA'Y FAMILIAS.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion
de la solicitud formulada.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General
de Personas Mayores, Infancia y Familias. Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales. Avda. de Hytasa, n° 14. 41071 - SEVILLA.




- Licencias municipales.

Los Ayuntamientos exigiran para la concesion de las licencias de obras, la constancia en
el expediente administrativo municipal de la autorizacion previa.

El inicio de la actividad proyectada requerira en todo caso las autorizaciones previas.
- Autorizacion de Funcionamiento.

Una vez obtenida la autorizacion previa y la licencia municipal de obra, y con
anterioridad a la iniciacion o modificacion de la actividad del Centro o Servicio, el
titular o representante legal de Servicio o Centro presentard, solicitud de autorizacion
administrativa de funcionamiento, acompafada de los documentos precisos para
justificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigibles y, en todo caso, los
siguientes:

1. El nimero o cddigo de Identificacion Fiscal de la persona fisica o entidad titular del
Centro o Servicio.

2. Alta del titular o Empresa en la Seguridad Social.
3. Proyecto de Reglamento o Norma de Régimen Interior del Servicio o Centro.

4. Estudio econdmico-financiero, que exponga las fuentes de financiacion y el plan
econdmico para su sostenimiento.

El érgano competente, una vez verificada la documentacion del expediente y el
cumplimiento de los requisitos legales y, en todo caso, previa visita de inspeccion,
resolverd motivadamente dentro del plazo de tres meses, debiéndose entender
desestimada si no ha recaido resolucion expresa dentro de dicho plazo.

No obstante lo anterior, en los tres meses siguientes a la notificacion de la resolucion
estimatoria y en cualquier caso, con anterioridad a la puesta en funcionamiento del
Centro o Servicio se debera presentar la documentacién que a continuacion se relaciona:

1. Licencia Municipal de apertura.
2. Alta de los trabajadores en la Seguridad Social.

3. Certificacion acreditativa de que el personal del Centro cumple los requisitos y
ostenta la titulacion adecuada para el servicio a prestar.

4. Comunicacién de la fecha efectiva de la apertura del establecimiento.
3. Requisitos materiales y funcionales necesarios

En el siguiente enlace, se exponen de forma resumida todos los requisitos materiales y
funcionales que ha de reunir el centro: http://bit.ly/11y86Fc



http://bit.ly/1Iy86Fc

Los requisitos materiales y funcionales se regulan en funcién de la ORDEN de 5 de
noviembre de 2007, por la que se regula el procedimiento y los requisitos para la
acreditacion de los centros para personas mayores en situacion de dependencia en
Andalucia.

El objeto de la orden es regular los requisitos de calidad que deben reunir los centros de
atencion a personas mayores en situacion de dependencia, asi como el procedimiento
para obtener la acreditacion correspondiente (ya explicado). Articulo 1: Objeto y ambito
de aplicacion.

Por tanto vamos a centrarnos ahora en los requisitos de calidad, tanto materiales como
funcionales que debe cumplir un centro de dia, lo que viene regulado en los anexos Il a
V.

- Anexo Il: condiciones materiales comunes a todos los centros
I. Condiciones fisicas y dotacionales
1. Fisicas.

Los Centros estaran emplazados en zonas geogréaficas rurales o urbanas salubres, que no
supongan peligro para la integridad fisica y psiquica de las personas usuarias.

El emplazamiento de los Centros debe ser integrado y accesible para permitir la normal
utilizacion de los Servicios Generales que las personas usuarias puedan precisar, con
especial atencion al Servicio Sanitario.

Por ello, se ubicaran en el casco urbano de la ciudad o municipio, a fin de facilitar la
participacion del centro y de las personas usuarias con el entorno, salvo que el programa
de intervencion exija otro emplazamiento méas adecuado. En este caso, deberd quedar
garantizada una red de servicios de transporte adecuado.

2. Urbanisticas.

Los edificios dispondran de la calificacion, edificabilidad y dotacion de servicios e
infraestructura minimas que se ajustaran a lo que determine el Planeamiento Urbanistico
del Municipio donde se ubique el edificio.

Todos los Centros deberan tener, antes de su puesta en funcionamiento, las
correspondientes Autorizaciones Municipales que habiliten la apertura de los mismos.

3. Arquitectonicas.

Los Centros deberan estar adaptados a las caracteristicas que concurran en sus personas
usuarias asi como a los programas que en los mismos deban desarrollarse, en especial
deberan reunir los requisitos exigidos por el Decreto 72/1992, de 5 de mayo, por el que
se aprueban las normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de barreras
arquitectonicas, urbanisticas y el transporte en Andalucia.




En un mismo edificio o conjunto de edificios se podran facilitar diversos recursos de los
mencionados en la presente Orden, se podran compartir espacios y servicios generales,
dotando a las distintas dependencias de la superficie y equipamiento necesarios y siendo
su dimensionamiento de acuerdo con el nimero de personas usuarias y las necesidades
de las mismas.

No podran ubicarse los Centros Residenciales, Centros de Dia (UED) y Centros de
Noche (UEN) en edificios de viviendas, residenciales o de comerciales, salvo que
ocupen la planta baja.

Las disposiciones constructivas utilizadas garantizaran el cumplimiento de la normativa
en vigor y especialmente las establecidas en el Cédigo Técnico de la Edificacion.

Cada tipo de Centro constituird una unidad independiente perfectamente diferenciada,
incluso cuando se comparta el edificio, es decir, debe contar con un acceso exclusivo e
independiente desde el exterior o via pablica.

Los Centros dispondran de una capacidad asistencial maxima adecuada que debera
constar en su correspondiente resolucion de acreditacion.

La altura libre de las dependencias habitables tendrd& como minimo un valor de 2,70
metros.

Las superficies de las distintas dependencias deberan ser siempre superficies Utiles.

Ventilacion e iluminacion: Todas las dependencias habitables deberan tener suficiente
iluminacién y ventilacion natural y directa, incluso los aseos, donde se permitira, si no
es posible la ventilacion natural, el uso de chimeneas de ventilacion.

Serén autorizables las claraboyas practicables siempre que garantice una adecuada
ventilacion e iluminacion natural y directa.

Los patios interiores o tipo inglés deberan tener unas dimensiones minimas de 3 m. de
longitud por 3 m. de anchura.

4. Instalaciones

INSTALACION NORMATIVA APLICABLE ESPECIFICACIONES

Abastecimiento de agua

Agua caliente




INSTALACION MORMATIVA APLICABLE ESPECIFICACIONES

Instalacién de gas \ a vigente general

Clirnatizacidn

Comunicaciones MNormativa vigente general

Mormativa 'Iu'i'::El'ltI: general
= 5
igilancia

Libro de mantenimiento: Todos los Centros dispondran de un libro de mantenimiento
donde queden reflejadas todas las instalaciones del edificio, contratos de
mantenimiento, revisiones periddicas, etc. Este documento se mantendra actualizado
con la necesaria periodicidad. El citado libro serd un complemento del Libro de Edificio
exigido por la Ley de Ordenacion de la Edificacién vigente.

5. Calidades y equipamientos.

Calidades: El disefio de los espacios y acabados favorecera la orientacion y comodidad
de las personas usuarias, los materiales de acabado interior y exterior seran duraderos,
faciles de limpiar y mantener, con buena apariencia y resistentes al uso intenso.

Se debera aportar una memoria de calidades con las caracteristicas especificas de los
acabados acorde con los criterios expresados en el parrafo anterior.

- Los materiales de equipamiento y decoracion: Mantendran una calidad digna y estaran
adaptados a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias, respetando el
mobiliario, bordes y perfiles redondeados. Seguirdn criterios de funcionalidad,
bienestar, seguridad y accesibilidad.

Se debera aportar un proyecto de equipamiento con cuantificacion y caracteristicas del
mobiliario por dependencias y acorde con los criterios expresados en el parrafo anterior.
Las calidades y equipamientos deberan prestar especial atencion a las necesidades
sociales y sanitarias del perfil de las personas usuarias del centro.




- Sefalizacion: En todos los centros deberdn estar convenientemente sefializadas las
distintas dependencias. Debera especialmente delimitarse la sefializacion de los espacios
compartidos entre distintos centros y servicios. Debera igualmente sefalizarse
adecuadamente las zonas restringidas de uso publico y se deberd sefializar las zonas de
uso limitado, en especial los accesos a enfermeria, almacenes, etc.

En la sefializacion se prestara especial atencidn a los espacios destinados a atender a las
personas usuarias con especiales necesidades sociales y sanitarias y, en particular, a
aquellas personas con trastornos de memoria, demencias, etc.

6. Proteccién y seguridad.

Todos los Centros estaran dotados de las medidas adecuadas de proteccion y seguridad
exigidas por la legislacién vigente y en especial por el Cddigo Técnico de la
Edificacion. Ademas, sera obligatorio un sistema de iluminacion y sefalizacion de
emergencia en todos los Centros.

En todos los Centros existird un manual de autoproteccion que debera ser implantado y
estar expuesto en la entrada principal del edificio o en el cajetin situado en la fachada
principal del edificio con el rétulo de «uso exclusivo de bomberos».

Los Centros deberan contar con un Plan Anual de Formacion para sus trabajadores/as a
fin de conocer la normativa de Proteccién y Seguridad, asi como el Manual de
Autoproteccion del edificio.

Estos planes deberan hacer mencion especial a los sistemas de evacuacion ante
situaciones de riesgo, con especial consideracién a las necesidades de las personas
usuarias.

7. Venta y uso de tabaco.

Debera observarse, tanto por las personas usuarias como por el personal del Centro, lo
establecido por la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco.

I1. Condiciones minimas de cada una de las zonas

SUPERFICIE MINIMA ESPECIFICACIONES
ESTANCIA

10m?




SUPERFICIE MINIMA
ESTANCIA

SUPERFICIE MINIMA
ESTANCIA

ESTANCIA

1
12~

Lencaria

50 plblico

SUPERFICIE MINIMA
ESTANCIA

ESTANCIA

Almace

ESPECIFICACIOMNES

ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIOMES

ificia.




- Anexo I11: Condiciones materiales especificas a cada uno de los centros
I1. Centros de Dia o Unidades de Estancias Diurnas (UED)

Este tipo de Centros debera contar al menos con una capacidad para 20 personas
usuarias y maxima para 180 personas usuarias.

En el caso de compartir dependencias con Centro residencial, su capacidad minima sera
de 10 y maxima de 30 personas usuarias cuando el centro residencial sea de mas de 120
plazas, y de entre 10 y 50 personas usuarias cuando el centro residencial tenga igual o
menos de 120 plazas.

A esta tipologia de centros le sera de aplicacion el uso hospitalario del documento
basico «seguridad en caso de incendios» del Codigo Técnico de la Edificacion vigente.

Los Centros de Dia deberan distribuirse de tal forma que constituyan modulos de un
méaximo de 30 personas usuarias o fraccién, debiendo estar dotado cada mddulo de zona
de estar y de los bafios correspondientes.

ESTANCIA SUPERFICIE SUP. MINIMA ESPECIFICACIONES
POR PERSOMA | ESTANCIA

Salas de estar 2

Comeador

El comedor y zona de atencion especializada podran ser compartidos con el Centro
Residencial o Centro de Noche, en cuyo caso, habra de aplicarse a la superficie
correspondiente de las plazas residenciales el aumento de las plazas de los citados
centros. Con relacién a las salas de estar, también podran compartirse siguiendo los
criterios antes citados, pero el centro de dia contara con una estancia exclusiva de 30 m2
con las caracteristicas mencionadas en el cuadro anterior.
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DOTACION MINIMA

N: 1 bafio /15 personas uswarias.

- Anexo IV: Condiciones funcionales comunes
I. Principios béasicos

Los Servicios y Centros deberan estar adaptados funcionalmente a las condiciones de
sus personas usuarias, asi como a los programas y prestaciones que en los mismos se
desarrollen.

Garantizaran los derechos legalmente reconocidos a las personas usuarias, sin perjuicio
de las limitaciones existentes en virtud de resolucion administrativa o judicial.

1. Principios rectores del funcionamiento de los centros.

El funcionamiento de los centros de atencién a personas mayores en situacion de
dependencia se regira por los siguientes principios:

a) Adecuacion. Los centros se adecuaran a las necesidades de las personas atendidas en
situacion de dependencia, segun su grado y nivel.

b) Normalizacion. EI modo de vida de las personas usuarias debera ajustarse 1o mas
posible a la conducta y pautas de comportamiento consideradas como cotidianas para la
ciudadania.

c) Estimulacién. Favoreciendo el desarrollo de la autonomia personal de la persona
usuaria.

d) Intimidad. La actuacion e intervencion con las personas usuarias respetaran y
protegeran el derecho a la intimidad.

e) Participacion. Se debera potenciar la participacion de las personas usuarias en las
actividades y funcionamiento del centro.

f) Integracidn, tanto en el ambito social como cultural.

g) Globalidad. La atencion que se preste debera ser integral, abarcando los aspectos
sanitarios, psicologicos, sociales, culturales, ambientales y analogos.
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h) Profesionalizacion. El personal de los centros debera tener la cualificacion técnica
correspondiente a su nivel profesional, sin perjuicio de la labor del voluntariado social
debidamente coordinado.

i) Atencion personalizada. Se prestara una atencidon personalizada adaptada a las
necesidades de cada persona.

j) Prevencion, a nivel sanitario y social, llevando a cabo, de forma coordinada,
actuaciones de promocion.

k) Confidencialidad, por parte de todo el personal remunerado o voluntario respecto a
todo aquello que se refiera a las personas usuarias.

I) Colaboracion con la Administracion, debiendo aportar todos los datos, e informes
que se soliciten con caracter periédico o puntual.

2. Cartera de servicios.

Los centros deberan ofrecer los siguientes servicios, adecuandolos a las necesidades de
las personas atendidas en situacién de dependencia segun su grado y nivel, de acuerdo
con lo establecido en su Programa Individual de Atencidn.

Atencidn social. Tiene como objeto informar, orientar y asesorar respecto a recursos
sociales, la afrontacién y resoluciéon de conflictos, favoreciendo la convivencia en el
centro, fomentando la participacién y la realizacion de actividades estimuladoras de las
relaciones entre las personas usuarias, diseflando programas de intervencion,
coordinacion con profesionales y recursos sociales y sanitarios del entorno.

Atencion social familiar. Tiene por objeto informar, orientar, asesorar y acompafar a
la familia durante el proceso de atencion de la persona usuaria.

Animacion sociocultural. Conjunto de actividades de relacién y ayudas encaminadas a
la autopromocion individual o grupal, que faciliten el desarrollo de las inquietudes
culturales, intelectuales, etc.

Atencion sanitaria. Los centros deberan garantizar una atencion sanitaria dirigida al
seguimiento de los tratamientos médicos prescritos y al control de parametros vitales en
coordinacion con el Sistema Pablico de Salud.

Atencion de enfermeria. Dirigida a la prestacion de cuidados de enfermeria, tales
como preparacion y administracion de medicamentos, curas, sondajes, otros.

Atencion psicoldgica. Conjunto de actuaciones dirigidas a la acogida y adaptacion de la
persona mayor en situacion de dependencia, entrenamiento en estrategias para mejorar
la memoria, estimulacién del lenguaje, entrenamiento en actividades de relajacion,
prevencion e intervencion en situaciones de depresion, desarrollo de habilidades
sociales, etc. Con especial atencion a las personas con problemas psicogeriatricos y
demencias.
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Actividades de terapia ocupacional. Cuyo objetivo es la prevencion del deterioro y el
mantenimiento de las aptitudes de las personas usuarias.

Actividades de rehabilitacion. Los centros deberan ofrecer un servicio que incluya la
rehabilitacion preventiva, de mantenimiento y terapéutica.

Atencion nutricional. Los centros deberan asegurar el cumplimiento de una adecuada
nutricion de las personas usuarias, la cual se especificara en una carta de menus, que
debera estar supervisada por un/a médico/a o especialista en dietética o nutricion. Esta
se someterd a criterios dietéticos, atendiendo las necesidades en cuanto a cantidad,
calidad y variedad, contemplando la elaboracion de dietas especializadas para aquellas
patologias que asi lo requieran.

Servicios opcionales. Los centros podran ofrecer servicios y atenciones especializadas
y complementarias, como peluqueria, podologia, etc., asi como cualquier otro servicio
que se considere necesario para la atencion adecuada de la persona usuaria.

Ayudas técnicas. Se prestard especial atencion a la utilizacion de las ayudas técnicas
necesarias para la atencion de la persona usuaria.

Programas que fomenten el asociacionismo. Se desarrollaran programas que
fomenten el voluntariado social y los grupos de autoayuda y convivencia entre las
personas mayores, al objeto de promover la solidaridad y participacion.

3. Protocolos.

Los Centros deberan disponer como minimo de los siguientes protocolos de prevencion
y/o atencion a la persona usuaria:

a) Acogida y adaptacion al centro: recepcion, presentacion, visita al centro,
informacidn y orientacién en la llegada.

b) Higiene personal, en cuanto al aseo y técnicas: procedimientos utilizados en la
higiene personal en funcién de su dependencia y patologias asociadas.

c) Caidas: deteccion de poblacién de riesgo, medidas preventivas e intervencion ante
una caida.

d) Medicacion: procedimientos de obtencidén, almacenamiento, conservacion,
preparacion, asi como el control individual de administracion de los medicamentos.

e) Emergencia sanitaria: actuaciones ante una situacion de emergencia sanitaria.

f) Comunicacion: elaboracion de informes requeridos por los 6rganos administrativos
competentes.
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4. Medidas higiénico-sanitarias del centro.

Todo Centro, ademas de cumplir la legislacion general vigente en materia de higiene y
sanidad, debera garantizar de forma especial:

- La limpieza general y permanente del edificio y sus dependencias, especialmente las
de uso mas intenso, asi como su desinfeccion.

- La desinsectacion y desratizacion anuales o cuantas veces lo exijan las circunstancias,
por empresas debidamente acreditadas.

- El establecimiento de normas o directrices concretas para el personal en materia de
higiene, de cumplimiento obligado y constatable. Se prestara especial atencién a que el
personal del

Centro se encuentre correctamente identificado asi como uniformado, adecuandose, por
lo demas, a las medidas higiénico-sanitarias establecidas.

- Ademaés, se ocupara el personal del centro de procurar una adecuada higiene con
respecto a las personas usuarias.

- Se procuraré que aquellos elementos de aseo de uso comun (servilletas, toallas de
manos en lavabos colectivos, etc.) sean de material desechable.

5. Derecho a la imagen.

El centro garantizara el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar asi como a
la propia imagen, evitando, en pro de los citados derechos, la divulgacién de la imagen
de las personas mayores usuarias, cuando no exista consentimiento de las mismas al
respecto.

I1. Documentacion
1. Referida a la persona usuaria.
a) Registro de las personas usuarias.

Se llevara a través de libros foliados, en tanto en cuanto se implante el sistema
informatico establecido por la Consejeria, siendo entonces este sistema informatico de
obligado cumplimiento general. En el mismo constaran, al menos, los siguientes datos:
Nombre y apellidos, nimero de expediente personal, fecha de nacimiento, DNI o NIE,
nam. Seguridad Social, fecha de admisién o ingreso, Resolucion del Grado y Nivel de
Dependencia reconocido en cada momento, Resolucion del Programa Individual de
Atencion, fecha y motivo de la baja, participacion en el coste del servicio y
observaciones. En el caso de personas incapacitadas judicialmente, debera constar si
existe autorizacion judicial de admision o ingreso o notificacion de la incapacidad
sobrevenida.
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b) Expediente Individual, que se adecuara a lo establecido en las normas de
Régimen Interior, constando en él, al menos, la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI o NIE, fotocopia cartilla de la Seguridad Social, datos familiares o
tutores.

- Copia del Documento contractual para el ingreso en centro.

- Historia clinica, con especificacion de visitas o consultas facultativas efectuadas,
nombre y cargo que ocupa quien hace el reconocimiento, fecha, motivo, diagndstico,
enfermedades padecidas o que se padecen, tratamiento y otras indicaciones.

- Historia social para el control y seguimiento de las actividades realizadas por la
persona usuaria en el Centro.

- Historia psicoldgica.

- Programacién individual de desarrollo integral (biopsicosocial) ajustada a la edad y
caracteristicas de la persona usuaria.

- En el caso de personas reconocidas incapacitadas judicialmente, copia de dicho
reconocimiento, asi como la autorizacién judicial de admision o ingreso o notificacion
de la incapacidad sobrevenida.

- Contactos del usuario con familiares, persona de referencia o representantes legales
(motivo, frecuencia y reaccién ante los mismos).

- Contactos mantenidos por los responsables del Centro con familiares, tutores o
responsables legales o personas de referencia (frecuencia y objetivos de los mismos).

2. Referida al centro.

1. El Centro debera disponer, en todo momento, de la siguiente documentacion, que
entregara y estara a disposicion de la persona usuaria y de sus familiares o personas de
referencia o representante legal:

a) Datos identificativos del centro: Nombre del Centro, direccién y teléfono.

b) Objetivos generales: Entidad que rige el centro y nombre del responsable o
director/a del centro, organigrama de personal, servicios que presta, horario de direccién
para la informacion a la persona usuaria y/o familia, o persona de referencia o
representante legal.

c) Reglamento de Régimen Interior.

d) Informacion General: Teléfono de Atencion a Personas Mayores y teléfono y
direccion de la Delegacion competente de la Junta de Andalucia, asi como de los
Servicios de Gestion e Inspeccion de Centros de la Junta de Andalucia. Se debera
informar de la existencia de Libro/Hojas de Reclamaciones.
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2. El Centro podréa proceder al almacenamiento digital de los datos administrativos asi
como de los expedientes personales de cada uno de los residentes, todo ello atendiendo
a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Carécter Personal asi como al resto de normas de seguridad establecidas para este
tipo de referencias.

I11. Programacion y memoria anual del centro

Todos los centros deberén ofrecer a las personas usuarias, y favorecer que se lleven a
cabo, actividades planificadas y recogidas en la programacion anual, asi como la
elaboracion de una memoria de lo programado. Tanto la programacion como la
evaluacion-memoria se tendré que elaborar acorde al Anexo VI.

La programacion general y anual de actividades debera estar expuesta en el tablon de
anuncios.

IV. Normas de régimen interior y documento contractual

Existira un Reglamento de Régimen Interior que deberan cumplir tanto los centros con
plazas dependientes del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, asi
como los privados acreditados, cuya finalidad sera la de recoger con claridad y precisién
el conjunto de normas que regulan el funcionamiento del Centro. Asimismo existird un
Documento contractual que se implantara en los centros con plazas dependientes del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

V. Reclamaciones y sugerencias

Todos los Centros objeto de esta Orden tendran, a disposicion de las personas usuarias y
sus familiares, las Hojas de Reclamaciones establecidas por el Decreto 171/1989, de 11
de julio.

V1. Régimen de precios

Estaran permanentemente expuestos en el tablén de anuncios del centro.

VII. Régimen contable

El servicio o centro ajustaré su contabilidad a lo establecido en la legislacion vigente.
VIII. Autorizaciones administrativas

Las autorizaciones administrativas de cada Centro deberan exponerse en un lugar
visible.

IX. Pdliza de Seguros

Todos los Centros deberan estar cubiertos por una poliza de seguros multirriesgo y de
responsabilidad civil vigentes en cada momento, a fin de garantizar la responsabilidad
de la entidad y de sus trabajadores/as. Dicha pdliza debera ser exclusiva para ese
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Centro, recogiéndose en tal sentido en las condiciones del mismo, debiendo, ademas,
adecuarse tanto al nimero de usuarios como de personal, asi como al valor que se
atribuya al edificio.

X. Informacion a la Administracion

Tendran obligacion de facilitar a la Administracion de la Junta de Andalucia
informacidn sobre las condiciones funcionales, materiales, economicas y estadisticas
que se soliciten, y, en todo caso, en los plazos que se establezcan en la normativa en
vigor.

XI. Sistema de control de calidad

Los centros estaran sometidos al Sistema de Control de Calidad que se fije por la
Administracion.

No obstante, la entidad titular podra iniciar los procedimientos de evaluacion de calidad
que estime oportunos.

En todo caso, en los Centros debera existir un «Comité de Calidad» que ejercera las
funciones de velar por la Calidad en la prestacion de los Servicios, formulando, ademas,
propuestas de mejora de la calidad que se presta en el Centro, creando los instrumentos
necesarios para el buen fin de los mismos. Este Comité estara compuesto por, al menos,
cinco miembros, todos ellos personal del Centro, siendo presidido por el Director/a o
responsable Técnico del Centro.

XI1. Recursos humanos

El nimero de profesionales se adecuara a la tipologia, a la intensidad de la prestacion de
cada recurso y a los servicios que se incluyan.

- Los Directores/as de los Centros deberdn contar, como minimo, con titulacion
Universitaria de Grado Medio y haber realizado formacién complementaria
especializada en Geriatria, Gerontologia,

Gestion y Direccion de Centros Residenciales, etc., con un minimo de 300 horas
lectivas.

- Los/as Responsables Técnicos/as de los Centros deberan contar, como minimo, con
titulacién universitaria de grado medio.

- En caso de dos 0 mas centros, ubicados en el mismo edificio, existira, como minimo,
un director/a a jornada completa y un/a responsable técnico/a en cada uno de los
Centros restantes.

- En los Centros Residenciales de menos de 40 plazas, que no compartan espacios con
otros centros, el Director/a podra compatibilizar funciones con su categoria profesional.
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- En las Unidades de Estancias Diurnas de menos de 80 plazas, que no compartan
espacios con otros centros, el Director/a podra compatibilizar funciones con su categoria
profesional.

- El Centro contara con personal suficiente y con la titulacion adecuada de acuerdo con
el tipo de actividad desarrollada. Tal plantilla deberd figurar en el organigrama del
centro, el cual, debera estar expuesto en el tablon de anuncios.

- La organizacion de los turnos de personal se realizard de tal modo que se asegure la
adecuada atencion de las personas residentes y el correcto funcionamiento del centro las
veinticuatro horas del dia. En cualquier caso, el centro deberd disponer en todo
momento de una persona que asuma la responsabilidad ante cualquier incidencia que se
produzca, designada de forma expresa por el Director/a del centro, en funcion de los
turnos de personal.

- Se garantizara la presencia de personal de atencién directa tanto en horario diurno
como nocturno en namero suficiente, segun las necesidades de las personas atendidas.

- Los Gerocultores/as deberan tener, al menos, en un 70% de la ratio exigida, la
Titulacion Oficial de Formacion Profesional de Grado Medio: «Técnico de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria», rama sanitaria 0 «Técnico en Atencién Socio- Sanitaria»,
rama Servicios Socio-Culturales y a la Comunidad. Asi como cualquier otra equivalente
que se determine en su momento.

- Podré reducirse a un 50% de la ratio exigida dicha titulacion, cuando se acredite la no
existencia de demandantes de empleo de las citadas titulaciones en la localidad.

- Los Gerocultores/as podran aportar su cualificacion profesional mediante la
realizacion de las acciones impartidas a través de la Consejeria de Empleo o
desarrolladas por entidades en colaboracidn con ésta, con los siguientes requisitos:

1. Que las acciones formativas hayan sido impartidas a través de Formacién Profesional
para el empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio, y Talleres de Empleo.

2. Que la duracion total de la formacién recibida alcance las 600 horas.

3. Las acciones formativas deberan incluir conocimientos geriatricos, en técnicas de
atencion sanitaria, educacion sanitaria, higiene, apoyo psicolégico a la persona usuario/a
y entorno familiar y documentacion sanitaria, entre otros.

- Se fomentard la realizacion de programas de formacion continua ajustado a las
necesidades del proceso asistencial y de los trabajadores.

- Se garantizara el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Se fomentaran en el centro y formaran a los/as trabajadores/as, con respecto a las
medidas de calidad establecidas en el mismo.
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- Anexo V: Condiciones funcionales especificas
I1. Centros de Dia o Unidades de Estancias Diurnas (UED)

Los Centros de Dia o Unidades de Estancias Diurnas, publicos o acreditados, ofrecen
una atencién integral durante el periodo diurno a personas en situacion de dependencia,
con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y
calidad de vida, tanto de la persona en situacion de dependencia como de su familia
cuidadora, posibilitando la permanencia de aquella en su entorno habitual y ofreciendo
apoyo a la familia. En particular, cubre, desde un enfoque biopsicosocial, las
necesidades de asesoramiento, prevencion, rehabilitacion, orientacion para la promocion
de la autonomia, habilitacion o atencion asistencial y personal, favoreciendo la
permanencia de las personas mayores en su ambiente familiar y social.

1. Cartera de servicios.

Ademas de los servicios dispuestos de forma comun, los Centros de Dia podran
disponer de transporte adaptado, el cual realizara, cuando sea necesario, el traslado de
las personas usuarias de su domicilio al centro y viceversa.

2. Recursos humanos.

La ratio (nUmero de trabajadores/personas usuarias) minima exigida sera de 0,25 y del
personal resultante, debera contar con:

- 1 Director/a con dedicacion a jornada completa.

- Personal de atencion directa compuesto por:

* Gerocultor/a con ratio 0,16.

* DUE, ratio 0,01.

» Fisioterapeuta, ratio 0,01.

» Terapeuta ocupacional, monitor ocupacional y/o animador socio-cultural ratio 0,01.
* Psicologo/a con ratio 0,008.

* Trabajador/a Social con ratio 0,004.

* Resto de personal de atencion directa, administracion y/o de servicios.
- Anexo VI: Programacion y memoria anual del centro

1. DENOMINACION DEL CENTRO.

2. DATOS DEL CENTRO.

3. TIPO DE CENTRO.
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4. CAPACIDAD ASISTENCIAL (numero de usuarios del centro).
5. HORARIO DEL CENTRO.

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES.

7. RECURSOS HUMANOS.

8. PLAN GENERAL DE ACTUACION:

8.1. Objetivo/s generall/es.

8.2. Prioridades.

8.3. Perfil de la poblacién (sexo, edad y grado de dependencia).
8.4. Criterios de intervencion.

8.5. Prevision presupuestaria.

8.6. Evaluacion (aspectos a evaluar, indicadores, tiempos de evaluacion,
instrumentos).

8.7. Participacion de la poblacién atendida en el desarrollo del Plan (espacios,
instrumentos, tiempos).

9. PROGRAMAS A DESARROLLAR DENTRO DEL PLAN GENERAL.

Aqui se hara constancia de los programas a desarrollar, exponiendo en cada uno de ellos
los siguientes apartados:

9.1. Fundamentacion.

9.2. Necesidades que pretende responder.

9.3. Problemas a abordar.

9.4. Objetivos generales del Plan General a los que pretende dar respuesta.

9.5. Objetivos especificos a conseguir (con relacion a la poblacién atendida, al
personal contratado, al voluntariado, si lo hubiese).

9.6. Perfil de la poblacion (sexo, edad y grado de dependencia).
9.7. Metodologia.
9.8. Servicios que va a desarrollar.

9.9. Recursos de los que dispone (personal, material, técnico, econémico e
inmovilizado, distinguiendo si su caracter es asistencial u hotelero).
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9.10. Evaluacion (aspectos a evaluar, indicadores, tiempos de evaluacion,
instrumentos).

9.11. Participacion de la poblacion atendida en el desarrollo del Plan (espacios,
instrumentos, tiempos).

9.12. Nombre de la persona responsable del mismo.

Estos programas de intervencion podran comprender, a titulo orientativo, las siguientes
areas de intervencion, entre otras:

Programas de intervencion psicosocial.

Programas de seguimiento sanitario.

Programas de intervencion terapeutica.

Programas de intervencion en la socializacion y participacion.
Programas de intervencion con las familias.

Programas de cuidados paliativos.

Otros.

Los Programas anteriormente citados se podrian concretar en las siguientes areas de
actuacion:

Programas de intervencion psicosocial.

- Programas de acogida y adaptacion.

- Programas de entrenamiento en estrategias para mejorar la memoria.
- Programas de psicoestimulacion.

- Programas de estimulacion del lenguaje.

- Programas de entrenamiento en relajacion.

- Programas de intervencion ante la depresion.

- Programas de entrenamiento en habilidades sociales.

- Programas de valoracion ambiental.

- Programas de orientacién familiar.

- Programas de aprendizaje en habilidades de afrontamiento y apoyo emocional a los
cuidadores formales.
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Programas de seguimiento sanitario.

- Programa de control y seguimiento médico.

- Programa de higiene personal.

- Programa de alimentacién y nutricion.

- Programa de prevencion y tratamiento de incontinencia.
- Programa de prevencion de caidas.

- Programa de atencion de enfermeria.

Programas de intervencion terapeutica.

- Terapias funcionales (rehabilitaciéon funcional, entrenamiento en AVDs,
psicomotricidad, gerontogimnasia).

- Terapias cognitivas (orientacion a la realidad, psicoestimulacion cognitiva y
rehabilitacion cognitiva).

- Terapias psicoafectivas (grupos terapéuticos, reminiscencia).

- Actividades fisico-deportivas.

Programas de intervencion en la socializacion y participacion.
- Animacion socio-cultural.

- Terapias socializadoras (ergoterapia, musicoterapia, ludoterapia, grupos de habilidades
sociales y de comunicacion, tertulias).

- Relaciones personales.

Programas de intervencion con familias.

- Programas de intervencion con familias.

- Informacion.

- Grupos de autoayuda y psicoeducativos.

- Participacion.

Programas de cuidados paliativos.

- Intervenciones ambientales.

- Formacion de profesionales y cuidadores/as del centro.

- Programa de colaboradores externos (voluntariado, alumnos en précticas).
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- Anexo VII: Variaciones en la plantilla de personal

DOCUMENTACION A APORTAR:

1) TITULACION DEL/LA TRABAJADOR/A (ORIGINAL O COPIA
COMPULSADA)

2) TC1- TC2

3) CONTRATOS (ORIGINAL O COPIA COMPULSADA)

4) DOCUMENTACION QUE ACREDITE LA VARIACION DE DATOS
4. Organos Competentes.

- Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales. Direccion General de Personas
Mayores. Servicio de Gestion y Centros.

- Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
- Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.
5. Legislacion y normativa aplicable.

Sobre todo hay que tener en cuenta las 3 siguientes ordenes en lo que se refiere a la
organizacion del centro de dia (el enlace del apartado 3 conduce a ellas):
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1. ORDEN de 5 de noviembre de 2007, por la que se regula el procedimiento y los
requisitos para la acreditacion de los centros para personas mayores en situacion de
dependencia en Andalucia.

2. ORDEN de 21 de diciembre de 2007, por la que se aprueba el modelo de
Reglamento de Régimen Interior de los centros residenciales de personas mayores en
situacion de dependencia que formen parte del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia en Andalucia.

3. ORDEN de 21 de diciembre de 2007, por la que se aprueba el modelo de
documento contractual para el ingreso de personas mayores en situacioén de dependencia
en centros residenciales del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Otra normativa importante de la que derivan estas drdenes es la siguiente:

1. Decreto 87/1996, de 20 febrero, por el que se regula la autorizacion, registro y
acreditacion de los Servicios y Centros de Servicios Sociales de Andalucia, modificado
por el Decreto 102/2000 de 15 de marzo.

2. Orden 29 de febrero de 1996, por la que se regula el registro de Entidades, Servicios
y Centros (en vigor en lo que no se oponga al Decreto 102/2000).

3. Orden de 1 de julio de 1997, por la que se regula la acreditacion de los centros de
atencion especializada a las personas mayores y personas con discapacidad (Uen vigor
en lo que no se oponga al Decreto 102/2000)

4. Orden de 18 de julio de 2000, conjunta de las Consejerias de la Presidencia y de
Asuntos Sociales, por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los
Servicios y Centros de Servicios Sociales de Andalucia y se aprueba el modelo de
solicitud de las autorizaciones administrativas.

5. Decreto 102/2000, de 15 de marzo, que modificad el Decreto 87/1996, de 20 de
febrero, por el que se regula la autorizacion, registro y acreditacion de los Servicios y
Centros de Servicios Sociales de Andalucia.

Se pueden consultar los textos de esta normativa en la pagina oficial del Boletin Oficial
del Estado (https://www.boe.es/) y del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/boja/index.html)

25



https://www.boe.es/
http://www.juntadeandalucia.es/boja/index.html

GERIATRICA RAMA, S.L.

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN
PLAZA DE ESPANA N° 1

o/ Alameda 32 18247 MOCLIN
ameaa
29531 Humilladero MALAGA GRANADA
Tel / Fax: 952737395  info@geriatricarama.con
NUMERO PAG. FECHA )
022140 1 ‘ 09/11/2022
C.LLF./N.LF. Codigo Cliente
P18133001 | a8 PRESUPUESTO
© 4
S | ARTICULO DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIOUD| SUBTOTAL % DTO| IVA TOTAL
©
N REHABILITACION
P
[a1]
w
S | 054AUTPAPA
RED AUTOPASIVO A PARED 1 198,000 198,00 21 198,00
S | 054ESCALED
% | EDO ESCALERILLA DE DEDOS. 1 105,000 105,00 21 105,00
=
5 | 054ESPABMO
I | CUA ESPEJO ABATIBLE Y MOVIL CON LUNA
X CUADRICULADA. 1 586,500 586,50 21 586,50
o
£ | 080AD706 PEDALIER ELECTRICO MINI BIKE 2 145,146 290,29 21 290,29
o
S | 066BOM3CUE
g | RES BIOMBO TRES CUEROS ESMALTADO
- 215X171 CON RUEDAS 1 265,000 265,00 21 265,00
['e}
I | 066LAPINFPE
5| aQu LAMPARA INFRARROJOS CUPULA
s PEQUENA CON RUEDAS.275W 1 295,000 295,00 21 295,00
©
T | 025CAMELC3
© | 513 CAMILLA ELECTRICA DOS CUERPOS CON
§ ORIFICIO 62 X 188. 1 1.461,300 1.461,30 21 1.461,30
% 044SITEPON SILLA TERAPIA C BRAZOS APILAB
2 CARCASA DE POLIP N 8 62,900 503,20 21 503,20
&
N\
TIPO | IMPORTE , % DESCUENTO PORTES BASE LV.A.
TOTAL.:

OBSERVACIONES: VALIDEZ DEL PRESUPUESTO 60 DIAS.




4 N
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN
GERIATRICA RAMA, S.L PLAZA DE ESPANA N 1
o/ Alameda 32 Ve 18247 MOCLIN
ameaa
29531 Humilladero MALAGA GRANADA
Tel / Fax: 952737395  info@geriatricarama.con
NUMERO PAG. FECHA L )
022140 2 ‘ 09/11/2022
C.LLF./N.LF. Codigo Cliente
P18133001 | a8 PRESUPUESTO
© 4
S | ARTICULO DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UD| SUBTOTAL % DTO| IVA TOTAL
©
E 074MESOFB MESA OFICINA SERIE BASIC 100 X 60 1 129,000 129,00 21 129,00
[}
)
% TERAPIA OCUPACIONAL
]
% | 044MESTRAP
< | EZO MESA TRAPEZOIDAL 140X70X70 PATAS
5 FIJAS NEGRAS 4 139,900 559,60 21 559,60
I
@ | 044SITEPON SILLA TERAPIA C BRAZOS APILAB
° CARCASA DE POLIP N 10 62,900 629,00 21 629,00
[}
g,» 074MESOFB MESA OFICINA SERIE BASIC 100 X 60 1 129,000 129,00 21 129,00
o
2
a
= COMEDOR
['e}
5
g
f. 067MSCORS0 MESA COMEDOR MOD CORDOBA. 90 X 90
2 CcM 8 325,000 2.600,00 21 2.600,00
@
§ 067M2C2PU MUEBLE CUBERTERO 2 PUERTAS + 2
g CAJONES 120X 90 X45 2 425,000 850,00 21 850,00
<4
= | 067MOD10850
£l Mm SILLON MOD 106 ( MADERA DE 50 MM )
H TAPIZADO MICHIGAN 30 124,550 3.736,50 21 3.736,50
TIPO | IMPORTE , % DESCUENTO PORTES BASE LV.A.
TOTAL.:

OBSERVACIONES: VALIDEZ DEL PRESUPUESTO 60 DIAS.




4 N
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN
GERIATRICA RAMA, S.L PLAZA DE ESPANA N 1
o/ Alameda 32 Ve 18247 MOCLIN
ameaa
29531 Humilladero MALAGA GRANADA
Tel / Fax: 952737395  info@geriatricarama.con
NUMERO PAG. FECHA L )
022140 3 ‘ 09/11/2022
C.LLF./N.LF. Codigo Cliente
P18133001 | a8 PRESUPUESTO
© 4
S | ARTICULO DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UD| SUBTOTAL % DTO| IVA TOTAL
S
S | 063MOD1503B
o | AJ CARRO SERVICIO DE LOZA 3 BANDEJAS
w 103 X 59 X 96 2 510,000 1.020,00 21 1.020,00
(@]
063TOL1551 TOLVA DE ACERO INOX 18/8 PARA
2 DESBARAZAR 2 109,900 219,80 21 219,80
5
s
5 SALA DE ESTAR
z
&
§ 067MSCORS80 MESA COMEDOR MOD CORDOBA. 90 X 90
g CcM 2 325,000 650,00 21 650,00
o
o | 067MERICOR
2 | DOB MESA DE RINCON MODELO CORDOBA 60 X
g 60 ALT 55 4 145,000 580,00 21 580,00
<
2 | 067REPOFI REPOSAPIES FIJO MADERA DE HAYA
Q TAPIZADO EN VINILO 20 108,000 2.160,00 21 2.160,00
©
2 | 74ARMPUBA3
2 | oMM ARM PUERTAS BAJAS Y ESTANTES DE 25
£ MM 198X90X42 CM 1 355,000 355,00 21 355,00
5
=
<3
g VESTUARIOS
&
N\
TIPO | IMPORTE , % DESCUENTO PORTES BASE LV.A.
TOTAL.:

OBSERVACIONES: VALIDEZ DEL PRESUPUESTO 60 DIAS.
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AYUNTAMIENTO DE MOCLIN
GERIATRICA RAMA, S.L PLAZA DE ESPANA N° 1
o/ Alameda 32 Ve 18247 MOCLIN
ameaa
29531 Humilladero MALAGA GRANADA
Tel / Fax: 952737395  info@geriatricarama.con
NUMERO PAG. FECHA L )
022140 4 ‘ 09/11/2022
C.LLF./N.LF. Codigo Cliente
P18133001 | a8 PRESUPUESTO
© 4
S | ARTICULO DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIOUD| SUBTOTAL % DTO| IVA TOTAL
2
S | 0103TAQUIL2
& | CP TAQUILLA 2 CUERPOS 2 PUERTAS 60 X 50
w X 180 CM. CON PATAS 2 325,000 650,00 21 650,00
O
0103BANB1M BANCO VESTUARIO MADERA Y TUBO DE
2 ACERO 1 M 1 175,000 175,00 21 175,00
5
<
=
5 VARIOS
I
z
S
S | 010CARRBAN
g | D31 CARRO MEDICACION PARA BANDEJA N°
= 291/C ALTURA 91 X 62 X 53 CM. CON
g CERRADURA DE SEGURIDAD. 1 2.190,000 2.190,00 21 2.190,00
g | 010BANDCOM
I | PLE BANDEJA SEMANAL COMPLETA 291/C 30 39,900 1.197,00 21 1.197,00
£
© | 010CUBETAB
gls CUBETA ABS DE 45 X 40 X10 CMS DE
g ALTURA. 1 59,900 59,90 21 59,90
n
£ | 010SOPBB SOPORTE BOLSA DE BASURA FIJO PARA
g CARRO. 1 105,500 105,50 21 105,50
=
2 | 012SIBAMOE SILLA DE BANO MOEM 150 KG 2 305,000 610,00 10 610,00
€ | 04SIBREAC90
.
TIPO , IMPORTE , % DESCUENTO PORTES BASE LV.A.
TOTAL:

OBSERVACIONES: VALIDEZ DEL PRESUPUESTO 60 DIAS.
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AYUNTAMIENTO DE MOCLIN
GERIATRICA RAMA, S.L PLAZA DE ESPANA N° 1
o/ Al da 32 Ve 18247 MOCLIN
ameaa

29531 Humilladero MALAGA GRANADA

Tel / Fax: 952737395  info@geriatricarama.con
NUMERO PAG. FECHA L )

022140 5 ‘ 09/11/2022
C.LLF./N.LF. Codigo Cliente
P18133001 | a8 PRESUPUESTO

© 4 N
S | ARTICULO DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIOUD| SUBTOTAL % DTO| IVA TOTAL
©
E ST SILLA BREEZY 90 ACERO STANDART 125
2 KG TALLA - 45 2 155,000 310,00 10 310,00
i | 028ANDKAM ANDADOR ALUMINIO CON ASIENT AZUL 2 94,000 188,00 10 188,00
O

063CA575/15L CARRO S L INOX 3 BANDEJAS 2 CUBOS 6L
2 2CUBOS 12L+PR 1 375,000 375,00 21 375,00
5 063MOD580C
= IR CARRO SOPORTE DOBLE CON TAPAS
° ABATIBLES. CON PEDAL 1 265,500 265,50 21 265,50
& | 012GRU175AZ GRUA TRASLADO POWERLIFT 175 KG +
g ARNES AZUL 1 1.016,400 1.016,40 10 1.016,40
w
g | 012GRUBIPL GRUA UP BIPEDESTACION HASTA 200 KG
s CON LONA.T-L 1 1.350,000 1.350,00 10 1.350,00
Qo
= | 050MALOXIE4
€ |20 MALETA DE EMERGENCIA BOTELLA DE 2|
° L. E-420-D 1 625,000 625,00 21 625,00
o
'
2
o
=
2
g TRANSPORTE Y MONTAJE INCLUIDO.
g
&

. J
TIPO . IMPORTE , % DESCUENTO PORTES BASE LV.A. h
21,00 | 22.965,09 22.965,09 4.822,67
10,00 | 3.474,40 3.474,40 347,44

4,00
J
TOTAL: 31.609,60

OBSERVACIONES: VALIDEZ DEL PRESUPUESTO 60 DIAS.




ESTABLECIMIENTO DE BASES GENERALES PARA LA CONCESION
DEL TERRENO DESTINADO A LA CONSTRUCCION/GESTION DE

UNA RESIDENCIA DE MAYORES EN ZAGRA
I. CONTEXTO

Tras un estudio de viabilidad sobre la posibilidad de realizar un centro de dia o0 una
residencia de mayores en el municipio de Zagra se lleg6 a la conclusion de que lo mas
apropiado y viable para el municipio seria la construccién de una residencia. Una vez
aclarado esto se puso en marcha la compraventa de una parcela situada en el centro del
municipio con direccion en la Plaza Antonio Ortega, ya que se considerd el mejor lugar
tanto por dimensiones (es una antigua cooperativa de aceite) como por su localizacion.
Dicho terreno es propiedad del banco CajaSur debido a una ejecucion hipotecaria
realizada por deudas de sus antiguos propietarios. En este momento tanto ayuntamiento
como banco se encuentran en negociaciones para la compra de dicho terreno y aqui es
donde surge el problema ya que dicha parcela, dividida a su vez en tres parcelas
catastrales tiene que estar depurada de deudas para que un ente local pueda realizar su
compra gue debe ser compra publica a través de licitacion (procedimiento de licitacion a
través de un solo comprador negociado) y tras una investigacion de la secretaria del
ayuntamiento, se descubri6 que una de las 3 parcelas catastrales arrastra una deuda ain
sin liquidar y es aqui donde ni ayuntamiento ni banco se ponen de acuerdo en quién
debe liquidar dicha deuda, sosteniendo el ayuntamiento que es el actual propietario del
bien en cuestion quién debe responder (banco en este caso).

Por otro lado, el ayuntamiento se queja de que el terreno en si no esta bien delimitado
necesitando de un estudio topografico que revelen las medidas reales de dicho terreno.
El banco tampoco esté dispuesto a realizar un desembolso para la realizacion del estudio
por lo que esto esta retrasando también el proceso de compraventa.

Il1. PLIEGO DE CONDICIONES

Con este contexto se llegd a la conclusion de avanzar siguientes pasos que proseguiran
al proceso de compraventa aunque se encuentre paralizado para asi una vez se pueda
adquirir el terreno, los siguientes pasos se lleven a cabo de manera mas fluida y con
mayor rapidez.

Dicho esto, y tras consultarlo con la secretaria del ayuntamiento, se llego a la conclusion
de establecer pliegos de condiciones para dos escenarios distintos:

- Escenario I: Condiciones para la concesion del terreno a una empresa privada
encargada tanto de la construccion como de la gestion del centro.

- Escenario I1: Condiciones para la concesion de la gestion de la residencia una vez esta
sea construida directamente por el ayuntamiento.



Escenario |

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE LA
CONCESION DE OBRA PARA LA TERMINACION DE LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DE RESIDENCIA DE TERCERA EDAD
EN EL MUNICIPIO DE ZAGRA (GRANADA)

1.- Régimen Juridico del contrato.

El contrato a que se refiere el presente pliego es de naturaleza administrativa y se regira
por la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante,
LCSP), sus disposiciones de desarrollo, y deméas normativa de aplicacion;
supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, las normas de derecho privado.

El presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, sus anexos, asi como el
Texto Refundido del Proyecto Bésico y de Ejecucion aprobado, incluyendo el Pliego de
Prescripciones Técnicas, revestiran carécter contractual.

El contrato se ajustara al contenido del presente Pliego de Clausulas Administrativas,
cuyas clausulas se consideraran parte integrante del mismo.

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los
documentos contractuales, prevalecera el Pliego de Clausulas Administrativas, en el que
se contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes contratantes.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda
indole aprobadas por la Administracion, que puedan ser de aplicacion en la ejecucion de
lo pactado, no eximira al concesionario de la obligacion de cumplimiento.

2.- Objeto del contrato y division del contrato en lotes

1. El objeto del contrato al que se refiere el presente Pliego es la concesidn de obra para
la terminacion de las obras de construccién y explotacion de Residencia de Tercera
Edad en el municipio de Zagra (Granada), definida en el Texto Refundido del Proyecto
Bésico y de Ejecucion, asi como en el Estudio de Viabilidad Econémico- Financiera,
aprobados por el Ayuntamiento Pleno de Zagra en sesion celebrada en fecha

Igualmente, estan comprendidas en la concesion ademas de las inversiones de obra,
instalaciones y equipamientos, los suministros y contratacion de los servicios de
cualquier clase que resulten necesarios para la correcta explotacion de las instalaciones
objeto de la concesion, a lo largo de todo el tiempo de vigencia de la misma, con las
reparaciones y mejoras, incluso reconstrucciones y sustituciones, que sean precisas en
cualquiera de las construcciones, instalaciones y equipamientos.



2. El contrato implica la transferencia al concesionario de un riesgo operacional en la
explotacion de dichas obras abarcando el riesgo de demanda real de las mismas, en
particular el riesgo de que la prestacion de los servicios no se ajuste a la demanda. Se
considera que el concesionario asume dicho riesgo operacional al no estar garantizado
que, en condiciones normales de funcionamiento, el mismo vaya a recuperar las
inversiones realizadas ni a cubrir los costes en que hubiera incurrido como consecuencia
de la explotacién de las obras objeto de la concesion, por lo que supone una exposicion
real a las incertidumbres del mercado.

3. El objeto de la concesidn de obra responde a los siguientes cddigos CPV: 45215212-6
(Trabajos de construccion de residencias de ancianos) y 85121252-4 (Servicios
geriatricos).

4. No se divide el contrato en lotes por tratarse de una concesion de obra cuya
retribucion supone su explotacion, pudiendo dar lugar la realizacion independiente de
las diversas prestaciones del contrato a una incorrecta ejecucion del mismo desde el
punto de vista técnico, tal y como sefiala el art. 99 LCSP.

En todo caso, segln dicho precepto los contratos de concesion de obras quedan
exonerados de la necesidad de justificar los motivos validos de la no division en lotes.

3.- Organo de contratacion

La competencia para la celebracion del presente contrato corresponde al Ayuntamiento
Pleno, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda LCSP.

4.- Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion

En la documentacion preparatoria del presente contrato, asi como en el estudio de
viabilidad econémico-financiera se justifican, conforme a lo sefialado en el art. 28
LCSP, los fines institucionales, la naturaleza y extensién de las necesidades
administrativas a satisfacer mediante el mismo, la idoneidad de su objeto y contenido,
asi como la formula de gestion para su satisfaccion.

5.- Valor estimado del contrato y régimen econémico de la concesion

1. El valor estimado del contrato tiene un importe de UN MILLON SETECIENTOS
OCHENTA UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO (1.781.235 euros) (IVA no
incluido), calculado segun el Estudio de Viabilidad Economico-Financiero, en la forma
determinada en el art. 101 LCSP, en el que se ha tomado en cuenta el importe neto de la
cifra de negocios, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido, que segun las
estimaciones del 6rgano de contratacion, generara la empresa concesionaria durante la
ejecucion del contrato como contraprestacion por las obras y los servicios objeto del
contrato, una vez que se hayan deducido los costes para su ejecucion derivados de la
aplicacion de las normativas vigentes.



2. El concesionario recibira una retribucion por la utilizacion y explotacion de la obra
mediante la siguiente via de financiacion:

- Tarifas a abonar por los usuarios. Las tarifas seran las contenidas en el Estudio de
Viabilidad Economico-Financiero aprobado por el Ayuntamiento de Zagra.

En cualquier caso, las tarifas seran aprobadas por el Ayuntamiento de Zagra en el
acuerdo administrativo de adjudicacion del contrato, conforme al art. 267.2 LCSP. Estas
tarifas tendran el caracter de méximas, pudiendo el concesionario aplicar tarifas
inferiores cuando asi lo estime conveniente.

3. Las tarifas iniciales podran ser revisadas anualmente a partir del tercer afio de
explotacion conforme a la variacion que experimenten los indices generales de precios
al consumo o formula que lo sustituya en el futuro.

En todo caso, las propuestas de incremento de tarifas que plantease el concesionario
durante la fase de explotacion deberén estar suficientemente motivadas y habran de ser
objeto de aprobacion por el Ayuntamiento de Zagra para su aplicacion.

El Ayuntamiento de Zagra restablecera el equilibrio econémico del contrato, en
beneficio de la parte que corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la Administracion realice una modificacién de las sefialadas en el articulo
262.

b) Cuando actuaciones de la Administracion Pablica concedente, por su caracter
obligatorio para el concesionario determinaran de forma directa la ruptura sustancial de
la economia del contrato.

Fuera de los casos previstos en las letras anteriores, inicamente procedera el
restablecimiento del equilibrio econdmico del contrato cuando causas de fuerza mayor
determinaran de forma directa la ruptura sustancial de la economia del contrato. A estos
efectos, se entenderd por causas de fuerza mayor las enumeradas en el articulo 239
LCSP.

En todo caso, no existira derecho al restablecimiento del equilibrio econdémico
financiero por incumplimiento de las previsiones de la demanda recogidas en el estudio
de la Administracion o en el estudio que haya podido realizar el concesionario.

En estos supuestos el restablecimiento del equilibrio econémico-financiero del contrato
se realizara mediante la adopcion de las medidas que procedan en cada caso, pudiendo
consistir en la modificacion de las tarifas establecidas por la utilizacion de la obra, la
reduccion del plazo concesional, y en cualquier modificacion de las clausulas de
contenido econdmico incluidas en el contrato.



Cuando obedezca a actuaciones de la Entidad Local que determinen de forma directa la
ruptura sustancial de la economia del contrato o se deba a causas de fuerza mayor, y
siempre que la retribucion del concesionario proviniere en méas de un 50 por ciento de
tarifas abonadas por los usuarios, podra prorrogarse el plazo de la concesion por un
periodo que no exceda de un 15 por ciento de su duracion inicial.

Cuando los acuerdos que dicte el érgano de contratacion respecto al desarrollo de la
explotacion de la concesion de obras carezcan de trascendencia econémica el
concesionario no tendra derecho a indemnizacién o compensacion por razon de los
mismos.

4. El concesionario debera remitir al Ayuntamiento antes del 31 de julio de cada afio
(incluido el primero) las Cuentas Anuales del Registro Mercantil, con inclusion del
Libro Mayor y, para el caso de que el concesionario realice otras actividades
econdmicas, la contabilidad analitica con detalle a cuatro/seis digitos (Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, balance y cuentas de mayor) referida exclusivamente a la
actividad objeto de concesion, asi como una memoria de gestion de la misma, con
detalle de actividades realizadas, incidencias, etc.

6.- Duracion de la concesion

1. La duracion méaxima de la concesion de obras sera de CINCUENTA (50) ANOS a
contar desde la formalizacion del acta de comprobacion de las obras, teniendo en cuenta
la inversién a desarrollar, el importe de la misma y la prevision de ingresos establecida
por el estudio de viabilidad.

No se tendra en cuenta a efectos del cbmputo del plazo de duracion de la concesion y
del establecido para la ejecucién de la obra aquellos periodos en los que ésta deba
suspenderse por causa imputable a la Administracion concedente o por causa de fuerza
mayor.

2. El plazo de explotacion de la concesion sera de 50 afios, o el que resulte de la
reduccion en la oferta presentada, a contar desde la formalizacion del acta de
comprobacion de las obras.

Dicho plazo sera susceptible de prérroga Gnicamente en el supuesto a que se refiere el
art. 270.3 LCSP para el restablecimiento del equilibrio econémico-financiero de la
concesion.

7.- Plazo para la ejecucion de las obras

El plazo maximo de ejecucién de las obras y dotacion de suministros correspondientes
para su puesta en funcionamiento sera de SEIS (6) MESES desde el acta de replanteo e
inicio de obras, debiendo adscribirse los medios técnicos y materiales necesarios al
efecto.



El incumplimiento del plazo total de ejecucion o de los plazos parciales fijados en el
programa de trabajo presentado determinara, con independencia de las penalidades y/o
resolucion del contrato que proceda, el deber del concesionario de indemnizar al
Ayuntamiento de Zagra el importe por dafios, perjuicios y gastos que se ocasionen
directa o indirectamente por dicha circunstancia.

8.- Perfil de contratante.

Conforme al art. 63 LCSP y con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a
la informacion relativa a la actividad contractual del 6rgano de contratacién, se facilita a
través de su Perfil de Contratante toda la informacidn relativa a su actividad contractual.

El Perfil incluye tanto la informacidon de tipo general precisa para relacionarse con el
organo de contratacion de la Entidad Local, como puntos de contacto, nimeros de
teléfono y de fax, direccion postal y direccién electronica, informaciones, anuncios y
documentos generales, asi como la informacion relativa a los contratos que celebre.

El acceso publico al perfil de contratante se efectuara a través del portal web de
Ayuntamiento, cuya direccion es www.zagra.es y la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

9.- Aptitud, capacidad y solvencia del empresario para contratar.

Solo podran contratar con el sector publico las personas naturales y juridicas, espafiolas
0 extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna
prohibicion para contratar de las sefialadas en el art. 71 LCSP, y acrediten su solvencia
econOmica, financiera y técnica o profesional y que se encuentren debidamente
clasificadas, en los casos en que sea exigible.

Cuando, por asi determinarlo la normativa aplicable, se le requirieran al contratista
determinados requisitos relativos a su organizacion, destino de los beneficios, sistema
de financiacion u otros para poder participar en el correspondiente procedimiento de
adjudicacion; éstos, deberan ser acreditados por el licitador al concurrir en el mismo.

Los contratistas deberan contar, con la habilitacion empresarial o profesional que, en su
caso, sea exigible para la realizacién de las prestaciones que contribuyan al objeto del
contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén incluidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

En lo que respecta a las empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econdémico Europeo y las empresas no comunitarias se estara a lo
dispuesto en los articulos 68 y 69 LCSP.



Podran contratar con el sector pablico las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, sin perjuicio de las facultades de la Mesa de Contratacién
cuando existan indicios de colusion, conforme al art. 69 LCSP, sin que sea necesaria la
formalizacion de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado la
adjudicacion del contrato a su favor.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados
solidariamente y deberan nombrar un representante o apoderado tnico de la union con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato
se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes
mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

Los empresarios que deseen concurrir integrados en una union temporal deberén indicar
los nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participacion de cada uno,
asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en
caso de resultar adjudicatarios del contrato. La duracion de las uniones temporales de
empresarios sera coincidente, al menos, con la del contrato hasta su extincion.

Los empresarios deberan acreditar estar en posesion de las condiciones minimas de
solvencia econdmica, financiera, técnica y profesional de conformidad con lo previsto
en los articulos 86, 87,91y 92 LCSP.

Para acreditarse la solvencia necesaria, el empresario podra basarse en la solvencia y
medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos
que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracién de la ejecucién
del contrato dispondra efectivamente de esa solvencia y medios, y a entidad a la que
recurra no esta incursa en prohibicion de contratar.

En las mismas condiciones, los empresarios que concurran agrupados en las uniones
temporales, podran recurrir a las capacidades de entidades ajenas a la union temporal.
Para ello la empresa que desee recurrir a las capacidades de otras entidades, demostrara
que va a disponer de los recursos necesarios mediante la presentacion a tal efecto del
compromiso por escrito de dichas entidades, compromiso que se presentara por el
licitador que hubiera presentado la mejor oferta de conformidad con lo dispuesto en el
art. 145 LCSP, previo requerimiento a tal efecto.

La solvencia econdmica y financiera del empresario debera acreditarse por cualquiera
de los medios siguientes:

- Volumen anual de negocios en el &mbito al que se refiere el contrato, referido al mejor
ejercicio dentro de los tres altimos disponibles en funcion de las fechas de constitucion
o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas por importe
igual o superior a 500.000 euros.



La acreditacion del volumen anual de negocios de los tres ultimos ejercicios se realizara
mediante la presentacion de las Cuentas Anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil. En el supuesto de personas fisicas la acreditacion del volumen anual de
negocios de los tres ultimos ejercicios se realizara mediante el Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF).

- Justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos
profesionales por importe igual o superior a 500.000 euros.

La solvencia técnica o profesional deberd acreditarse por el medio siguiente:

- Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afios
que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los
servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados
por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico;
cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste
0, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario; en su caso, estos
certificados serdn comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad
competente.

El licitador debera acreditar la explotacion en los ultimos tres ejercicios de, al menos, un
afio completo de gestion de una Residencia de Tercera Edad de un minimo de 20 plazas.

En caso de que el empresario se base en la solvencia y medios de otras entidades,
ademas de la documentacién exigida en los apartados anteriores firmada por la empresa
que presta la solvencia o los medios, debera presentar contrato acreditativo de tal
circunstancia por la totalidad del tiempo de vigencia de la concesion. En todo caso, s6lo
podra prestar su solvencia a un licitador.

10. Garantia provisional

Se exige la constitucion de una garantia provisional, de conformidad con lo previsto en
el articulo 106 LCSP, por un importe equivalente al 0,5% del valor estimado del
contrato, esto es, OCHO MIL NOVECIENTOS SEIS EUROS Y DIECIOCHO
CENTIMOS (8.906,18 euros).

La garantia provisional se podra prestar en cualquiera de las formas previstas en el art.
108.1 LCSP y habréa de depositarse en la Tesoreria de este Ayuntamiento.

La garantia provisional se extinguira automaticamente y sera devuelta a los licitadores
inmediatamente después de la perfeccidn del contrato. En todo caso, la garantia
provisional se devolvera al licitador seleccionado como adjudicatario cuando haya
constituido la garantia definitiva, pudiendo aplicar el importe de la garantia provisional
a la definitiva o proceder a una nueva constitucion de esta ultima.



Las Sociedades Cooperativas Andaluzas, sélo tendran que aportar el veinticinco por
ciento de las garantias que hubieren de constituir conforme al articulo 162.6 de la Ley
2/1999, de 31 de marzo.

11.- Procedimiento de adjudicacion

El contrato no se encuentra sujeto a regulacion armonizada por motivo del importe, de
conformidad con lo sefialado en los arts. 19 y 20 LCSP.

El contrato se adjudicara mediante procedimiento abierto conforme a los arts. 156 a 159
LCSP y tramitacion ordinaria.

12.- Presentacion de las proposiciones

1. La documentacion para las licitaciones se presentaré en sobres cerrados,
identificados, en su exterior, con indicacion de la licitacion a la que concurren y
firmados por el licitador o la persona que lo represente e indicacion del nombre y
apellidos o razén social de la empresa, domicilio social, teléfono, correo electronico y
fax, a efectos de comunicaciones.

En el interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido,
enunciado numéricamente.

Toda la documentacion a presentar por los licitadores habra de ser documentacion
original o bien copias que tengan el caracter de auténticas o compulsadas conforme a la
legislacion vigente en la materia, excepto el documento acreditativo de la garantia
provisional, en el supuesto en que fuere exigible, que habra de aportarse en original.

La presentacidn de proposiciones no se llevara a cabo utilizando medios electrénicos,
por concurrir la causa prevista en el apartado 3 letra a) de la Disposicion Adicional
Decimoquinta LCSP.

2. Las proposiciones se presentaran en el Registro de Entrada de esta Corporacion, en
horario de atencién al publico, dentro del plazo de 26 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacion en el Perfil de Contratante del
6rgano de contratacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha
de imposicién del envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remision de su oferta
al organo de contratacion, en el mismo dia, mediante fax remitido al Ayuntamiento de
Zagra.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es
recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la
terminacion del plazo sefialado.

Transcurridos, no obstante, cinco dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido
la documentacion, ésta no sera admitida en ningun caso.



3. Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion, ni suscribir ninguna
propuesta en union temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mas
de una unidén temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no admision de
todas las propuestas por €l suscritas.

La presentacién de proposiciones diferentes por empresas vinculadas (articulo 42 del
Cddigo de Comercio) supondra la exclusion del procedimiento de adjudicacion, a todos
los efectos, de las ofertas formuladas.

4. La presentacion de la proposicion o solicitud de participacion supone la aceptacion
incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de las clausulas o
condiciones de este pliego, sin salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacién a la
Mesa 0 al 6rgano de contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de
operadores econdmicos de un Estado miembro de la Unién Europea.

5. El acceso a los Pliegos y deméas documentacion complementaria se ofrecera por este
Ayuntamiento a través del Perfil de Contratante Perfil de Contratante del 6rgano de
contratacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico; acceso que sera libre,
directo, completo y gratuito, y que se efectuara desde la fecha de publicacion del
anuncio de licitacion.

El 6rgano de contratacion proporcionara a todos los interesados en el procedimiento de
licitacion, a mas tardar 6 dias antes de que finalice el plazo fijado para la presentacion
de ofertas, la informacion adicional sobre los pliegos y demas documentacion
complementaria que éstos soliciten, a condicion de que la hubieren pedido 12 dias antes
del transcurso del plazo de presentacion de proposiciones. Las respuestas tendran
caracter vinculante y se publicaran en el perfil de contratante.

6. De acuerdo con el art. 133 LCSP el 6rgano de contratacion no divulgaré la
informacion facilitada por los empresarios que éstos hayan designado como
confidencial en el momento de presentar su oferta.

El caracter confidencial afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los
aspectos confidenciales de las ofertas y a cualesquiera otras informaciones cuyo
contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en ese procedimiento
de licitacién o en otros posteriores.

El deber de confidencialidad del 6rgano de contratacion, asi como de sus servicios
dependientes no podré extenderse a todo el contenido de la oferta del adjudicatario.

El deber de confidencialidad tampoco podra impedir la divulgacion publica de partes no
confidenciales de los contratos celebrados, respetando en todo caso lo dispuesto en la
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter
Personal.



Los licitadores por su parte no podran divulgar la informacion que con tal caracter se
designe durante el plazo por el érgano de contratacion, que en este caso sera toda la vida
del contrato.

7. Con caracter previo a la presentacion de su oferta, las empresas deberan realizar todos
los estudios que resulten necesarios para ajustar con la mayor precision posible la
prevision de gastos e ingresos que puedan producirse a lo largo de la vida de la
concesion. La totalidad de los célculos y previsiones recogidos en el estudio de
viabilidad econémico-financiera y resto de la documentacion tienen caracter estimativo
y deben ser revisados por las empresas, ajustandolos a sus propias previsiones para la
confeccion de la correspondiente oferta econdmica.

13.- Forma de presentacion de las proposiciones o solicitudes.

Los licitadores presentaran tres sobres, cerrados y firmados por los mismos o sus
representantes, sefialados con las letras A, B y C, e incluirdn la documentacion que a
continuacion se indica:

SOBRE A: DOCUMENTACION GENERAL JURIDICA Y ADMINISTRATIVA

El sobre A incluira una declaracion responsable que se ajustara al formulario de
documento Unico de contratacion, que debera estar firmada y con la correspondiente
identificacion, en la que el licitador ponga de manifiesto:

- Que la sociedad esta validamente constituida y que conforme a su objeto social puede
presentarse a la licitacion, asi como que el firmante de la declaracion ostenta la debida
representacion para la presentacion de la proposicion y de aquella.

- Que cuenta con la correspondiente clasificacion, en su caso, o que cumple los
requisitos de solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional exigidos, en las
condiciones que establezca el pliego de conformidad con el formulario normalizado del
documento europeo Unico de contratacion.

- Que no esta incursa en prohibicion de contratar por si misma ni por extensién como
consecuencia de la aplicacion del art. 71.3 LCSP.

- La designacion de una direccion de correo electronico en que efectuar las
notificaciones.

- Cuando el empresario recurra a la solvencia y medios de otras empresas de
conformidad con el art. 75 LCSP, cada una de ellas debera presentar una declaracion
responsable en la que figure la informacidn pertinente para estos casos con arreglo al
formulario normalizado del documento europeo Unico de contratacion.

- Cuando la empresa recurra a las capacidades de otras entidades, debera presentar
compromiso por escrito de dichas entidades para demostrar que va a disponer de tales
recursos.



- Documento acreditativo de constitucion de la garantia provisional.

- En los supuestos en que varios empresarios concurran agrupados en una union
temporal, se aportard una declaracion responsable por cada empresa participante en la
que figurard la informacion requerida en estos casos en el formulario del documento
europeo Unico de contratacion. Adicionalmente se aportard el compromiso de constituir
la unién temporal por parte de los empresarios que sean parte de la misma.

- Compromiso de que el concesionario adoptara el modelo de contabilidad de
conformidad con la normativa aplicable.

- Las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafia,
deberén aportar ademas una declaracion de sometimiento a la jurisdiccion de los
juzgados y tribunales esparioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir en el contrato, con renuncia, en su caso, al
fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

El érgano o la mesa de contratacion podréan pedir a los candidatos o licitadores que
presenten la totalidad o una parte de los documentos justificativos, cuando consideren
que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracion, cuando
resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de
adjudicar el contrato.

No obstante, cuando el empresario esté inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o figure en una base de datos nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, como un expediente virtual de la empresa, un
sistema de almacenamiento electronico de documentos o un sistema de precalificacion,
y éstos sean accesibles de modo gratuito para los citados érganos, no estara obligado a
presentar los documentos justificativos u otra prueba documental de los datos inscritos
en los referidos lugares.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de
contratar a las que se refieren los apartados anteriores, deberan concurrir en la fecha
final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de perfeccion del contrato.

SOBRE B: OFERTA CORRESPONDIENTE A CRITERIOS CUANTIFICABLES
MEDIANTE JUICIO DE VALOR

Incluird aquellos documentos que sean precisos para la consideracion de los criterios de
valoracion de las proposiciones que se presenten cuya ponderacion dependa de un juicio
de valor. En particular deberan incluirse los siguientes:

a) Proyecto Técnico de Gestidn de la Residencia y Unidad de Estancia Diurna.

El Proyecto Técnico no podra constar de mas de 140 folios en papel A4 por una sola
cara en letra Arial12, incluidos los anexos y nuevas propuestas de actividades que el



licitador considere oportuno incluir en su propuesta para aclarar o fundamentar sus
argumentos.

La presentacion de los distintos programas de intervencion (fundamentacion, estructuras
de trabajo, evaluacion, etc.) previstos en el Proyecto Técnico ha de realizarse de forma
breve y resumida.

Con carécter opcional para el licitador, el Proyecto Técnico de Gestion podra abordar
los siguientes aspectos de cara a su implantacion en la Gestion de la Residencia:

- Introduccion (maximo 4 paginas).

- Breve descripcion de la propuesta que se presenta, en la que se recojan de forma
comprensiva y clara las lineas generales de intervencion, asi como las resefias mas
sobresalientes del Proyecto (maximo 20 paginas).

- Programa de intervencion destinado a favorecer las relaciones, fomentar la
convivencia y generar espacios de armonia que mejoren la calidad de vida de personas
gue vivan en la Residencia, tanto a nivel de usuario como de familiar (méximo 15
paginas).

- Programa de intervencion para la puesta en marcha de experiencias sanitarias con
enfoque socio-sanitario coordinadas con atencién primaria y especializada que impulsen
la eficiencia y atencion continuada asistencial de los usuarios de la Residencia (maximo
25 péginas).

- Programa de intervencion en demencias (maximo 10 paginas).

- Programa de intervencion en materia de terapia ocupacional, ocio y tiempo libre, asi
como participacion de familiares y otros (maximo 10 paginas).

- Programa de fomento de la participacion y el asociacionismo de los residentes y/o de
sus familiares o de sus representantes legales (maximo 5 paginas).

- Mecanismos de participacion del Ayuntamiento de Zagra en la vida de la Residencia
(maximo 2 paginas).

- Informatizacion de la gestion de la Residencia y Unidad de Estancia Diurna en
relacién con personal, suministros, historias clinicas, etc. (maximo 5 paginas).

- Reduccion de las tarifas de la Residencia para aquellos habitantes de Zagra que lleven
empadronados un minimo de 5 afios y cuyas rentas no permitan hacer frente a su
importe, siempre que no cuenten con ayudas de la Administracién autonémica para su
acceso (maximo 1 pagina).

- Implantacion de nuevos servicios, recursos y actividades ademas de las de Residencia
y Unidad de Estancia Diurna respecto a las ya indicadas (maximo 15 paginas). Debera

indicarse de manera separada y concisa cada uno de los nuevos servicios o actividades,
con desglose individualizado de su contenido.



- Implantaciéon de servicios complementarios de atencion personal, como los
relacionados con la podologia, peluqueria, manicura, etc. (maximo 2 paginas).

b) Plan Provisional Econoémico-Financiero, ajustado a los criterios previstos en el
Proyecto Técnico de Gestion y sobre la base de las previsiones de ingresos que se
contemplan en el Estudio de Viabilidad Econémico-Financiero.

El Plan Provisional Econdmico-Financiero debera incluir al menos los siguientes
aspectos:

- Cuenta de resultados, antes y después de impuestos, para todo el periodo concesional
que recogera los ingresos derivados de la explotacion de la concesion y los costes de
explotacion, personal, mantenimiento y reparaciones, seguros, seguridad, energia,
instalaciones, gastos financieros, etc.

- Estado de flujos de caja al cierre de cada ejercicio durante el periodo concesional. Se
calculara antes y después de impuestos con el tipo impositivo correspondiente. Se
calcularan el VAN y la TIR del proyecto, razonando la tasa de descuento aplicada.

- Memoria explicativa del Plan Econdmico-Financiero, de sus valores fundamentales y
de las hipotesis realizadas para su evolucion durante el periodo concesional. Incluir el
presupuesto total de las inversiones a realizar por el licitador y calendario de ejecucion,
asi como estructura inicial de las fuentes de financiacion utilizadas por el licitador. Plan
de amortizaciones de las inversiones del proyecto, previsiones de rentabilidad estimadas
por el concesionario, asi como en otros escenarios posibles que vengan determinados
por variaciones de la demanda prevista u otros factores con propuestas de acciones
correctoras para acomodarse al escenario inicial.

- Prevision de usuarios sobre la base del correspondiente Estudio de Mercado (ambito
geografico del proyecto, andlisis del entorno, anélisis de posible competencia,...).

El Plan Provisional Econémico-Financiero debera presentarse tanto en version
electronica (hoja Excel) como en version impresa, prevaleciendo siempre ésta Ultima.

c) Memoria relativa a los medios técnicos y materiales adscritos a la ejecucion de la
obra

La presentacion de dicha memoria se realizard en un documento con una extension
maxima de diez (10) paginas en formato A4 a una sola cara incluyendo el programa de
trabajo, con descripcidén pormenorizada resumen de presupuesto estimativo por
capitulos de obra, el perfil profesional de los profesionales encargados de la Direccién
Facultativa (los curriculum vitae de los mismos no computaran dentro de la extension
méaxima de 10 paginas), las medidas de proteccion ambiental a aplicar durante la
ejecucion de la obra y la forma de acometer los trabajos.



El concesionario podra encomendar la construccion de las obras a terceros, siendo
necesario que el contratista esté clasificado en el Grupo C Subgrupo Todos Categoria E,
y que éste no se encuentre incurso en prohibicién para contratar.

Una vez adjudicado el contrato y durante la ejecucion de las obras el concesionario
podré sustituir al contratista, previa autorizacion del Ayuntamiento de Zagra, siempre
que no se originen retrasos en la ejecucion de la obra y el nuevo contratista que ejecute
las obras tenga la clasificacion exigida y no se encuentre incurso en prohibicion para
contratar.

SOBRE C: OFERTA CORRESPONDIENTE A LOS CRITERIOS
CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA

Contendra la oferta correspondiente a los elementos cuantificables de forma automatica.
La oferta se presentara conforme al modelo que incorpora como Anexo.

14.- Seleccion del contratista y adjudicacion.
14.1.- Recepcion de documentacion.

Terminado el plazo de recepcion de proposiciones, el funcionario responsable del
Registro General expedira una certificacién donde se relacionen las proposiciones o
solicitudes de participacion recibidas, las presentadas por correo con los requisitos de la
Clausula 13 pero aun no recibidas o, en su caso, sobre la ausencia de licitadores, que,
junto con los sobres, remitira a la Secretaria de la Mesa de Contratacion.

14.2.- Certificacion y calificacion de la documentacion.

La Mesa de Contratacion calificara la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos previos y la declaracién responsable incluida en el Sobre A.

En el supuesto de que la declaracion responsable contuviera defectos subsanables, se
conferira al licitador o licitadores afectados un plazo de tres dias habiles, a contar desde
el siguiente a la recepcion del requerimiento, para que los licitadores los corrijan o
subsanen, bajo apercibimiento de exclusion definitiva del licitador si en el plazo
concedido no procede a la subsanacion de la documentacion.

La apertura de las proposiciones debera realizarse en el plazo maximo de veinte dias
contados desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las ofertas.

Una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones
de la documentacion presentada se declararan admitidos a la licitacion a los licitadores
gue hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos previos indicados en el presente
Pliego, haciendo declaracion expresa de los rechazados y de las causas de su rechazo.

A continuacion, la Mesa de Contratacion procedera a la apertura publica de la
documentacion obrante en el Sobre B, que sera objeto de valoracion y ponderacion
segun lo establecido en los criterios de valoracion letras €) a g), a cuyo tenor se podran



recabar los informes técnicos pertinentes que deberan justificar pormenorizadamente la
puntuacion asignada en relacion con cada uno de los criterios fijados.

El resultado de la valoracion de la documentacion obrante en el Sobre B sera objeto de
difusion y conocimiento con caracter previo a la apertura de las ofertas econdémicas
(Sobre C). El acto de apertura publica tendré lugar en el Ayuntamiento de Zagra, en el
dia y hora que se comunicara con caracter previo en el anuncio o comunicacion donde
se reflejen los resultados de la valoracion del Sobre B.

Si en el ejercicio de sus funciones la Mesa de Contratacion, o en su defecto el 6rgano de
contratacion tuviera indicios fundados de conductas colusorias en el procedimiento de
contratacion, en el sentido definido en el articulo 1 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia, los trasladara con caracter previo a la adjudicacion del
contrato a la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia o, en su caso, a la
autoridad de competencia autonémica correspondiente, a efectos de que a traves de un
procedimiento sumarisimo se pronuncie sobre aquellos. La remisién de dichos indicios
tendra efectos suspensivos en el procedimiento de contratacion. Si la remision la realiza
la Mesa de Contratacion, dara cuenta de ello al érgano de contratacion.

Seran objeto de publicacion en el Perfil de Contratante el nimero e identidad de los
licitadores participantes en el procedimiento, asi como todas las actas de la Mesa de
Contratacion relativas al procedimiento de adjudicacion, el informe de valoracién de los
criterios de adjudicacion cuantificables mediante un juicio de valor de cada una de las
ofertas, en su caso, los informes sobre las ofertas incursas en presuncion de anormalidad
a que se refiere el art. 149 LCSP y, en todo caso, la resolucién de adjudicacion del
contrato.

El érgano de contratacion podré, antes de proceder a la adjudicacion, renunciar a la
ejecucion del contrato por razones de interés publico debidamente justificadas en el
expediente, o desistir del procedimiento de adjudicacién por haberse producido una
infraccién no subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras
del procedimiento de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion del contrato no crea derecho alguno a favor del licitador
propuesto frente a la Entidad Local. No obstante, cuando el 6rgano de contratacion no
adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada debera motivar su
decision.

El licitador podréa tener una puntuacion méaxima de 100 puntos, de acuerdo con los
siguientes “CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMACION”, con separacion
entre criterios cuantificables de forma automatica y criterios cuya ponderacion dependa
de un juicio de valor:

CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA (maximo 51 puntos)

a) Reduccion del plazo méaximo de duracién de la concesion (maximo 15 puntos).



Se valorara con tres puntos por afio de reduccion del plazo méximo de duracion de la
concesion previsto en la Clausula 6 (40 afios).

b) Ampliacion plazo de garantia de las obras (méximo 6 puntos).

Se valorara con un punto por afio de ampliacion del plazo de garantia de las obras
previsto en el presente Pliego (un afio).

¢) Reduccion de las tarifas de las plazas en régimen de Residencia sobre las fijadas en el
Estudio de Viabilidad Econdmico-Financiera para 3 plazas destinadas a los habitantes
de Zagra que estén actualmente empadronados en el municipio y hayan estado
empadronados un minimo de 5 afios y cuenten con ingresos mensuales inferiores a 1000
euros/mes y siempre que no cuenten con ayudas de la Administracion autonémica para
su acceso (méximo 30 puntos).

Se valorara con un punto por cada uno por ciento (1%) de reduccién respecto a las
tarifas fijadas en el Estudio de Viabilidad Econémico-Financiera para las tres plazas
durante todo el periodo de explotacion de la concesion.

CRITERIOS CUYA PONDERACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR
(méximo 49 puntos)

e) Calidad del Proyecto Técnico de Gestion de la Residencia y Unidad de Estancia
Diurna (maximo 35 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos del Proyecto Técnico de Gestion presentado por
cada uno de los licitadores:

- Programa de intervencion destinado a favorecer las relaciones, fomentar la
convivencia y generar espacios de armonia que mejoren la calidad de vida de personas
que vivan en la Residencia, tanto a nivel de usuario como de familiar (maximo 5
puntos).

- Programa de intervencion para la puesta en marcha de experiencias sanitarias con
enfoque socio-sanitario coordinadas con atencién primaria y especializada que impulsen
la eficiencia y atencion continuada asistencial de los usuarios de la Residencia (maximo
5 puntos).

- Programa de intervencién en demencias (maximo 5 puntos).

- Programa de intervencion en materia de terapia ocupacional, ocio y tiempo libre, asi
como participacion de familiares y otros (maximo 5 puntos).

- Programa de fomento de la participacion y el asociacionismo de los residentes y/o de
sus familiares o de sus representantes legales (maximo 2,50 puntos).

- Mecanismos de participacion del Ayuntamiento de Zagra en la vida de la Residencia
(maximo 2,50 puntos).



- Implantaciéon de servicios complementarios de atencion personal, como los
relacionados con la podologia, pelugueria, manicura, etc. (maximo 1,25 puntos).

- Informatizacion de la gestion de la Residencia y Unidad de Estancia Diurna en
relacién con personal, suministros, historias clinicas, etc. (maximo 1,25 puntos).

- Implantacidn de nuevos servicios, recursos y actividades ademas de la Residencia y
Unidad de Estancia Diurna respecto a las ya indicadas (maximo 7,50 puntos a razon de
2,50 puntos por cada nuevo servicio o actividad planteado).

f) Idoneidad del Plan Econdmico-Financiero y coherencia con el Estudio de Viabilidad
Econdmico-Financiero (maximo 10 puntos).

Se otorgara un maximo de 10 puntos a la oferta que presente un Plan Econémico-
Financiero mas solido, valorandose especialmente la coherencia interna del modelo
econdmico-financiero en relacién con el Estudio de Viabilidad Econdémico-Financiero,
la estructura del capital social/recursos ajenos, la justificacion de los ratios de
rentabilidad, asi como en su caso de las reducciones de tarifas para habitantes de Zagra
que cumplan con los requisitos mencionados en el presente Pliego sobre la base de las
existentes en el Estudio de Viabilidad.

g) Relacion de medios técnicos y materiales adscritos a la ejecucion de la obra maximo
4 puntos).

Se otorgard un maximo de 4 puntos al programa de trabajo con mayor concrecion y
grado de detalle, y que plantee la forma en que se van a organizar los medios adscritos
en relacion con cada unidad de obra y como va a redundar esa organizacion en un
aumento de la eficiencia y de la calidad en la terminacidn, asi como las
correspondientes medidas de proteccién ambiental a aplicar durante la ejecucion de las
obras.

Cuando tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion, se produzca un empate entre
dos o mas ofertas se resolvera, mediante la aplicacion por orden de los siguientes
criterios sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas:

- Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social
en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor
namero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor nimero de
personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.

- Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.
- Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

- El sorteo, en el caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado
lugar a desempate.



La documentacion acreditativa de los criterios de desempate sera aportada por los
licitadores en el momento en que se produzca el empate, y no con caracter previo.

15.- Presentacion de documentacion con caracter previo a la adjudicacion

Una vez aceptada la propuesta de la Mesa por el érgano de contratacion, conforme al
art. 150.2 LCSP los servicios correspondientes requeriran al licitador que haya
presentado la mejor oferta de conformidad con el art. 145 LCSP para que, dentro del
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion justificativa de las circunstancias reflejadas
en la declaracién responsable a las que se refiere el art. 140 LCSP.

Los certificados podréan ser expedidos por medios electrénicos, informéticos o
telematicos.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entenderd que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del
3% del presupuesto base de licitacion (IVA excluido) en concepto de penalidad, que se
haré efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, sin perjuicio de su
consideracion como causa de prohibicion para contratar por no cumplimentar el
requerimiento en plazo mediante dolo, culpa o negligencia.

En tal supuesto, se procedera a recabar la misma documentacidn al licitador siguiente,
por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

El 6rgano de contratacion adjudicara el contrato dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacion.

16.- Garantia definitiva

Conforme a lo dispuesto en el art. 107.4 LCSP, en la concesion de obras el importe de
la garantia definitiva se fijara en cada caso por el érgano de contratacion en el pliego de
clausulas administrativas particulares, en funcion de la naturaleza, importancia y
duracién de la concesion de que se trate.

El licitador que presente la oferta econémicamente méas ventajosa debera constituir a
disposicion del 6rgano de contratacion una garantia por importe de TREINTA'Y
CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO EUROS Y SETENTA CENTIMOS
(35.624,7 euros), equivalente al 2% del valor estimado del contrato.

La garantia definitiva podra prestarse en alguna de las formas previstas en el art. 108
LCSP, pudiendo acreditarse su constitucion mediante medios electronicos.

La acreditacion de la constitucion de la garantia definitiva por el licitador que hubiera
presentado la oferta econOmicamente mas ventajosa debera realizarse en el plazo
conferido para la presentacion de la documentacion previa a la adjudicacion.



De no cumplir este requisito por causas a el imputables, la Administracion no efectuara
la adjudicacién a su favor y se entendera que el licitador ha retirado su oferta,
procediéndose a exigirle el importe del 3% del presupuesto base de licitacion (IVA
excluido), en concepto de penalidad.

Cuando se hagan efectivas sobre la garantia definitiva las penalidades o
indemnizaciones exigibles al contratista, éste debera reponer o ampliar aquélla, en la
cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias desde la ejecucion, incurriendo en
caso contrario en causa de resolucion.

Cuando, como consecuencia de una modificacion del contrato, experimente variacion el
precio del mismo, deberd reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcion
con el nuevo precio modificado, en el plazo de quince dias contados desde la fecha en
que se notifique al empresario el acuerdo de modificacion.

Atendiendo a la considerable duracidn del contrato prevista (50 afios), se podra reducir
el importe de la garantia definitiva, una vez ejecutada la obra y durante el periodo
previsto para su explotacion. Esta reduccion sera progresiva e inversamente
proporcional al tiempo que reste de vigencia del contrato, sin que pueda suponer una
minoracion del importe de la garantia por debajo del 0,5% por 100 del valor estimado
del contrato.

En consecuencia, la garantia depositada se reducira un 0,5% por cada decenio de la fase
de explotacion durante los tres primeros, aplicandose reduccion proporcional en caso de
oferta que reduzca el plazo de concesion.

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas, sélo tendran que aportar el veinticinco por
ciento de las garantias que hubieren de constituir conforme al articulo 162.6 de la Ley
2/1999, de 31 de marzo.

La devolucion o cancelacion de la garantia definitiva se realizara una vez producido el
vencimiento del plazo de garantia, y cumplido satisfactoriamente el contrato, o resuelto
éste sin culpa del contratista.

17.- Decision de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del
procedimiento de adjudicacion

Cuando el 6rgano de contratacion desista en el procedimiento de adjudicacion o decida
no adjudicar o celebrar el contrato cuando se haya efectuado la correspondiente
convocatoria, lo notificara a los licitadores.

La decision de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento
podran acordarse por el érgano de contratacion antes de la formalizacion, debiendo
compensarse a los licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido de acuerdo con
los criterios de valoracion empleados para el calculo de la responsabilidad patrimonial
de la Administracion, a través de los tramites del procedimiento administrativo comun.



Solo podra adoptarse la decision de no adjudicar o celebrar el contrato por razones de
interés publico debidamente justificadas en el expediente, en cuyo caso no podré
promoverse una nueva licitacion de su objeto en tanto subsistan las razones alegadas
para fundamentar la decision.

El desistimiento del procedimiento debe estar fundado en una infraccion no subsanable
de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de
adjudicacion, debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El
desistimiento no impedira la iniciacion inmediata de un procedimiento de licitacion.

18.- Adjudicacion y notificacion

La resolucion motivada de adjudicacion de notificara a los licitadores, debiendo ser
publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

La notificacién y la publicidad deberan contener la informacion necesaria que permita a
los interesados en el procedimiento de adjudicacién interponer recurso suficientemente
fundado contra la decisién de adjudicacion, y en ella en todo caso debera figurar la
siguiente:

- Con respecto a los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacion, los
motivos por los que no se haya admitido su oferta, los motivos de la decision de no
equivalencia o de la decision de que las obras, servicios, suministros, no se ajustan a los
requisitos de rendimiento o a las exigencias funcionales, y un desglose de las
valoraciones asignadas a los distintos licitadores, incluyendo al adjudicatario.

- En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la
proposicion del adjudicatario determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de
este con preferencia respecto de las que hayan presentado los restantes licitadores cuyas
ofertas hayan sido admitidas.

La notificacion se realizara por medios electronicos de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional Decimoquinta LCSP.

19.- Formalizacion del contrato

El contrato debera formalizarse en documento administrativo que se ajustara con
exactitud a las condiciones de licitacion, constituyendo dicho documento titulo
suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante, el contratista podra
solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos. En ningun caso se podran incluir en el documento en que se
formalice el contrato clausulas que impliquen alteracion de los términos de la
adjudicacion.



Al ser el contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme al
art. 44 LCSP, la formalizacion no podré efectuarse antes de que transcurran quince dias
habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores.

Los servicios dependientes del érgano de contratacion requeriran al adjudicatario para
que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias desde el siguiente a aquel en
que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el
parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension
de la formalizacion del contrato. De igual forma procedera cuando el érgano
competente para la resolucién del recurso hubiera levantado la suspension.

En los restantes casos, la formalizacion del contrato debera efectuarse no més tarde de
los quince dias habiles siguientes a aquel en que se realice la notificacion de la
adjudicacidn a los licitadores y candidatos.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato
dentro del plazo indicado se le exigira el importe del 3% del presupuesto base de
licitacion (IVA excluido) en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar
contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de su consideracion
como causa de prohibicion para contratar (art. 151 LCSP).

En tal caso, el contrato se adjudicara al siguiente licitador por el orden en que hubieran
quedado clasificadas las ofertas, previa presentacion de la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos previos, en los plazos antes sefialados.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Administracion, se
indemnizara al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar,
mediante expediente tramitado al efecto.

No podra procederse a la ejecucion del contrato con caracter previo a su formalizacion.

La formalizacion del contrato junto con el correspondiente contrato se publicara en un
plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil de
contratante del 6rgano de contratacion.

El anuncio de formalizacion del contrato contendréa la informacidn recogida en el Anexo
Il LCSP.

20.- Mesa de Contratacion.

La Mesa de Contratacion estara presidida por el Alcalde-Presidente, y formaran parte
de ella, como vocales, la Secretaria-Interventora o, en su caso, el titular del 6rgano que
tenga atribuida la funcion de asesoramiento juridico, y el Interventor, o, en su caso, el
titular del 6rgano que tenga atribuida la funcion de control econémico- presupuestario,
asi como aquellos otros que se designen por el 6rgano de contratacion entre el personal
funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacion, o0 miembros
electos de la misma, sin que su nimero, en total, sea inferior a tres. Los miembros



electos que, en su caso, formen parte de la Mesa de contratacion no podran suponer mas
de un tercio del total de miembros de la misma. Actuar4 como Secretario un funcionario
de la Corporacion.

No podra formar parte de la Mesa de Contratacion el personal que haya participado en
la redaccidon de la documentacion técnica del contrato de que se trate.

Los miembros de la mesa serdn nombrados por el 6rgano de contratacion.

La composicion de la Mesa se publicara en el perfil de contratante del 6rgano de
contratacion.

Las Mesas de contratacion podran, asimismo, solicitar el asesoramiento de técnicos o
expertos independientes con conocimientos acreditados en las materias relacionadas con
el objeto del contrato. Dicha asistencia sera autorizada por el 6rgano de contratacion y
deberé ser reflejada expresamente en el expediente, con referencia a las identidades de
los técnicos o expertos asistentes, su formacion y su experiencia profesional.

Las actas de la Mesa de Contratacion de calificacion de la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos previos en los que se recoja la admision y exclusion
de las ofertas se publicaran en el perfil de contratante, sin perjuicio de su comunicacion
o notificacion a los licitadores afectados.

21.- Derechos del concesionario.

Durante la fase de ejecucion de las obras y durante su explotacion, el concesionario
tendra los siguientes derechos de acuerdo con lo sefialado en el articulo 257 LCSP:

a) El derecho a explotar las obras y percibir las tarifas por el uso prevista en el contrato
durante el tiempo de la concesion como contraprestacion econémica.

b) El derecho al mantenimiento del equilibrio econdmico de la concesion, en la formay
con la extension prevista en el articulo 270.

c) El derecho a utilizar los bienes de dominio publico de la Administracion concedente
necesarios para la construccion, modificacion, conservacion y explotacion de las obras.
Dicho derecho incluira el de utilizar, exclusivamente para la construccion de las obras,
las aguas que afloren o los materiales que aparezcan durante su ejecucion, previa
autorizacion de la Administracion competente, en cada caso, para la gestion del dominio
publico correspondiente.

d) El derecho a recabar de la Administracion la tramitacion de los procedimientos de
expropiacion forzosa, imposicion de servidumbres y desahucio administrativo que
resulten necesarios para la construccion, modificacion y explotacion de las obras, asi
como la realizacion de cuantas acciones sean necesarias para hacer viable el ejercicio de
los derechos del concesionario.



e) El derecho a ceder la concesion de acuerdo con lo previsto en el art. 214 LCSP y a
hipotecar la misma en las condiciones establecidas en la Ley, previa autorizacion del
organo de contratacion en ambos casos.

f) La facultad de titulizar sus derechos de crédito, en los terminos previstos en la Ley.

g) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la LCSP u otras leyes o en este
pliego.

El concesionario tendra derecho a desistir del contrato cuando este resulte
extraordinariamente oneroso para él, como consecuencia de una de las siguientes
circunstancias:

a) La aprobacion de una disposicion general por una Administracion distinta de la
concedente con posterioridad a la formalizacion del contrato.

b) Cuando el concesionario deba incorporar, por venir obligado a ello legal o
contractualmente, a las obras o a su explotacion avances técnicos que las mejoren
notoriamente y cuya disponibilidad en el mercado, de acuerdo con el estado de la
técnica, se haya producido con posterioridad a la formalizacion del contrato.

Se entendera que el cumplimiento del contrato deviene extraordinariamente oneroso
para el concesionario cuando la incidencia de las disposiciones de las Administraciones
o el importe de las mejoras técnicas que deban incorporarse supongan un incremento
neto anualizado de los costes de, al menos, el 5% del importe neto de la cifra de
negocios de la concesion por el periodo que reste hasta la conclusién de la misma. Para
el célculo del incremento se deduciran, en su caso, los posibles ingresos adicionales que
la medida pudiera generar.

Cuando el concesionario desistiera del contrato no dara derecho a indemnizacion alguna
para ninguna de las partes.

22.- Deberes del concesionario

Durante la fase de ejecucion de las obras y durante su explotacion, el concesionario
tendré los siguientes deberes de acuerdo con lo sefialado en el art. 258 LCSP:

a) Ejecutar las obras con arreglo a lo dispuesto en el contrato.

b) Explotar las obras, asumiendo el riesgo operacional de su gestion con la continuidad
y en los términos establecidos en el contrato u ordenados posteriormente por el érgano
de contratacion.

¢) Admitir la utilizacion de las obras por todo usuario, en las condiciones que hayan
sido establecidas de acuerdo con los principios de igualdad, universalidad y no
discriminacion, mediante el abono, en su caso, de la correspondiente tarifa.



d) Cuidar del buen orden y de la calidad de las obras, y de su uso, pudiendo dictar las
oportunas instrucciones, sin perjuicio de los poderes de policia que correspondan al
6rgano de contratacion.

e) Indemnizar los dafios que se ocasionen a terceros por causa de la ejecucion de las
obras o de su explotacion, cuando le sean imputables de acuerdo con el articulo 196 de
la presente Ley.

f) Proteger el dominio publico que quede vinculado a la concesion, en especial,
preservando los valores ecoldgicos y ambientales del mismo.

g) Cualesquiera otras previstas en esta u otra Ley o en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

Sin perjuicio de las obligaciones generales del concesionario enunciadas con
anterioridad, se establecen las siguientes:

- En el supuesto de plazas vacantes en la Residencia y su cobertura mediante lista de
espera, tendran derecho preferente a ocupar dichas vacantes los empadronados en el
municipio de Zagra.

- El personal adscrito a la ejecucion del presente contrato no tendra ninguna relacion

laboral con el Ayuntamiento, bajo ningun concepto, dependiendo exclusivamente del
concesionario, el cual tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de

empresario respecto del mismo.

- El concesionario esta obligado al cumplimiento integro de los convenios sectoriales
vigentes, de las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, de
Seguridad y Salud laboral, por lo que vendra obligado a disponer las medidas exigidas
por tales disposiciones, siendo a su cargo el gasto que ello origine.

- En general, el concesionario respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas
por su caracter de empleador, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y
desarrollan la relacion laboral o de otro tipo, existente entre aquél, o entre sus
subcontratistas y los trabajadores de uno y otro, sin que pueda repercutir contra la
Administracion ninguna multa, sancion o cualquier tipo de responsabilidad que por
incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los organismos competentes.

En cualquier caso, el concesionario indemnizara a la Administracion de toda cantidad
gue ésta se viese obligada a pagar por incumplimiento de las obligaciones aqui
consignadas, aungue ello le venga impuesto por resolucion judicial o administrativa.

- Las instalaciones anexas a la obra se mantendran en adecuado estado de limpieza, al
objeto de mantenerlos en todo momento con las debidas condiciones higiénico-
sanitarias reglamentarias.



- El concesionario vendra obligado a la suscripcion, a su cargo, de las pdlizas de seguros
siguientes, siendo exigible la mencionada en la letra a) al inicio de la ejecucion de las
obras:

a) Seguro de dafios materiales por un capital no inferior al presupuesto ejecucion
material de la obra, que cubra a todo riesgo, desde el inicio de la ejecucion de las obras
y durante el tiempo de explotacion el inmueble y sus instalaciones, asi como la totalidad
de los bienes e instalaciones incorporadas a la concesion por el contratista, que tengan la
condicidn de revertibles, de la que seré beneficiario el Ayuntamiento de Zagra, sin
perjuicio del derecho del contratista de resarcirse con cargo a ésta de los valores
asegurados y no amortizados.

b) Seguro de Responsabilidad Civil frente a terceros durante la vigencia de la concesion
por un valor minimo del 50% del valor estimado del contrato por siniestro. El limite por
victimas sera, al menos, de 180.000 euros.

El momento de entrega al Ayuntamiento de Zagra la péliza recogida en la letra b) sera
previo al inicio de la fase de explotacion.

- El concesionario nombrara un Responsable que sera su representante oficial durante la
ejecucion del contrato a quien se dirigiran todas las comunicaciones que se cursen al
concesionario durante la vigencia del contrato, y cuya sustitucion tendra que ser objeto
de comunicacion al Ayuntamiento.

23.- Actuaciones previas al inicio de las obras.

Una vez aprobado el Plan de Seguridad y Salud por la Direccion Facultativa, se
procedera al replanteo del Proyecto.

En todos los aspectos referidos a la seguridad y salud tanto en la fase de proyecto como
en la de ejecucion de las obras de construccion se estara a lo dispuesto sobre el mismo
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, y normativa concordante en
la materia.

En aplicacion del Estudio de Seguridad y Salud que debera acompafiar al Proyecto, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del R.D. 1627/1997, el concesionario
elaborara un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo en el que se analicen, estudien,
desarrollen y complementen las previsiones contenidas en el estudio, en funcién del
sistema de ejecucion de la obra.

El Plan de Seguridad y Salud debera ser aprobado por la Direccion Facultativa antes del
inicio de la obra, de cuya aprobacion se dara traslado al Ayuntamiento de Zagra.
Asimismo durante la ejecucion de las obras habran de ser evacuados los
correspondientes informes del coordinador en materia de seguridad y salud.



El concesionario esta obligado a gestionar el otorgamiento de cuantas licencias,
impuestos, autorizaciones y requerimientos establecidos en las normas y ordenanzas
municipales y de cualquier otro organismo publico o privado sean necesarios para el
inicio, ejecucion y puesta en servicio de las obras, solicitando de la Administracion los
documentos que para ello sean necesarios, sin perjuicio de la actuacion que a ésta Ultima
le corresponda.

Asimismo, el concesionario estara obligado a abonar el importe de los gastos y
exacciones derivados de los impuestos, licencias, autorizaciones y requerimientos
referidos anteriormente y cualesquiera que graven la ejecucion y posterior ocupacion y
utilizacion de la obra, gastos que seran a su cuenta dando conocimiento inmediatamente
a la Administracion de haber cumplido dichos tramites.

El importe de estas cargas derivadas de la obra forma parte de los gastos asumidos por
la oferta econdémica y conforme a esta estipulacion contractual se traslada la obligacion
de pago al adjudicatario del contrato celebrado.

Seré de cuenta del concesionario la confeccion e instalacion de los carteles de obra, de
acuerdo con el Modelo e instrucciones dadas por el Ayuntamiento de Zagra, incluyendo
su retirada a la firma del acta de comprobacion de las obras.

24.- Plazo del acta de comprobacion de replanteo e inicio de las obras. Ejecucion
de las obras.

La comprobacion del replanteo y el inicio de las obras debera realizarse en un plazo no
superior a un mes desde la formalizacion del contrato.

De acuerdo con el art. 252 LCSP las obras se realizaran conforme al Proyecto aprobado
por el 6rgano de contratacion y en los plazos establecidos en el presente Pliego o en el
propuesto por el concesionario.

De acuerdo con el art. 254 LCSP, las obras se ejecutaran a riesgo y ventura del
concesionario, quien ademas asumira el riesgo operacional de la concesion.

Si la concurrencia de fuerza mayor implicase mayores costes para el concesionario se
procedera a ajustar el plan econémico-financiero. Si la fuerza mayor impidiera por
completo la realizacién de las obras se procedera a resolver el contrato, debiendo abonar
el rgano de contratacion al concesionario el importe total de las ejecutadas, asi como
los mayores costes en que hubiese incurrido como consecuencia del endeudamiento con
terceros.

25.- Direccién facultativa de las obras.

La Direccién Facultativa de las obras, que incluye la Direccion de la Obra, la Direccién
de la Ejecucion de la Obra y la Coordinacion de Seguridad y Salud en la Obra, sera
desarrollada por técnicos ajenos al titular de la concesion que cuenten con la titulacion
correspondiente.



La Direccién Facultativa propuesta habra de contar con una experiencia demostrable en
obras de instalaciones similares a las que se concesionan, y habré de ser aceptada por el
organo de contratacion con caracter previo al inicio de las obras.

El 6rgano de contratacion, a través de los servicios técnicos municipales o tercero
contratado al efecto por el Ayuntamiento de Zagra, podré en cualquier momento recabar
informacion sobre la marcha de las obras efectuando para ello la inspeccion,
comprobacion y vigilancia precisas para la correcta realizacion de las mismas. Estas
funciones no supondran reduccion de la responsabilidad de la Direccion Facultativa en
sus funciones.

La Direccidn Facultativa no podra introducir en los proyectos, a lo largo de su
ejecucion, alteraciones sustanciales en las unidades de obra, sin autorizacion previa del
organo de contratacion. A tal efecto se entiende por alteraciones sustanciales las que
supongan variacion de la calidad, estética o condiciones economicas de los proyectos.

Asimismo, en caso de discordancias entre los documentos de los proyectos, tampoco
podra adoptar decision alguna que pueda implicar la introduccion de modificaciones
sobre los proyectos aprobados.

La realizacion por el contratista de alteraciones en las unidades de obra, sin autorizacién
previa del Ayuntamiento, aun cuando éstas se realizasen bajo las instrucciones de la
Direccion Facultativa, no generara obligacion alguna para la Administracion, quedando
ademas el concesionario obligado a rehacer las obras afectadas sin derecho a abono
alguno, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que la Administracién pudiera
exigir por incumplimiento contractual.

26.- Prescripciones para la ejecucion de las obras.

El concesionario tendra la obligacion de exigir al contratista de obra, en su caso, el
cumplimiento de las prescripciones para la ejecucion de las obras establecidas en el
presente Pliego.

El concesionario sera responsable ante el 6rgano de contratacion de las consecuencias
derivadas de la ejecucion de las obras por los contratos que celebre con terceros y
responsable asimismo unico frente a éstos de las mismas consecuencias.

Corresponde al concesionario el control de la ejecucion de las obras que contrate con
terceros. El rgano de contratacion, a través de los servicios técnicos municipales y/o de
tercero contratado al efecto, podra en cualquier momento recabar informacién sobre la
marcha de las obras y girar a las mismas las visitas de inspeccidn gque estime oportunas.

Ademas de las obligaciones contenidas en la LCSP, se establecen las siguientes
condiciones en la ejecucion de las obras:

Se mantendra en buen estado la parte del dominio publico utilizado, y las obras e
instalaciones efectuadas. EI concesionario sera responsable de cuantos dafios puedan



ocasionarse a interés publico o privado, incluido el medio ambiente, como consecuencia
de las actuaciones autorizadas, quedando obligado a su indemnizacién, todo ello tanto
por deficiencias durante la instalacion como por la deficiente conservacion y
mantenimiento de la obra.

El concesionario 0, en su caso, el contratista de la obra esta obligado a instalar a su
costa, las sefializaciones precisas para indicar el estado de la obra y los puntos de
posible peligro debidos a la ejecucion de la obra, tanto en dicha zona como en sus lindes
e inmediaciones, asi como facilitar el transito por la zona que ocupan los trabajos.

27.- Plazos y penalidades en fase de ejecucion de obra.

Durante la fase de ejecucion de la obra el régimen de penalidades a imponer al
concesionario ser el establecido en el articulo 192 y siguientes LCSP.

El concesionario tendra la obligacion de exigir al contratista de obra, en su caso, el
cumplimiento de los plazos establecidos en el presente Pliego, aplicando la reduccién en
los mismos ofertada si asi fuese.

El concesionario queda obligado al cumplimiento del contrato dentro del plazo total
fijado para su realizacion, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecucion
en su Programa de Trabajo.

La constitucion en mora por el concesionario no precisara intimacion previa por parte
de la Administracion. La imposicion de penalidades consecuentes con dicho retraso se
aplicard automéaticamente por el 6rgano de contratacion.

Si llegado al término de cualquiera de los plazos parciales o del final, el concesionario
hubiera incurrido en mora por causas imputables al mismo, la Administracion podra
optar indistintamente, en la forma y condiciones establecidas en el art. 192 LCSP, por la
resolucion del contrato con pérdida de garantia definitiva o por la imposicion de las
penalidades establecidas en el citado articulo.

Si llegado al término de cualquiera de los plazos parciales o del final, la persona
contratista hubiera incurrido en mora por causas imputables a la misma, el
Ayuntamiento de Zagra podra optar indistintamente, por la resolucion del contrato con
pérdida de garantia definitiva o por la imposicion de las penalidades diarias en la
proporcion de 0,60 € por cada 1.000 € del presupuesto de ejecucion material de las
obras, IVA excluido.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion a que pudiese tener derecho
la Administracion por dafios y perjuicios originados por la demora del contratista.



28.- Terminacion de las obras

A la terminacion de las obras se procedera a levantar un acta de comprobacion por parte
del Ayuntamiento de Zagra, que debera ser firmada por los concurrentes a la misma: el
responsable del contrato, si se hubiera nombrado o designado un facultativo por la
Administracion, el Director de la obra y el concesionario.

Cuando las obras no se hallasen en correcto estado, se hara constar asi en el acta,
sefialandose un plazo al concesionario para subsanar los defectos observados, y
detallando las instrucciones precisas para ello, transcurrido el cual se llevara a cabo una
nueva comprobacion. Si el concesionario no hubiere subsanado en plazo los defectos la
Administracion podra conceder un nuevo plazo improrrogable o atendiendo a la
importancia de los defectos advertidos decidir sobre la puesta en servicio para uso
publico de las obras, sin perjuicio de las penalidades y/o indemnizacion de dafios y
perjuicios a que pudiera haber lugar.

Al acta de comprobacidn se acompariara un documento de valoracion de la obra publica
ejecutada, que sera expedido por el 6rgano de contratacion y en el que se hara constar la
inversion realizada.

Con anterioridad a la firma del acta de comprobacion y sin perjuicio de su obligacién
legal de mantenimiento y conservacion de las obras publicas objeto de concesion, el
concesionario entregara al Ayuntamiento de Zagra copia de la documentacion relativa a
las Libros de Ordenes y Asistencias, Incidencias y relacion de subcontratistas que hayan
intervenido en la obra, las homologaciones, certificados, sellos y deméas garantias de los
mismos, los boletines de las instalaciones de fontaneria, electricidad y cuantas obras
ejecutadas lo requieran para su autorizacién y puesta en servicio, asi como los
certificados de garantia y los manuales de uso y mantenimiento de las maquinarias y
equipos instalados.

La aprobacion del acta de comprobacidn de las obras por el drgano de la Administracion
concedente llevara implicita la autorizacion para la apertura de las mismas al uso
publico, comenzando desde ese momento el plazo de garantia de la obra cuando haya
sido ejecutada por terceros distintos del concesionario, asi como la fase de explotacion.

29.- Plazo de garantia de las obras.

Sin perjuicio de la responsabilidad civil prevista en el articulo 17 de la Ley 38/1999, de
5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (L.O.E.), el plazo de garantia de las
obras objeto del presente contrato sera de un (1) afio, o el de adjudicacion caso de ser
ampliado, y comenzara a contar a partir de la aprobacién del acta de comprobacion
suscrita a su finalizacion.

Antes de la finalizacion del plazo de garantia la Administracion podré requerir al
concesionario la subsanacion de los defectos observados, concediéndole un plazo para
ello, y quedando, en este caso, en suspenso el plazo de garantia hasta que por parte de la



empresa que corresponda se haya efectuado la subsanacién de conformidad para la
Administracion.

Si la obra se arruinara con posterioridad a la expiracion del plazo de garantia por vicios
ocultos de la construccién, debidos a incumplimiento del contrato por parte del
concesionario, responderd éste de los dafios y perjuicios durante el término de 15 afios, a
contar desde la recepcion.

30. Uso y conservacion de las obras

El concesionario conforme al art. 259 LCSP deberéa cuidar de la adecuada aplicacion de
las normas sobre uso, policia y conservacion de las obras.

El personal encargado de la explotacion de las obras, en ausencia de agentes de la
autoridad, podra adoptar las medidas necesarias en orden a la utilizacion de las obras,
formulando, en su caso, las denuncias pertinentes. A estos efectos, serviran de medio de
prueba las obtenidas por el personal del concesionario debidamente acreditado y con los
medios previamente homologados por la Entidad Local competente, asi como cualquier
otro admitido en derecho.

El concesionario podra impedir el uso de las obras a aquellos usuarios que no abonen la
tarifa correspondiente, sin perjuicio de lo que, a este respecto, se establezca en la
legislacion sectorial correspondiente.

El concesionario debe mantener las obras de conformidad con lo que, en cada momento
y segun el progreso de la ciencia, disponga la normativa técnica, medioambiental, de
accesibilidad y eliminacion de barreras y de seguridad de los usuarios que resulte de
aplicacion.

31.- Penalidades por incumplimiento del concesionario en fase de explotacion.

El concesionario esta obligado al cumplimiento de todas las obligaciones establecidas
en el presente pliego y en el contrato. En caso de incumplimiento, el 6rgano de
contratacion podra imponerle penalidades econémicas, de forma proporcional al tipo de
incumplimiento y a la importancia econdmica de la explotacion, conforme a la relacion
siguiente:

Incumplimientos leves

1. La negativa puntual a facilitar informacion de toda indole solicitada por el
Ayuntamiento.

Incumplimientos graves
1. Incumplimiento de las prohibiciones establecidas en la LCSP.

2. Efectuar cobros a los usuarios de cantidades superiores a las autorizadas por la
utilizacion de las instalaciones.



3. La negativa reiterada a facilitar informacion de toda indole solicitada por el
Ayuntamiento.

4. El incumplimiento de la obligacién de presentacién de la documentacion de
contenido econémico-financiero prevista en la Clausula 4.

5. El incumplimiento del Plan de Gestion, bien en relacion con los medios técnicos o
bien en relacion con el personal ofertado.

6. Dedicacion de las instalaciones a usos distintos de aquellos para los que se otorga la
concesion.

7. Negligencia en los deberes de uso, policia y conservacion de la obra publica.
8. La interrupcion total o parcial injustificada de la utilizacion de la obra publica.
9. Falta de limpieza de las instalaciones objeto de concesion.

10. Cualquier otro incumplimiento que revista caracter contractual y haya sido
determinante para la adjudicacion al concesionario.

Existira reiteracion cuando se penalice la misma conducta en al menos dos ocasiones en
el plazo de un afio.

Los incumplimientos graves indicados en los apartados 1, 3, 5y 6 anteriores podran ser
causa de resolucion del contrato.

La cuantia maxima de las penalidades por incumplimientos seran las resultantes de la
aplicacion de los siguientes porcentajes:

Por incumplimiento leve: maximo el 5% de los ingresos obtenidos por la explotacion de
las obras publicas objeto de concesion en el afio anterior.

Por incumplimiento grave: méximo el 10% de los ingresos obtenidos por la explotacion
de las obras publicas objeto de concesion en el afio anterior.

Las penalidades seran satisfechas en metalico dentro de los 15 dias siguientes a la
notificacion del acuerdo de imposicion de la penalidad.

El limite maximo de las penalidades no podra exceder del 20% de los ingresos
obtenidos por la explotacion de la obra publica durante el afio anterior si la concesion
estuviese en fase de explotacion.

Si a pesar de la imposicion de penalidades, el concesionario persiste en el
incumplimiento de sus obligaciones, la Administracion le requerira nuevamente
otorgandole un plazo para su cumplimiento, transcurrido el cual sin que se hayan
cumplido, podra imponerle multas coercitivas por importe diario de 3.000 euros, salvo
que la legislacion especifica determine otro importe.



32.- Modificacion de las obras publicas objeto de concesion.

El 6rgano de contratacion podra acordar, cuando el interés publico lo exija y si
concurren las circunstancias previstas en esta Ley, la modificacion de las obras, asi
como su ampliacion, procediéndose, en su caso, a la revision del plan econémico-
financiero al objeto de acomodarlo a las nuevas circunstancias. Toda modificacion que
afecte el equilibrio econdmico de la concesidn se regira por las normas generales de
modificacion y por lo dispuesto en el articulo 270 LCSP.

33.- Financiacion privada

El concesionario podra emitir titulos, en su caso, conforme a lo previsto en los articulos
271y 272 LCSP, podré hipotecar la misma de acuerdo a lo previsto en los arts. 273 a
276 LCSP, y podra recurrir a los créditos participativos para la financiacion de la
construccion y explotacién, o solo la explotacion, de las obras objeto de concesién en
los términos del art. 277 LCSP.

34.- Condiciones especiales de ejecucion del contrato

Se indica como condicion especial de ejecucion del contrato, de caracter social o
relativa al empleo, de entre las enumeradas en el art. 202.2 LCSP la de combatir el paro,
en particular el juvenil, el que afecta a las mujeres y el de la larga duracion. El
concesionario queda obligado a la contratacion de al menos un 25% de la plantilla de
personal de la Residencia y Unidad de Estancia Diurna de entre personas de los
mencionados colectivos en situacion de desempleo.

El incumplimiento de esta condicidn especial no se tipifica como causa de resolucion
del contrato, sin perjuicio de su consideracion como infraccion grave a los efectos del
art. 71.2.c) LCSP.

La condicién especial de ejecucion seré exigida igualmente a todos los subcontratistas
que participen en la ejecucion del contrato.

35.- Secuestro de la concesion.

Si el concesionario no puede hacer frente, temporalmente y con grave dafo social, a la
explotacion de la obra pablica por causas ajenas al mismo o incurriese en un
incumplimiento grave de sus obligaciones que pusiera en peligro la explotacién, el
organo de contratacion podra acordar el secuestro de la concesion, previa audiencia del
concesionario. El acuerdo del érgano de contratacion se notificara al concesionario,
concediéndole un plazo para corregir las deficiencias, transcurrido al cual sin que se
haya llevado a efecto, se ejecutara el secuestro o intervencion. Asimismo, se podra
acordar el secuestro en el demas casos recogidos en la LCSP.

Una vez efectuado el secuestro, el érgano de contratacion asumira la explotacion directa
de la obra publica y la percepcion de la contraprestacion establecida, pudiendo utilizar
el mismo personal y material del concesionario. El érgano de contratacidn designara



uno o varios interventores que sustituiran plena o parcialmente al personal directivo de
la empresa concesionaria. La explotacion de la obra publica objeto de secuestro se
efectuard por cuenta y riesgo del concesionario, y le serd devuelta, una vez finalizado el
secuestro, con el saldo resultante tras satisfacer todos los gastos, incluidos los
honorarios de los interventores y deducida, en su caso, la cuantia de las penalidades
impuestas.

El 6rgano de contratacion determinard la duracion del secuestro, que tendra caracter
temporal, no pudiendo exceder, incluidas las posibles prdrrogas, de tres afios. El cese
del secuestro sera acordado por el 6rgano de contratacion, de oficio o a solicitud del
concesionario, cuando se acredite la desaparicion de las causas que lo motivaron y el
concesionario justifique estar en condiciones de proseguir la normal explotacion de la
obra. Si, una vez finalizado el plazo fijado para el secuestro, el concesionario no
garantiza la asuncion completa de sus obligaciones, el 6rgano de contratacion procedera
a la resolucién del contrato.

36.- Subcontratacion
El concesionario podra concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacion.

La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o perfil empresarial, definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a
los que se vaya a encomendar su realizacion.

b) El contratista debe comunicar por escrito, tras la adjudicacién del contrato y, a mas
tardar, cuando inicie la ejecucién de éste, al 6rgano de contratacion la intencion de
celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacion que se pretende
subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o representantes legales
del subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de este y acreditando que el
mismo no se encuentra incurso en prohibicion para contratar.

El contratista principal debera notificar por escrito al 6rgano de contratacion cualquier
modificacion que sufra esta informacion durante la ejecucion del contrato principal, y
toda la informacion necesaria sobre los nuevos subcontratistas.

En el caso de que el subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la
parte del contrato objeto de la subcontratacion, la comunicacion de esta circunstancia
sera suficiente para acreditar la aptitud del mismo.

La acreditacion de la aptitud del subcontratista podra realizarse inmediatamente despues
de la celebracion del subcontrato si esta es necesaria para atender a una situacion de
emergencia o que exija la adopcion de medidas urgentes y asi se justifica
suficientemente.



Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta, por celebrarse con
empresarios distintos de los indicados nominativamente en la misma o por referirse a
partes de la prestacion diferentes a las sefialadas en ella, no podrén celebrarse hasta que
transcurran veinte dias desde que se hubiese cursado la notificacion y aportado las
justificaciones sobre su capacidad y ausencia de prohibicidn para contratar, salvo que
con anterioridad hubiesen sido autorizados expresamente, siempre que la
Administracion no hubiese notificado dentro de este plazo su oposicion a los mismos.
Este régimen sera igualmente aplicable si los subcontratistas hubiesen sido identificados
en la oferta mediante la descripcion de su perfil profesional.

Bajo la responsabilidad del contratista, los subcontratos podran concluirse sin necesidad
de dejar transcurrir el plazo de veinte dias si su celebracion es necesaria para atender a
una situacion de emergencia o que exija la adopcion de medidas urgentes y asi se
justifica suficientemente.

La infraccion de tales condiciones para proceder a la subcontratacién, asi como la falta
de acreditacion de la aptitud del subcontratista o de las circunstancias determinantes de
la situacién de emergencia o de las que hacen urgente la subcontratacion, tendra, entre
otras previstas en la LCSP, y en funcion de la repercusion en la ejecucion del contrato,
alguna de las siguientes consecuencias:

a) La imposicién al contratista de una penalidad de hasta un 50 por 100 del importe del
subcontrato.

b) La resolucion del contrato, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos
en el segundo parrafo de la letra f) del apartado 1 del articulo 209 LCSP.

Los subcontratistas quedaran obligados solo ante el contratista principal que asumira,
por tanto, la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a la
Administracion, con arreglo estricto a los pliegos de clausulas administrativas
particulares y a los términos del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones
en materia medioambiental, social o laboral a que se refiere el articulo 201 LCSP.

El conocimiento que tenga la Administracion de los subcontratos celebrados en virtud
de las comunicaciones que el contratista deba realizar, o la autorizacion que otorgue en
los contratos de caracter secreto o reservado, o en aquellos cuya ejecucion deba ir
acompariada de medidas de seguridad especiales, no alteraran la responsabilidad
exclusiva del contratista principal.

En ningln caso podra concertarse por el contratista la ejecucion parcial del contrato con
personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico, o
comprendidas en alguno de los supuestos del articulo 71.

El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la
subcontratacion, de acuerdo con la legislacion laboral.



Los subcontratos y los contratos de suministro a que se refieren los articulos 215 a 217
tendran en todo caso naturaleza privada.

Los subcontratistas no tendran accion directa frente a la Administracion contratante por
las obligaciones contraidas con ellos por el contratista como consecuencia de la
ejecucion del contrato principal y de los subcontratos.

37.- Cesion del contrato

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el
contratista a un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente no
hayan sido razon determinante de la adjudicacion del contrato, y de la cesidn no resulte
una restriccion efectiva de la competencia en el mercado. No podré autorizarse la cesion
a un tercero cuando esta suponga una alteracion sustancial de las caracteristicas del
contratista si éstas constituyen un elemento esencial del contrato.

Para que el contratista pueda ceder sus derechos y obligaciones a un tercero, se exigen
los siguientes requisitos:

a) Que el érgano de contratacidn autorice, de forma previa y expresa, la cesion. Dicha
autorizacion se otorgara siempre que se den los requisitos previstos en las letras
siguientes. El plazo para la notificacion de la resolucion sobre la solicitud de
autorizacion sera de dos meses, transcurrido el cual debera entenderse otorgada por
silencio administrativo.

b) Que se haya efectuado su explotacion durante al menos una quinta parte del plazo de
duracién del contrato. No sera de aplicacion este requisito si la cesidn se produce
encontrandose el contratista en concurso aunque se haya abierto la fase de liquidacion, o
ha puesto en conocimiento del juzgado competente para la declaracion del concurso que
ha iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciacion, o para obtener
adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, en los términos previstos en la
legislacién concursal.

¢) Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracion y la solvencia
que resulte exigible en funcién de la fase de ejecucion del contrato, debiendo estar
debidamente clasificado si tal requisito ha sido exigido al cedente, y no estar incurso en
una causa de prohibicién de contratar.

d) Que la cesion se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura publica.

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que
corresponderian al cedente.



38.- Cumplimiento de la concesion.

Conforme al art. 278 LCSP la concesion se entendera extinguida por cumplimiento
cuando transcurra el plazo inicialmente establecido o, en su caso, el resultante de las
prérrogas acordadas conforme al apartado 3 del art. 270 LCSP, o de las reducciones que
se hubiesen decidido.

39.- Reversion de la obra publica y acta de recepcion.

Con anterioridad a la finalizacion del plazo de la concesion, el 6rgano de contratacion
adoptara las medidas oportunas para verificar el estado de conservacion y uso de las
obras, asi como de los bienes e instalaciones para que su entrega se verifique en las
condiciones convenidas.

Extinguida la concesion, el concesionario debera entregar a la Administracion
concedente las obras publicas incluidas en la concesion y los bienes e instalaciones
precisos para su explotacion, de acuerdo con lo establecido en el contrato, debiendo
todo ello quedar reflejado en el acta de recepcion formal. El levantamiento de esta acta
y su contenido se ajustaran a lo establecido en el art. 241 LCSP.

Los bienes afectos a la concesion que vayan a revertir a la Entidad Local no podran ser
objeto de embargo.

40.- Resolucion del contrato.

Conforme al art. 279 LCSP seran causas de resolucién, ademas de las generales
sefialadas en el art. 211, con la excepcion de la demora en el cumplimiento de los plazos
por parte del contratista y la demora en el pago por parte de la Administracién por plazo
superior al establecido en el apartado 6 del art. 196 o el inferior que se hubiese fijado,
las siguientes:

a) La ejecucion hipotecaria declarada desierta o la imposibilidad de iniciar el
procedimiento de ejecucion hipotecaria por falta de interesados autorizados para ello en
los casos en que asi procediera, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

b) La demora superior a seis meses por parte del drgano de contratacion en la entrega al
concesionario de la contraprestacion, de los terrenos o de los medios auxiliares a que se
obligd segun contrato.

c) El rescate de la explotacion de las obras por el 6rgano de contratacion. Se entendera
por rescate la declaracion unilateral del érgano contratante, adoptada por razones de
interés publico, por la que dé por terminada la concesion, no obstante, la buena gestion
de su titular, para su gestion directa por la Administracion. El rescate de la concesion
requerird ademas la acreditacion de que dicha gestion directa es mas eficaz y eficiente
que la concesional.



d) La supresion de la explotacion de las obras por razones de interés pablico.

e) La imposibilidad de la explotacion de las obras como consecuencia de acuerdos
adoptados por la Entidad Local concedente con posterioridad al contrato.

f) El secuestro o intervencion de la concesion por un plazo superior al establecido en el
apartado 3 del art. 261, sin que el contratista haya garantizado la asuncion completa de
sus obligaciones.

De acuerdo con el art. 280 LCSP, en el supuesto de resolucidn por causas imputables a
la Administracion, esta abonara en todo caso al concesionario el importe de las
inversiones realizadas por razén de la expropiacion de terrenos, ejecucion de obras de
construccion y adquisicion de bienes que sean necesarios para la explotacion de la obra
objeto de la concesidn, atendiendo a su grado de amortizacion. Al efecto, se aplicard un
criterio de amortizacion lineal. La cantidad resultante se fijara dentro del plazo de tres
meses.

En los casos en que la resolucion se produzca por causas no imputables a la
Administracion, el importe a abonar al concesionario por cualquiera de las causas
posibles sera el que resulte de la valoracién de la concesion, determinado conforme a lo
dispuesto en el art. 281.

En todo caso, se entendera que la resolucion de la concesion no es imputable a la
Administracion cuando obedezca a alguna de las causas previstas en las letras a), b) y

f) del articulo 211, asi como en las letras a) y f) del articulo 279.

Cuando el contrato se resuelva por causa imputable al concesionario, le seré incautada
la garantia y debera, ademas, indemnizar a la Administracion los dafios y perjuicios
ocasionados en lo que exceda del importe de la garantia incautada.

En los supuestos de las letras b), c), d) y ) del articulo 279, y en general en los casos en
que la resolucion del contrato se produjera por causas imputables a la Administracién y
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, la Administracion
concedente indemnizard al concesionario por los dafios y perjuicios que se le irroguen.

Para determinar la cuantia de la indemnizacién se tendran en cuenta:

a) Los beneficios futuros que el concesionario dejara de percibir, cuantificandolos en la
media aritmética de los beneficios antes de impuestos obtenidos durante un periodo de
tiempo equivalente a los afios que restan hasta la terminacion de la concesion. En caso
de que el tiempo restante fuese superior al transcurrido, se tomara como referencia este
ultimo. La tasa de descuento aplicable sera la que resulte del coste de capital medio
ponderado correspondiente a las Gltimas cuentas anuales del concesionario.



b) La pérdida del valor de las obras e instalaciones que no hayan de ser entregadas a
aquella, considerando su grado de amortizacion.

Si el concesionario no cumpliera con las obligaciones del beneficiario en las
expropiaciones y en virtud de resolucion judicial, cualquiera que fuera su fecha, la
Administracion concedente tuviera que hacerse cargo de abonar las indemnizaciones a
los expropiados, esta quedara subrogada en el crédito del expropiado. En todo caso,
desde el momento en que se declare la obligacion de pago a cargo de la Administracion
concedente, las cantidades que no le sean reembolsadas minoraran el importe global que
corresponda de conformidad con lo dispuesto en el apartado primero de este articulo.

En el supuesto de la letra b) del art. 279, el contratista tendré derecho al abono del
interés de demora previsto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en operaciones comerciales de las
cantidades debidas o valores econdmicos convenidos, a partir del vencimiento del plazo
previsto para su entrega y hasta la liquidacion de la indemnizacién resultante de la
resolucion, asi como de los dafios y perjuicios sufridos.

Para el nuevo proceso de adjudicacion de la concesion en los casos en los que la
resolucion obedezca a causas no imputables a la Entidad Local, y la determinacion del
tipo de licitacidn en tales casos se estara a lo previsto en los arts. 281 y 282 LCSP.

41.- Prerrogativas de la Administracion

Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la LCSP, el
organo de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos
administrativos y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por
razones de interés pablico, declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de
la ejecucion del contrato, suspender la ejecucién del mismo, acordar su resolucion y
determinar los efectos de ésta.

En los procedimientos que se instruyan para la adopcién de acuerdos relativos a las
prerrogativas sefialadas, debera darse audiencia al contratista.

No obstante lo anterior, sera preceptivo el dictamen del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma respectiva en los casos de:

a) Interpretacion, nulidad y resolucion, cuando se formule oposicion por parte del
contratista.

b) Modificaciones del contrato, cuando no estuvieran previstas en el pliego de clausulas
administrativas particulares y su cuantia, aislada o conjuntamente, sea superior a un 20
por 100 del precio inicial del contrato, IVA excluido.

c¢) Reclamaciones dirigidas a la Administracion con fundamento en la responsabilidad
contractual en que ésta pudiera haber incurrido, en los casos en que las indemnizaciones
reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros.



Los acuerdos que adopte el érgano de contratacion pondran fin a la via administrativa y
seran inmediatamente ejecutivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion y resolucion del
contrato, y efectos de ésta, seran resueltas por el 6rgano de contratacion, cuyos acuerdos
pondran fin a la via administrativa, y seran inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser
recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo dérgano que los dictd, o ser
impugnado mediante recurso contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la
Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

42.- Régimen de recursos

Con anterioridad a la interposicion del recurso contencioso-administrativo podré
interponerse recurso especial en materia de contratacion regulado en el art. 44 LCSP,
conforme a los plazos, requisitos y efectos sefialados en los arts. 44 a 60 del mismo
texto legal.

Se podra interponer recurso contencioso ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO OFERTA ECONOMICA

..................................................... , €n nombre propio o en representacion de
(entidad a que representa) .........ooovvriniiiiiiiiieieeeaes , declara bajo su
responsabilidad y ante el 6rgano de contratacion de este contrato:

Enterado de las condiciones y requisitos, que reine, acepta y que se exigen para la
adjudicacion, mediante procedimiento abierto DEL CONTRATO DE CONCESION DE
OBRA PARA LA TERMINACION DE LAS OBRASDE CONSTRUCCION Y
EXPLOTACION DE RESIDENCIA DE TERCERA EDAD EN EL MUNICIPIO DE
ZAGRA (GRANADA) cuya realizacion se compromete, en su totalidad, con estricta
sujecion al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas documentacion
contractual, presenta la siguiente OFERTA:

1) (En su caso) Ofrezco una reduccion del plazo de duracién de la concesion de:

................ dias/meses/anos (en letra y en nimero).



2) (En su caso) Ofrezco una ampliacion de cobertura del plazo de garantia de las obras
de dias/meses/afios (en letra y en numero).

3) (En su caso) Ofrezco una reduccion de las tarifas para 3 plazas de la Residencia
(sobre las fijadas en el Estudio de viabilidad Econémico- Financiero) destinadas a los
habitantes de Zagra que estén empadronados en el municipio y hayan estado
empadronados un minimo de 5 afios y cuenten con ingresos mensuales inferiores a 1000
euros/mes y siempre que no cuenten con ayudas de la administracién Autonémicas para
suaccesodeun ........ por ciento (....%) respecto de las fijadas en el Estudio de
Viabilidad Economico-Financiera para la primera anualidad de explotacion de la
concesion.

Lugar, fecha y firma del proponente
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRAN EL
CONTRATO DE CONCESION DEL SERVICIO DE CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES
DE ZAGRA (GRANADA), POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, VARIOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION.

CLAUSULA 1°.- REGIMEN JURIDICO, OBJETO Y CALIFICACION
1.1 Régimen juridico

El contrato a que se refiere el presente pliego es de naturaleza administrativa y se regira por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP) y el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre (en adelante RGLCAP), en lo que no se opongan a la citada Ley; con
cardcter supletorio se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las
normas de derecho privado.

Los contratos que impliquen el tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y demds normativa de aplicacién en vigor en materia de proteccién de datos.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares y demas documentos anexos, revestiran cardcter contractual. Los contratos se
ajustaran al contenido del presente pliego, cuyas clausulas se consideraran parte integrante de los
respectivos contratos.

Queda prohibida toda negociacion de los términos del contrato con las licitadoras.

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los documentos
contractuales, prevalecera el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en el que se
contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos anexos o de las
instrucciones o normas de toda indole aprobadas por la Administraciéon que puedan ser de
aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximird a la persona contratista de la obligacién de su
cumplimiento.

1.2. Descripcion del objeto.

El objeto del contrato es la CONCESION DE SERVICIO DEL CENTRO RESIDENCIAL DE
MAYORES (30 usuarios dependientes) DE ZAGRA (GRANADA).

El adjudicatario debera llevar a cabo la gestién, organizacion y explotacion de la mencionada
concesion de acuerdo con la normativa estatal, autonémica y local de aplicacion, los pliegos y resto
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de documentos que rigen la presente licitacion, asi como los reglamentos internos y de acceso a las
plazas que sean aprobados, en su caso.

La necesidad a satisfacer consiste en la gestién integral y coordinada de la residencia, que
responda a los objetivos de facilitar y mejorar las condiciones de vida de sus usuarios, asi como
fomentar su integracion en un entorno estable.

Asimismo, seran por cuenta del adjudicatario todos los gastos necesarios del funcionamiento el
Centro (tasas, suministros, etc.), y colaborard tanto en la elaboracion como entrega de
documentacion que sea requerida por la Administracion.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato de concesion de servicios, tal y como establece
el articulo 15 de la LCSP.

La titularidad del servicio y del Centro (incluido el terreno) sera siempre municipal. Tanto el
Centro como sus bienes revertiran a la administracién una vez transcurrido el plazo por el que se
licita la presente concesion.

La Administracion conservara en todo momento sus facultades de control e inspeccién, asi como
las de policia necesarias para garantizar el buen funcionamiento del servicio, y entre otras, las de
interpretar, modificar y rescindir el contrato por causas de interés publico y en cumplimiento de la
legislacion vigente.

1.3. Cédigo de identificacién de la prestacion objeto del contrato.

La codificacion correspondiente a la nomenclatura Vocablo Comun de Contratos (CPV) es la
siguiente:

85311000-2 Servicios de asistencia social con alojamiento
85311100-3 Servicios de bienestar social proporcionados a ancianos

1.4. Divisién en lotes del objeto del contrato.
No procede la division en lotes por las caracteristicas del contrato.

El servicio de Residencia de personas mayores que quiere prestar el Ayuntamiento de Zagra
constituye un equipamiento de caracter social que ofrece alojamiento, convivencia y atenciéon
integral continuada las personas mayores, cuyo fraccionamiento en lotes provocaria la
imposibilidad de prestar de forma coordinada el servicio asistencial que se pretende, asi como un
encarecimiento de la prestacion del servicio incompatible con una eficiente gestion de recursos de
este municipio.

Asimismo, la prestacion de forma independiente de los servicios que incluye el servicio supondria
un encarecimiento del precio para los usuarios en comparacion con el ahorro de costes que se
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deriva de una prestacién integral por un solo contratista.

A ello debe afiadirse que debido a la naturaleza del objeto del servicio que se pretende prestar, este
lleva aparejado la necesidad de coordinar la ejecucién de las diferentes prestaciones para un
correcto funcionamiento del mismo.

CLAUSULA 22 ORGANO DE CONTRATACION, RESPONSABLE DEL CONTRATO Y
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION. PUBLICIDAD Y NOTIFICACIONES.

2.1. Organo de contratacion.
El 6rgano de contratacion es el PLENO DEL AYUNTAMIENTO de acuerdo con la DA 22 LCSP.
2.2 Responsable del contrato.

El responsable del contrato es el Alcalde del Ayuntamiento de Zagra. Le correspondera coordinar,
supervisar y controlar su ejecucién y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias
con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

El nombramiento serd comunicado por escrito a la persona contratista en el plazo de quince (15)
dias desde la fecha de formalizacién del contrato.

2.3 Procedimiento de seleccion y adjudicacion.

El procedimiento de adjudicacién del contrato de CONCESION DE SERVICIO DE CENTRO
RESIDENCIAL DE MAYORES de ZAGRA sera el procedimiento abierto, en el que todo empresario
interesado podra presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacion de los términos del
contrato con los licitadores, de acuerdo con el articulo 156 de la LCSP.

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la oferta econdmicamente se
utilizaran varios criterios de adjudicacién con base en la mejor relacion calidad-precio, de
conformidad con los articulos 145 y siguientes de la LCSP y con lo previsto en el presente Pliego.

2.4. Publicidad y notificaciones.

En el perfil de contratante del Ayuntamiento de Zagra se publicara la informaciénrelativa a este
contrato. Asimismo, se publicaran en el perfil del contratante las respuestas a las solicitudes de
aclaracién al PCAP o al resto de la documentacion. El acceso al perfil de contratante se efectuara a
través de la sede electronica del Ayuntamiento: www.zagra.es

Las notificaciones electrénicas derivadas de este procedimiento de contratacion, incluidas las
relativas al procedimiento de recurso especial en materia de contratacion, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP y con arreglo a los articulos 14 y
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, se realizaran mediante la direccién electronica habilitada por el
Ayuntamiento para la practica de las notificaciones electrénicas.

El acceso a la direccién electronica habilitada se puede realizar mediante certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electronica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion”. En caso de no disponer de uno, las
personas interesadas deberan proceder a su obtencidn.

Con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 39/2015, tras el acceso al contenido de la
notificacion, ésta se entendera por practicada. Si transcurren diez dias naturales desde su puesta a
disposicion sin que se acceda al contenido de la misma, se tendra por rechazada. Todo ello sin
perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la LCSP relativo al computo
de plazos. En base a ello, los plazos a contar desde la notificacién se computaran desde la fecha de
envio de la misma siempre que el acto objeto de notificacién se haya publicado el mismo dia en el
Perfil de contratante del érgano de contratacion. En caso contrario los plazos se computaran desde
la recepcion de la notificacion por el interesado. No obstante, el requisito de publicidad en el perfil
de contratante no resultara aplicable a las notificaciones practicadas con motivo del procedimiento
de recurso especial por los érganos competentes para su resolucion computandose los plazos
desde la fecha de envio de la misma.

CLAUSULA 32 DURACION

De conformidad con el art. 29 de la LCSP, la duracién del contrato se fija en 5 afios. El plazo de
duracién del contrato y sus prérrogas se ajustardn en todo caso a lo establecido en el articulo 29 de
la LCSP. Las prorrogas del contrato serdn anuales, hasta un maximo de cinco prorrogas.

La prorroga se acordara por el érgano de contratacidn y sera obligatoria para la persona
contratista, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la
finalizacion del plazo de duracion del contrato.

En ningtin caso podra producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las partes.

Cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice
la continuidad de la prestacion a realizar por la persona contratista, como consecuencia de
incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el drgano de contratacion
producidas en el procedimiento de adjudicacién y existan razones de interés publico para no
interrumpir la prestacién, se podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la
ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar
las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de licitacién del nuevo contrato se
haya publicado con una antelaciéon minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacion del
contrato originario.

CLAUSULA 4% PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y EXISTENCIA DE CREDITO.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. VIABILIDAD ECONOMICA.
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El presupuesto base de licitacion del presente contrato es el resultado de multiplicar el importe
neto de la cifra de negocios, IVA incluido, para el primer afio por el plazo total de duracién del
contrato (5), es decir:

RESIDENCIA: 1647 x 30 usuarios x 12 meses = 592.920 € x 5 afios = 2.964.600 €,

TOTAL: 23.716.800 €

Para su estimacién se han tenido en cuenta los precios para las distintas tipologias de plazas
residenciales y de centro de dia establecidos por la normativa aplicable, en este caso, 51,78
euros/dia por plaza para personas mayores en situacion de dependencia (Resoluciéon de 28 de
enero de 2020, de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se
revisan los costes maximos de las plazas objeto de concertacion con centros de atencién a personas
mayores) mas un 6 % mas en concepto de inflacién.

El importe total del presupuesto se estima que se satisfara a través de las aportaciones econémicas
de los usuarios y, en su caso, los Convenios que se suscriban con la administracion autondmica,
por lo que no es necesaria retencién alguna de crédito.

Existe crédito suficiente en la aplicacién de gasto 2310 472.00 en el Presupuesto municipal para
realizar la transferencia mensual al adjudicatario del importe de las Plazas concertadas, una vez
recibido el ingreso de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

En cuanto a la viabilidad econdmica de la concesion, habra que estar a lo dispuesto en el Estudio
de Viabilidad Econémica-Financiera previsto en el expediente de contratacion, recordando que el
estudio econémico vinculante es el que aporta el concesionario, tal y como ha venido manifestando
la jurisprudencia, de manera que sera éste el que adquiera cardcter contractual.

CLAUSULA 5°.- RETRIBUCION AL CONCESIONARIO.

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del concesionario, quien asumira el riesgo operacional
derivado de la ejecucién y de la explotacion del objeto del contrato segiin los datos que conformen
su oferta, en los términos establecidos en el presente pliego.

Por todo ello, el concesionario no tendra derecho a indemnizacion por causa de pérdidas, averias o
perjuicios ocasionados en la prestacion del servicio, salvo en los casos previstos legalmente.

Para la obtencion de la retribucion del concesionario, la adjudicataria aplicara a los usuarios de las
plazas los precios que en cada momento tenga establecidos la Consejeria competente en la materia.
El Ayuntamiento remitira la liquidacién elaborada mensualmente por el adjudicatario, liquidacién
que especificara las cantidades correspondientes a la Consejeria y a los usuarios, transfiriendo la
cantidad ingresada por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

CLAUSULA 6%.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y REQUISITOS DE SOLVENCIA.

6.1. Capacidad y solvencia.
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Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras,
que teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de
contratar previstas en el articulo 71 de la LCSP y acrediten su solvencia econdmica o financiera y
técnica o profesional indicada en el Anexo III, o que se encuentren debidamente clasificadas, en los
casos en que asi lo exija la LCSP.

Asimismo, los empresarios deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional que, en su
caso, sea exigible para la realizacion de las prestaciones que constituyan el objeto del contrato.

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Para las empresas comunitarias, no comunitarias y uniones de empresarios, se estara a lo dispuesto
en los articulos 67, 68 y 69 de la LCSP, respectivamente.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados
solidariamente y deberan nombrar un representante o apoderado tinico de la unién con poderes
bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la
extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar
para cobros y pagos de cuantia significativa.

A efectos de la licitacion, los empresarios que deseen concurrir integrados en una unién temporal
deberan indicar los nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participacion de cada
uno, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso
de ser adjudicatarios del contrato.

No podran concurrir a la licitacién aquellas empresas ni las empresas a ellas vinculadas, que
hubieran participado en la elaboracién de las especificaciones técnicas o de los documentos
preparatorios del contrato, por si o mediante unién temporal de empresarios, siempre que dicha
participacion pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado
con respecto al resto de las empresas licitadoras.

6.2. Solvencia y acreditacién de la misma.

La solvencia econdmica y financiera del empresario podra acreditarse por uno o varios de los
medios siguientes:

+ Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la existencia
de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales, que cubra el siniestro de los
inmuebles e instalaciones puestas a disposicion del adjudicatario para la gestion del
servicio y de Responsabilidad Civil, por un importe de, al menos, 300.000 euros. Este
seguro se considera cldusula esencial del contrato, y debera suscribirse en caso de resultar
propuesto adjudicatario del contrato, presentandose copia de la poliza o polizas con
caracter previo a la adjudicacion.
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+ Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial que
corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales
podran aportar, como medio alternativo de acreditacién, los libros de contabilidad
debidamente legalizados.

+ Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de
negocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del contrato, referido como
maximo a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de creacién o de
inicio de las actividades del empresario, en la medida en que se disponga de las referencias
de dicho volumen de negocios.

La solvencia técnica o profesional de los empresarios debera apreciarse teniendo en cuenta sus
conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que podra acreditarse, por uno o
varios de los medios siguientes:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los tiltimos tres afios que
incluya importe, fechas y el destinatario, ptblico o privado, de los mismos. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste, o a falta de
este certificado, mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos certificados
seran comunicados directamente al drgano de contratacion por la autoridad competente.

b) Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente aquéllos encargados del control de calidad.

) Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario para
garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacion de la empresa.

d) Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la
empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato.

e) Indicacion de las medidas de gestion medioambiental que el empresario podra aplicar al
ejecutar el contrato.

f) Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su personal
directivo durante los tres tultimos afios, acompanada de la documentacion justificativa
correspondiente.

g) Indicacién de la parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el proposito de
subcontratar.

La Mesa o el 6rgano de contratacion podra recabar de la persona empresaria aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados, o requerirle para la presentacion de otros
complementarios.

6.3. Integracion de solvencia con medios externos.

En los casos en que el adjudicatario recurra a la solvencia y medios de otras empresas de
conformidad con el articulo 75.2 de la LCSP, deberan acreditar la efectiva disposicion de los medios
que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato que le reclame el
organo de contratacidon. Para ello se deberd presentar un compromiso por escrito conforme al
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Anexo VII del presente pliego.
CLAUSULA 7°.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES
7.1. Condiciones generales para las proposiciones.

En el presente procedimiento, todo empresario interesado solo podra presentar una proposicion,
quedando excluida toda negociacion de los términos del contrato con los licitadores.

En el caso de presentar mas de una oferta, seran excluidas todas las que haya presentado, incluso
las presentadas en union temporal con otras empresas.

Las proposiciones de los interesados deberdn ajustarse a lo previsto en el presente pliego y su
presentacion supone la aceptacion incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad
de dichas clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna y la autorizacion a la mesa y al
organo de contratacién para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o registro equivalente de la Comunidad Auténoma
Andaluza, quedando garantizado su caracter secreto hasta el momento de la licitaciéon publica, o
en las listas oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, con la sola presentacién de la oferta, el licitador autoriza al drgano de contratacion para
obtener directamente los certificados de obligaciones tributarias y seguridad social que deba
aportar para el procedimiento de contratacion y, en caso de resultar adjudicatario, para toda la
duracion del contrato; a excepcion de los certificados que deban estar expedidos a fechas pasadas.
Una vez presentada la documentacion, no podra ser retirada ni sustituida, salvo causa justificada.

7.2. Publicidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 135.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico, el
anuncio de licitaciéon para la adjudicacion del presente contrato se publicara en el perfil de
contratante del 6rgano de contratacion.

Cuando los contratos estén sujetos a regulacion armonizada la licitacién sera publicada, ademas,
en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, disponiéndose los medios necesarios para la
acreditacion de la fecha de envio del correspondiente anuncio.

Cualquier aclaracion o rectificacion del anuncio se hard publica en la misma forma que aquel,
computandose el plazo de presentacion de proposiciones a partir del nuevo anuncio. Los
interesados podran examinar el pliego y demds documentaciéon complementaria en el perfil de
contratante desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncio de licitacion. Su acceso sera
libre, directo, completo y gratuito.

7.3. Forma, lugar y plazo de presentacion de las proposiciones. El manual para presentar oferta se
encuentra disponible en el anuncio de licitacién publicado en el perfil de contratante.

7.4. Requisito previo a la presentacion de ofertas.
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Con caracter previo a la presentacion de ofertas, sera obligatoria la inscripcidn en el Registro de
Terceros — Apoderamientos, sin lo cual no sera posible la presentacion de la oferta, haciendo
constar al menos:

e Laidentidad del tercero oferente (Identificador y denominacién recogida automaticamente
del certificado digital que se haya utilizado).

e La direccion de correo electrénico que quiera utilizar para comunicaciones y avisos de
notificaciones por comparecencia.

e En su caso, la identidad y poderes del representante (autorizado para firmar la oferta o
simplemente auxiliarles en la edicion preparatoria para la presentacion de las mismas).

Siempre que quien apodera pueda hacerlo, bien por identificarse con un certificado de persona
juridica o, si ha utilizado un certificado de persona fisica, esta actuando en su nombre, o en
nombre de un tercero que previamente lo habia apoderado para tal accién.

El alta y actualizacion se podra realizar electrénicamente en la siguiente direccion:_
INSERTAR PAGINA DE LA DIPUTACION APROPIADA

Las proposiciones se presentaran en la forma indicada en los apartados siguientes y en el lugar y
plazo sefialado en el anuncio de licitacion.

7.4. Forma y lugar.

Se presentaran unica y exclusivamente de forma electronica a través de la oficina virtual del
Ayuntamiento de Zagra: Insertar hipervinculo correspondiente

Deberan de acceder a la oficina virtual con certificado electrénico y una vez dentro, pinchar en
“perfil de contratante”, para presentar su oferta, en sobre cerrado. El manual para presentar oferta
se encuentra disponible en el anuncio de licitacion publicado en el perfil de contratante.

Las ofertas que se presenten a través del registro de entrada, mediante una instancia solicitud
genérica, en sobre abierto, seran excluidas.

No obstante, en el caso de que al presentar la oferta los licitadores se encontraran con una
incidencia técnica que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, de acuerdo con lo establecido en el apdo. 4
del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Zagra podra determinar una ampliacion de los
plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electronica, tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

7.5. Plazo.
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El plazo para la presentacién de proposiciones es el sefialado en el Anexo I. En el caso de que el
ultimo dia del plazo sea inhabil, se trasladara al inmediato habil siguiente.

El plazo para presentar ofertas puede ser ampliado en el supuesto de que al presentar la oferta los
licitadores se encontraran con un fallo técnico en la oficina virtual, por causa ajena a los mismos,
que le imposibilite presentar de forma telematica sus proposiciones. Los licitadores deberan
comunicar esta circunstancia, con indicacién de fecha, hora y problema detectado, previas las
comprobaciones oportunas. La ampliacion se realizara por los dias que haya estado inhabilitado el
sistema, una vez resuelto el problema técnico, de la que se dara cuenta de inmediato en el perfil del
contratante. A estos efectos, se solicitara informe del Servicio de Informatica de Diputacién de
Almeria.

7.6. Contenido de las proposiciones.

Las proposiciones para participar en el procedimiento constaran de tres (3) sobres identificados en
la oficina virtual como sobres “A” “B” y “C”, en relacion con la licitacién de referencia. Dentro de
cada sobre se incluiran los siguientes documentos, asi como una relaciéon numerada de los mismos:

SOBRE “A” .- TITULO: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

1. INDICE DE DOCUMENTOS Y DATOS DEL LICITADOR A EFECTOS DE NOTIFICACION
ELECTRONICA. Se hara constar un correo electrénico a efectos de notificaciones teleméticas para
su acceso mediante el correspondiente certificado electrénico.

2. DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION (DEUC). De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 140.1.a) de la Ley de Contratos del Sector Publico, las proposiciones
deberdn ir acompafiadas de la DECLARACION RESPONSABLE del licitador ajustada al
formulario de documento europeo tUnico de contratacion. Las instrucciones para la
cumplimentacion del DEUC se adjuntan al presente pliego como ANEXO IL

En los casos en que el empresario recurra a la solvencia y medio de otras empresas de conformidad
con el articulo 75 de la Ley de Contratos del Sector Ptblico, cada una de ellas también debera pre-
sentar una declaracion responsable en la que figure la informacién pertinente para estos casos se-
gun lo dispuesto en el ANEXO II. Igualmente, sera preciso adjuntar el “Modelo de compromiso
para la integracién de la solvencia con medios externos”, recogido en el ANEXO VIL

El érgano de contratacion o la mesa de contratacion podran pedir a los candidatos o licitadores que
presenten la totalidad o una parte de los documentos justificativos de las circunstancias incluidas
en la declaracion responsable, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o
fiabilidad de la declaracién, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y,
en todo caso, antes de adjudicar el contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar
contempladas en la declaracidn responsable deberan concurrir en la fecha final de presentacion de
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ofertas y subsistir en el momento de perfeccion del contrato.

3. COMPROMISO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL DE EMPRESARIOS, EN SU
CASO. En los supuestos en que varios empresarios concurran agrupados en una unién temporal,
se aportard una declaracion responsable por cada empresa participante en la que figurara la
informacion requerida en estos casos segun lo dispuesto en el ANEXO II. Adicionalmente a la
declaracién o declaraciones se aportard el compromiso de constituir la unidén temporal por parte de
los empresarios que sean parte de la misma de conformidad con lo exigido en el apartado 3 del
articulo 69 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

4. DECLARACION DE PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL. Conforme al modelo que se
recoge como Anexo VI.

5. ESPECIALIDADES A PRESENTAR POR LOS EMPRESARIOS EXTRANJEROS. Ademas de la
declaracion responsable, las empresas extrajeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse
en Espafia, deberan aportar una declaracion de sometimiento a la jurisdiccion de los juzgados y
tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que, de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitante. Conforme al modelo que se recoge como Anexo VI.

SOBRE “B”.- TITULO: CRITERIOS DE JUICIO DE VALOR

En este sobre “B”, se incluira la documentacién relacionada en el Anexo IV al presente pliego, sin
errores o tachaduras que dificulten conocer claramente lo que el 6rgano de contratacién estime
fundamental para considerar las ofertas y que, de producirse, provocaran que la proposicion sea
rechazada.

Los licitadores incluiran en este sobre la documentacién relacionada con los criterios de
adjudicacién cuya ponderacién depende de un juicio de valor, conteniendo todos los elementos
que la integran.

Si algun licitador no aportara la documentacion relativa a alguno de los criterios a que se refiere a
este apartado, o la misma no contiene todos los requisitos exigidos, la proposicién de dicho
licitador no serd valorada respecto al criterio de que se trate.

El apartado anterior sera de aplicacion para aquellos casos en los que para la valoracion del criterio
de adjudicacién sean tenidos en cuenta diferentes parametros y alguno de ellos no sea acreditado
suficientemente.

SOBRE “C”-. TITULO: CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE O MEDIANTE
FORMULAS

En este sobre “C” se incluirad el modelo de oferta econdmica establecido en el Anexo V, escrito, en
cifra y letras, y no se aceptaran aquellas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente todo aquello que el Ayuntamiento de ZAGRA estime
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fundamental para considerar la oferta, especialmente, el precio y la denominacién de la concesion
de servicio.

En la oferta se entenderdn comprendidos, a todos los efectos, los impuestos, tasas o precios
publicos de cualquier indole que graven los distintos conceptos y resulten de aplicacion.

Los licitadores incluirdn también en este sobre la documentacion relacionada con los restantes
criterios de adjudicacion evaluables automaticamente o mediante cifras o porcentajes obtenidos
mediante aplicacion de formulas, conteniendo todos los elementos que la integran.

7.7. Idioma de la documentacion

Toda la documentacion de las proposiciones para presentarse a la licitacion debera estar redactada
en castellano. La documentacion redactada en otra lengua deberd acompanarse de la
correspondiente traduccion oficial al castellano.

7.8. Devolucion de documentacion

En el caso de que, de forma excepcional se haya aportado alguna documentacién en formato papel,
transcurridos tres (3) meses, contados a partir de la fecha de adjudicacion, los licitadores no
adjudicatarios dispondran de un (1) mes para retirar la dicha documentacion. Transcurrido dicho
plazo sin haberla retirado, se procedera a su destruccion.

CLAUSULA 8.- MESA DE CONTRATACION, EXAMEN DE DOCUMENTACION,
VALORACION DE CRITERIOS DE JUICIO DE VALOR Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

8.1. Mesa de contratacion.

El érgano de contratacion estard asistido por una Mesa de contratacion que serd el érgano
competente para la valoracion de las ofertas y estara compuesta, conforme a lo establecido en la
Disposicion adicional segunda de la Ley de Contratos del Sector Publica, apartado 7, por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal que le sustituya.

Vocales: El Secretario-Interventor interino del Ayuntamiento de Zagra o persona que legalmente
le sustituya.

Dinamizadora de Guadalinfo del Ayuntamiento de Zagra, personal laboral del mismo.
Secretaria de la mesa: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Zagra o persona que le
sustituya.

La Mesa de contratacion, ademas de las funciones que le otorga la ley, tendra la facultad de
resolver cuantas cuestiones o incidencias se presenten durante el procedimiento para realizar las
propuestas de adjudicacidn, incluida ésta y solicitar cuantos informes considere oportuno.
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8.2. Apertura telemdtica y examen de la documentacion del sobre “A”.

Constituida la Mesa de contrataciéon, a la vista de las proposiciones recibidas se procedera a la
apertura del sobre “A”.

Si la Mesa de contratacion apreciase defectos subsanables tanto en la declaracion responsable
como, en su caso, en aquella documentaciéon que deba acompafiarse a la misma, concedera un
plazo no superior a tres (3) dias naturales, para que el licitador los corrija o subsane, lo que le sera
comunicado mediante notificacidn electronica.

No obstante, la no subsanacion de cualquiera de los documentos exigidos, sera causa de exclusién
de la licitacion.

El Secretario levantara acta de todo lo actuado e incluira en el expediente, en su caso, los
requerimientos de subsanacion efectuados y el resultado de las subsanaciones recibidas. En dicha
acta, hara mencién expresa de los licitadores admitidos y excluidos, con indicacién, en este caso, de
las causas de exclusion.

8.3. Apertura telemidtica del sobre “B”: Criterios de juicio de valor

e Acto de apertura del sobre “B”: transcurrido el plazo para subsanacion, en su caso, a que
hace referencia la cldusula 8.2, y antes de la apertura a que se refiere el apartado siguiente,
se convocara a la Mesa de contratacion al objeto de proceder a la apertura de los sobres B
presentados y admitidos. La apertura, en todo caso, se realizara en el plazo maximo de
veinte (20) dias, contados desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las
proposiciones.

En dicho acto y en primer lugar, el Presidente dara cuenta de las proposiciones recibidas y
del resultado de la calificacion de la documentacién presentada en el sobre “A”, con
expresion de los licitadores admitidos y de los excluidos, y de las causas de exclusién, sin
que en este momento pueda la Mesa hacerse cargo de documentos que no hubiesen sido
entregados durante el plazo de admisién de ofertas, o el de subsanacién de defectos u
omisiones.

A continuacion, se procederd a la apertura de los sobres “B” correspondientes a los criterios
no cuantificables automaticamente.

e Ponderaciéon y valoracion: teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Anexo I, las
puntuaciones se otorgaran conforme a lo dispuesto en dicho Anexo, a cuyos efectos la Mesa
dispondra de un plazo no superior a quince (15) dias y, en cualquier caso, antes del acto
publico de apertura del sobre “C”. Para dicha ponderacién, la Mesa podra pedir informe a
personal funcionario técnico en la materia.

En el caso de establecerse un umbral minimo de puntuacion para continuar en el proceso
selectivo, se indicara en el Anexo referenciado en el parrafo anterior.

8.4. Apertura piiblica telemdtica del sobre “C”: Criterios cuantificables automdticamente o
mediante formulas.
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e Convocatoria publica: en el lugar, dia y hora sefialados en el Perfil de contratante, con una
antelacion minima de dos (2) dias naturales, se convocara acto publico para la apertura de
la documentacién requerida en el sobre “C”.

e Se actuard conforme al siguiente procedimiento:

1%) Abierto el acto, el Presidente hara publico el resultado de la valoracion a que hace referencia la
clausula 8.3., invitando a los asistentes a que formulen las observaciones que estimen oportunas,
que seran reflejadas en el acta.

29) A continuacion, se procedera a la apertura de los sobres “C” presentados y no rechazados.

39) Terminada la apertura, por el Presidente, se invitara a los asistentes a que manifiesten o
expongan las alegaciones que consideren oportunas, que seran recogidas por el Secretario y
solventadas en el momento, si ello fuese posible, dando por finalizado el acto.

4°) El Secretario levantara la correspondiente acta de la apertura de las proposiciones en la que se
recogeran cuantas incidencias resulten en el acto.

e Exclusion de proposiciones: si alguna proposicion no guardase concordancia con la
documentacion examinada y admitida, excediese del presupuesto de licitacién, variara
sustancialmente el modelo establecido, o comportase error manifiesto en el presupuesto
ofertado o existiese reconocimiento por el licitador, o persona autorizada, de que adolece
de error o inconsistencia que la hagan inviable, sera desechada por la Mesa en resolucion
motivada.

e Para conocimiento en general y, en particular, para los licitadores, el resultado de la
apertura de los sobres “C” relativos a las ofertas econdmicas, asi como el de la valoracién
de la clausula 8.3, sera expuesto en el perfil de contratante por un periodo de diez (10) dias.

e DPara la valoraciéon se aplicaran los criterios recogidos en el Anexo I con la ponderacion
igualmente prevista en dicho Anexo.

CLAUSULA 9°.- OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS.

Si por aplicacion de los pardmetros objetivos previstos en el Anexo I alguna oferta fuese
considerada anormalmente baja o desproporcionada, la Mesa de contratacion tramitard el
procedimiento previsto en el articulo 149 de la Ley de Contratos del Sector Publico y, a la vista de
su resultado, propondra al 6rgano de contratacion su aceptacion o rechazo.

Recibidas las justificaciones, el 6rgano de contratacion solicitara un informe técnico que analice
detalladamente las motivaciones que haya argumentado el licitador para poder mantener su
oferta.

En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueba que son que son anormalmente bajas
porque vulneran la normativa sobre subcontratacién o no cumplen las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento
de los convenios colectivos sectoriales vigentes. A la vista de las justificaciones de los contratistas
cuya oferta haya sido clasificada como desproporcionada y del informe técnico municipal que las
analice, el 6rgano de contratacion motivadamente resolvera la admision de la oferta o su exclusion.
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Cuando una empresa que hubiese estado incursa en presunciéon de anormalidad hubiera resultado
adjudicataria del contrato, el drgano de contratacion establecera mecanismos adecuados para
realizar un seguimiento pormenorizado de la ejecucion del mismo, con el objetivo de garantizar la
correcta ejecucion del contrato sin que se produzca una merma en la calidad del servicio.

CLAUSULA 10°.- CLASIFICACION DE LAS OFERTAS, REQUERIMIENTO DE LA
DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION Y PROPUESTA DE ADJUDICACION.

10.1. Clasificacién de las ofertas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 150.1 de la LCSP, la Mesa de contratacidon
clasificard, por orden decreciente, las proposiciones presentadas, atendiendo a los criterios de
adjudicacién sefialados en el Anexo I del pliego, pudiéndose solicitar para ello cuantos informes
técnicos se estime pertinentes.

La Mesa elevara al drgano de contratacion dicha propuesta de clasificacidn, en la que incluira, en
todo caso, la ponderacién de los criterios indicados en el Anexo I del pliego, acompafiada de las
proposiciones, las actas de sus reuniones, de la documentacién generada en sus actuaciones y, en
su caso, de los informes emitidos.

10.2. Requerimiento de la documentacion previa a la adjudicacién.

Tras la adopcion por el érgano de contratacion del acuerdo, en el que se acepte la propuesta de la
Mesa por el 6rgano de contratacion, los servicios correspondientes requeriran, mediante
comunicacion electronica, al licitador que haya presentado la mejor oferta, a cuyo favor recaiga la
propuesta de adjudicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la LCSP, para
que dentro del plazo de diez (10) dias habiles, remita la documentaciéon exigida indicada a
continuacion, tal y como se establece en el articulo 150.2 de la LCSP:

1.- Documentacion justificativa, relacionada en el Anexo III del pliego, entre la que se incluiran las
circunstancias a las que se refieren las letras a) y c) del apartado 1 del articulo 140, tanto del
licitador como de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra.

El licitador, a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera acreditar ante el érgano de
contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, las circunstancias relativas a la capacidad,
solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar, referidos a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de las proposiciones, las cuales deben subsistir a la formalizacion del contrato.

En todo caso, el o6rgano de contratacidn podra recabar, en cualquier momento anterior a la
adopcioén de la propuesta de adjudicacion, a los licitadores, para que aporten la documentacion
senalada en este punto.

La documentacién debera presentarse en formato electrénico a través de la oficina virtual:insertar
hipervinculo correspondiente
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No obstante, este Ayuntamiento excepcionalmente cuando lo considere, en los supuestos
legalmente previstos, podra requerir su presentacion en papel para su comprobacion.

Igualmente podra aceptarse la documentaciéon en formato electrénico que provenga de otras
Administraciones o entidades y que contenga un codigo seguro de verificacion.

Las declaraciones responsables podran realizarse en formato electrénico en un entorno validable y
los certificados podran ser expedidos por medios electronicos, informaticos o telematicos.

2.- En su caso, relaciéon de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

3.- En su caso, cuando el licitador desee acudir a las capacidades de otras empresas, de
conformidad con el art. 75.2 de la LCSP, debera aportar los compromisos de las mismas de poner a
disposicion del adjudicatario los medios necesarios

4.- Obligaciones tributarias: Certificaciéon positiva, expedida por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria a efectos de contratar con la Administracién Pablica, de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. Este certificado podra ser expedido
por medios electrénicos, informaticos o telematicos.

Ademas, el Servicio encargado de la contratacion, de oficio, pedira certificacion positiva de estar al
corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Zagra, expedida por la Tesoreria
del mismo.

5.- Obligaciones con la Seguridad Social: Certificacién positiva, expedida por la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social a efectos de contratar con la Administracién Publica, de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declaracion
responsable de no estar obligado a presentarlas. Este certificado podra ser expedido por medios
electronicos, informaticos o telematicos.

Respecto a los certificados referidos en los apartados 4 y 5 anteriormente citados deberan referirse
a fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones y tener vigencia en
dicha fecha.

En el caso de que, aun estando los certificados presentados vigentes en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de proposiciones, no lo estén en el momento de la adjudicacién del
contrato, se exigira al licitador propuesto nuevos certificados vigentes en dicho momento de
adjudicacidn; dicha vigencia debera extenderse hasta el momento de la formalizacién del contrato.

6.- Impuesto de Actividades Econdmicas: Alta en el L.A.E., en el epigrafe correspondiente al objeto
del contrato, siempre que se ejerzan actividades sujetas a dicho impuesto, en relacion a las que se
vengan realizando a la fecha de presentacion de su proposicion, referida al ejercicio corriente, o el
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ultimo recibo del impuesto, en cualquiera de los casos completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. Sin perjuicio de la
obligacion de acreditar el alta en el impuesto, en el supuesto de encontrarse en alguna de las
exenciones establecidas en el art. 82.1 apartados e) y f) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
debera acreditarse mediante resolucion expresa de la concesion de la exencion de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria. Respecto de los supuestos enunciados en la letra c) del art.
82.1, salvo las personas fisicas, debera acreditarse el alta en el impuesto acompafiada de una
declaracién responsable de tener una cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros. Las personas
fisicas y los sujetos pasivos contemplados en la letra b) del art. 82.1 sélo deberan acreditar el alta en
el impuesto. Se excepttian de los requisitos expresados en este apartado los sujetos pasivos a que se
refiere el art. 82.1 apartados a), d), g) y h) del citado texto legal.

7.- Empresarios extranjeros: Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a
Estados miembros de la Unién Europea, que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan
presentar sendas certificaciones expedidas por autoridad competente en el pais de procedencia,
acreditativas de hallarse al corriente en el cumplimiento de las correspondientes obligaciones
tributarias y de las correspondientes obligaciones sociales que se exijan en el pais de su
nacionalidad, todo ello referido a los doce tltimos meses.

Recibida esta documentacidn, se reunira la Mesa de contratacion para proceder a la calificacion de
la misma. Si observara defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada,
concedera un plazo no superior a tres (3) dias naturales, para que el licitador los corrija o subsane,
lo que le sera comunicado mediante notificacion electrénica.

En todo caso, se comprobara la acreditacion de los requisitos minimos de solvencia econémica y
técnica exigidos, y, en su caso, la clasificacion, pudiendo recabar del licitador las aclaraciones que
estime oportunas sobre la documentacion presentada, asi como requerirlo para la presentaciéon de
la documentacién correspondiente.

La no presentacion del testimonio judicial, certificacion administrativa o declaracién responsable
del licitador, otorgada ante notario o autoridad publica, de tener capacidad de obrar y de no estar
incurso en las prohibiciones para contratar con la Administracion previstas en el articulo 71 LCSP,
no es subsanable, salvo que se haya presentado una declaracion sin atender al formato recogido en
el Anexo III, en cuyo caso se procedera a su subsanaciéon mediante su otorgamiento en la forma
establecida en dicho anexo.

En el caso de no proceder el licitador, a subsanar el defecto u omision de la documentacion
requerida, en el tiempo concedido, sera desestimada su proposicion en forma definitiva. Si la
documentacién contuviese defectos sustanciales o deficiencias no subsanables, se rechazara la
proposicién. De lo actuado se dejara constancia en el acta que necesariamente debera extenderse.

De conformidad con el articulo 96 de la LCSP, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico acreditara frente a todos los 6rganos de contratacion del
sector publico, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de aptitud
del empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacion, habilitacion
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profesional o empresarial, solvencia econémica y financiera y técnica o profesional, clasificacion y
demas circunstancias inscritas, asi como la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de
contratar que deban constar en el mismo. La inscripcion en el Registro de Licitadores de Andalucia
surtird los mismos efectos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 150.2 de la LCSP, de no cumplimentarse
adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el licitador ha retirado su
oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia
provisional, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del
articulo 71, respecto a las prohibiciones de contratar, en el caso de que hubiera mediado dolo,
culpa o negligencia.

En el supuesto sefnalado en el parrafo anterior, se procedera a recabar la misma documentacién al
licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

10.3. Propuesta de adjudicacion.

La Mesa de contratacion calificara la documentacion presentada y comprobara el cumplimiento de
los requisitos legalmente establecidos para contratar con la Administracion.

Presentada la documentacion requerida en forma adecuada, la Mesa elevara al o6rgano de
contratacién la propuesta de adjudicacién correspondiente. En caso contrario, acordara la
exclusién de los candidatos o licitadores que no acrediten dicho cumplimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 157.6 de la LCSP, la propuesta de adjudicacion no
crea derecho alguno en favor del licitador propuesto frente a la Administracion. No obstante,
cuando el érgano de contratacion no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada,
debera motivar su decision.

CLAUSULA 11°.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

El érgano de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacién anteriormente indicada, concretando e indicando los
términos definitivos del contrato.

La adjudicacion debera dictarse, en todo caso, siempre que alguna de las ofertas presentadas retina
los requisitos exigidos en el pliego de clausulas, no pudiendo, en tal caso, declararse desierta la
licitacion.

No obstante, en los términos previstos en el articulo 152 de la LCSP, la Administracién, antes la
formalizacion del contrato, podra decidir no adjudicar o celebrar el contrato por razones de interés
publico debidamente justificadas en el expediente; asi mismo podra desistir del procedimiento con
motivo de a una infraccién no subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las
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reguladoras del procedimiento de adjudicacién debiendo justificar en el expediente la concurrencia
de esta causa. En ambos casos, se indemnizara a los licitadores de los gastos que su participacion
en la licitacion les hubiese ocasionado, con un importe de cien (100) euros.

La adjudicacion, que debera ser motivada, se notificara a los candidatos y licitadores, debiendo ser
publicada en el perfil de contratante en el plazo de quince (15) dias. La notificacion se realizara por
medios electronicos, mediante comparecencia en la sede electronica del Ayuntamiento de Zagra,
de conformidad con lo establecido en la D.A. 152 de la LCSP.

CLAUSULA 122.- FORMALIZACION DEL CONTRATO Y PUBLICIDAD.
12.1. Formalizacién del contrato.

De conformidad con el articulo 153 de la LCSP, los contratos que celebren las Administraciones
Publicas se perfeccionan con su formalizaciéon, debiendo formalizarse en documento
administrativo que se ajuste con exactitud a las condiciones de la licitacion, constituyendo dicho
documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro ptblico. No obstante, el contratista
podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos. En ningtin caso se podran incluir en el documento en que se formalice el
contrato clausulas que impliquen alteraciéon de los términos de la adjudicacion.

Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién conforme al articulo 44
de la LCSP, la formalizaciéon no podra efectuarse antes de que transcurran quince (15) dias habiles
desde que se remita la notificaciéon de la adjudicacion a los licitadores y candidatos. Los servicios
dependientes del érgano de contratacion requeriran al adjudicatario para que formalice el contrato
en plazo no superior a cinco (5) dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el pérrafo anterior sin que se hubiera
interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacion del contrato. De igual
forma procedera cuando el érgano competente para la resolucion del recurso hubiera levantado la
suspension.

En los restantes casos, la formalizacidon del contrato debera efectuarse no mas tarde de los quince
(15) dias habiles siguientes a aquel en que se reciba la notificacion de la adjudicacién a los
licitadores y candidatos en la forma prevista en el articulo 151 de la LCSP.

El contrato, en el que se dejara constancia de la direccion electrénica correspondiente al pliego de
clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que rigen la contratacion, se
firmara de forma electronica mediante el procedimiento electrénico habilitado para ello por este
Ayuntamiento.

Antes de proceder a la formalizacidn del contrato, el adjudicatario deberd remitir a la Secretaria del
Ayuntamiento la documentacién especificada en el Anexo L

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado, se le exigira el importe del 3% del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en
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concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se
hubiera constituido, sin perjuicio de que en tal caso se adopte resolucién de prohibicién para
contratar conforme a lo previsto en los arts. 71 y ss. de la LCSP. En este caso, el contrato se
adjudicara al licitador siguiente por el orden en que se hayan quedado clasificadas las ofertas,
previa presentacion de la documentacion previa a la adjudicacién relacionada en la clausula 102.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Administracién, se indemnizara al
contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

No podra iniciarse la ejecucidn del contrato con cardcter previo a su formalizacion.
12.2. Publicidad de la formalizacién del contrato.

La formalizacion de los contratos debera publicarse, junto con el correspondiente contrato, en un
plazo no superior a quince (15) dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil de
contratante del érgano de contratacién. Los anuncios de formalizacidon de contratos contendran la
informacion recogida en el anexo III de la LCSP.

Podran no publicarse determinados datos relativos a la celebracion del contrato, justificindose
debidamente en el expediente, en los supuestos y en la forma establecida en el art. 154.7 de la
LCSP.

CLAUSULA 13- CONDICIONES DE EJECUCION Y RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA

13.1. Condiciones de ejecucion.
La ejecuciodn del contrato se realizara a riesgo y ventura de la persona contratista.

El contrato se ejecutard con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista la persona responsable
del contrato.

En el supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma distinta a la pactada
inicialmente, debera procederse a la resolucion del contrato.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracién o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

La persona contratista estard obligada a presentar un programa de trabajo, cuando asi se
especifique en el anexo I y con el contenido que en el mismo se indique en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares, que sera aprobado por el organo de contratacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 67.7 y 198 del RGLCAP.
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La persona contratista no podra sustituir al personal facultativo adscrito a la realizacion de los
trabajos, sin la expresa autorizacién de la persona responsable del contrato.

Si durante la explotacion del servicio el adjudicatario quiere introducir otros articulos no
mencionados en su oferta inicial, su inclusion y los precios de los mismos deberdn ser previamente
autorizados por el Ayuntamiento.

13.2. Responsabilidad del contratista.

El concesionario asume la plena responsabilidad en la concesién del servicio de gestion integral de
la Residencia de personas mayores de ZAGRA (GRANADA) exonerando en todo caso al
Ayuntamiento de cualquier otra que se derive del encargo realizado, incluida la que proceda de
las instalaciones que se ponen a su disposicién para dicha prestacion, salvo que deriven de vicios
ocultos en las mismas que no hubieran podido ser advertidos por el contratista. Por tanto, el
concesionario sera responsable de todos los dafos, perjuicios o accidentes de toda naturaleza que
sean causados a los usuarios del servicio, al Ayuntamiento o a terceros, estando obligado a la
indemnizacién de los mismos, excepto cuando el dafio sea producido por causas imputables al
Ayuntamiento.

El adjudicatario debera suscribir los seguros en los términos establecidos en el presente Pliego y, en
su caso, en el de Prescripciones Técnicas.

En todo caso, seran soportados por el adjudicatario los dafios y perjuicios en el importe que supere
los limites que se establezcan en las polizas de seguros, asi como en los bienes y riesgos no
cubiertos en las mismas.

El tomador del seguro habra de acreditar estar al corriente de pago de los citados seguros,
presentado la pdliza y el recibo original en el momento de la firma del contrato. En los ejercicios
sucesivos y al vencimiento de la poliza, debera presentar el documento acreditativo de su
renovacion y pago. La falta de pago se considerara causa de resolucion del contrato, debido a que
es una clausula esencial del presente pliego. El Ayuntamiento podra exigir en cualquier momento
justificacién documental de encontrarse en vigor los seguros.

El concesionario sera responsable ante el 6rgano de contratacion de las consecuencias derivadas de
la ejecucion o resolucion de los contratos que celebre con terceros y responsable tinico frente a
estos de las mismas consecuencias.

CLAUSULA 14%.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO DE
CARACTER SOCIAL, ETICO, MEDIOAMBIENTAL O DE OTRO ORDEN.

En el anexo I se indicardn las condiciones especiales de ejecucion del contrato, de caracter
econdmico, relacionadas con la innovacion, de tipo medioambiental, social o relativas al empleo,
de las que al menos una sera de las enumeradas en el apartado 2 del articulo 202 de las LCSP,
debiendo estar todas ellas vinculadas al objeto del contrato, no ser discriminatorias y ser
compatibles con el derecho comunitario, asi como las penalidades por su incumplimiento,
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conforme a lo previsto en el articulo 192.1 de la LCSP, o si se les atribuye el caracter de obligaciones
contractuales esenciales a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 de la citada Ley.

Cuando el incumplimiento de estas condiciones especiales no se tipifique como causa de
resolucion del contrato, se indicard en el anexo I si el mismo podra ser considerado como
infraccion grave a los efectos establecidos en la letra c) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP.

Si la ejecucion del contrato implica la cesion de datos por parte del 6rgano de contratacion a la
persona contratista, en el anexo I se indicara una condicién especial de ejecuciéon que haga
referencia a la obligacion de la persona contratista de someterse a la normativa nacional y de la
Unién Europea en materia de proteccion de datos, debiéndose indicar que esta obligacién tiene el
caracter de obligacion contractual esencial de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del
apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

Todas las condiciones especiales de ejecucion seran exigidas igualmente a todos los subcontratistas
que participen en la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 152.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

El adjudicatario queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del contrato,
especialmente de caracter personal. El adjudicatario deberd formar e informar a su personal de las
obligaciones que en materia de proteccién de datos estén obligados a cumplir en el desarrollo de
sus tareas para la prestacion del contrato, en especial, las derivadas del deber de secreto,
respondiendo la empresa adjudicataria directamente de las infracciones legales en que, por
incumplimiento de sus empleados, se pudiera incurrir.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD y en la ley 3/2018 (en adelante LOPDPGDD),
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, se informa a los interesados de que:

1. Los datos de los licitadores, asi como sus contactos y representantes seran tratados por el
Ayuntamiento e incorporados a los tratamientos denominados “Contratacion y Gestion de
Terceros”, cuya finalidad es el registro de datos de licitadores que presentan ofertas ante este
Ayuntamiento en expedientes de contratacion asi como gestionar los datos de personas fisicas o
representantes de personas juridicas (apoderados o contactos), que se relacionan con el
Ayuntamiento. Dicho tratamiento, esta legitimado y sometido a la LCSP. Estos datos se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y
documentacion.

2. Los datos podran ser comunicados a la Plataforma de Contratos del Sector Publico; a los
restantes candidatos y licitadores; a Tribunales y Juzgados; y a aquellas otras personas o AA.PP.
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determinadas por la legislacién especial aplicable al objeto de cada contrato.

3. El 6rgano administrativo ante el que se pueden ejercitar, en su caso, los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion y oposicion y aquellos otros reconocidos en la normativa
vigente en materia de protecciéon de datos de cardcter personal, es el Ayuntamiento de Zagra,
Plaza de Antonio Ortega, 1, CP 18311 y cuyo correo electrénico es insertar correo

Cuando la ejecucién del contrato implique tratamiento de datos protegidos, el adjudicatario, como
encargado del tratamiento, debe ofrecer suficientes garantias en lo referente a conocimientos
especializados, fiabilidad y recursos, con vistas a la aplicacion de medidas técnicas y organizativas
que cumplan los requisitos del Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (Reglamento
general de proteccién de datos), incluida la seguridad del tratamiento. A estos efectos, el
adjudicatario debe presentar antes de la formalizacion del contrato la declaracion responsable a la
que se refiere el Anexo L.

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto del contrato, el
Ayuntamiento de Zagra pone a disposicion del adjudicatario toda la informacién necesaria,
pertinente y limitada para la prestacion del servicio. Esto implica tinica y exclusivamente el acceso
del contratista a ficheros que contienen datos de caracter personal de cuyo tratamiento éste no es
responsable en el sentido del art. 24 RGPD. Este acceso no se considerara comunicacion de datos,
por ser necesario para la realizacion de la prestacion del objetodel contrato. En consecuencia y en
virtud del art. 28 del RGPD vy la Disposicion adicional vigésima quinta de la LCSP, el contratista
tendrd la consideracion de encargado del tratamiento. El Ayuntamiento de Zagra tendra la
consideracion de responsable del tratamiento.

En el caso de que en el anexo I se prevea que la ejecucion del contrato requiera el tratamiento de
datos protegidos, el adjudicatario y todo su personal, deberan respetar y someterse a la normativa
nacional y de la Uniéon Europea vigente en materia de proteccion de datos, siendo esto una
condicion especial de ejecucidn, que tiene el cardcter de obligacion esencial, a los efectos de lo
previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), en aquellos
contratos cuya ejecucion requiera el tratamiento por el contratista de datos personales por cuenta
del Ayuntamiento de Zagra “el encargado del tratamiento no recurrird a otro encargado sin la
autorizacion previa por escrito, especifica o general, del responsable. En este dltimo caso, el
encargado informara al responsable de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion
de otros encargados, dando asi al responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios”.

CLAUSULA 16%- CESION DEL CONTRATO.
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El contrato podra ser objeto de cesidn con los limites y requisitos del articulo 214 de la LCSP:

a) Que el érgano de contratacion autorice, de forma previa y expresa, la cesion.

b) Que el cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del importe del contrato.

¢) Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administraciéon y la solvencia que
resulte exigible en funcion de la fase de ejecucién del contrato, debiendo estar debidamente
clasificado si tal requisito ha sido exigido al cedente, y no estar incurso en una causa de
prohibicién de contratar.

d) Que la cesién se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura putblica.

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al
cedente.

CLAUSULA 172.- SUBCONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 215 LCSP, el contratista podra concertar con
terceros la realizacién parcial de la prestacion con sujecién a lo que dispongan los pliegos, salvo
que conforme a lo establecido en las letras d) y e) del apartado 2.° de este articulo, la prestacion o
parte de la misma haya de ser ejecutada directamente por el primero.

En ningun caso la limitacion de la subcontratacion podra suponer que se produzca una restriccion
efectiva de la competencia, sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley respecto a los
contratos de caracter secreto o reservado, o aquellos cuya ejecucidon deba ir acompafiada de
medidas de seguridad especiales de acuerdo con disposiciones legales o reglamentarias o cuando
lo exija la proteccion de los intereses esenciales de la seguridad del Estado.

La celebracién de los subcontratos estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido
por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los
subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.

b) En todo caso, el contratista debera comunicar por escrito, tras la adjudicacién del
contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucion de este, al 6rgano de contratacién
la intencion de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacion que se
pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o
representantes legales del subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud
de este para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que
dispone y a su experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra incurso en
prohibicion de contratar de acuerdo con el articulo 71. El contratista principal
debera notificar por escrito al dérgano de contratacion cualquier modificacion que
sufra esta informaciéon durante la ejecucion del contrato principal, y toda la
informacion necesaria sobre los nuevos subcontratistas.

c) Los subcontratistas quedaran obligados solo ante el contratista principal que
asumira, por tanto, la total responsabilidad de la ejecucion del contrato frente a la
Administracion, con arreglo estricto a los pliegos de cldusulas administrativas
particulares o documento descriptivo, y a los términos del contrato; incluido el
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cumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral a que
se refiere el articulo 201, asi como de la obligacion a que hace referencia el ultimo
parrafo del apartado 1 del articulo 202 referida al sometimiento a la normativa
nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos. El conocimiento
que tenga la Administracién de los subcontratos celebrados en virtud de las
comunicaciones a que se refieren las letras b) y c) del apartado 2 del articulo 215 o la
autorizacion que otorgue en el supuesto previsto en la letra d) de dicho apartado,
no alteraran la responsabilidad exclusiva del contratista principal.

d) En ningtin caso podra concertarse por el contratista la ejecucion parcial del contrato
con personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o
comprendidas en alguno de los supuestos del articulo 71.

e) El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la
subcontratacion, de acuerdo con la legislacion laboral.

De acuerdo con el articulo 296 de la LCSP relativo a la subcontrataciéon de la concesion de servicios,
en el contrato de concesidn de servicios, la subcontratacion solo podra recaer sobre prestaciones
accesorias, resultandole de aplicacion la regulacién establecida en los articulos 215, 216 y 217 de la
presente Ley.

CLAUSULA 182 - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO.

18.1. Derechos. El contratista ostentara los siguientes derechos:

a) A percibir de los usuarios del servicio las tarifas aprobadas por la Administracion por la gestion
y explotacion del servicio.

b) A utilizar el inmueble y el equipamiento, puesto a su disposicion, para la concesion del servicio.
) A prestar el servicio en los términos convenidos, de acuerdo con el principio de riesgo y ventura.
d) Los que se determinen en otras clausulas de este pliego o en el pliego de prescripciones técnicas,
de acuerdo con las reglas de buena fe, el equilibrio contractual y lo previsto en las leyes.

e) Obtener del Ayuntamiento la proteccion adecuada para prestar el servicio adecuadamente.

18.2. Obligaciones. Ademas de los deberes generales derivados del régimen juridico del presente
contrato, son obligaciones especificas del contratista las siguientes:

a) Organizar, prestar el servicio con la continuidad convenida y garantizar a los
particulares el derecho a utilizarlo en las condiciones que sean establecidas y
mediante el abono, en su caso, de la contraprestacion econdémica comprendida en
las tarifas aprobadas.

b) El contratista debera mantener durante la vigencia del contrato los compromisos
derivados de este pliego y los asumidos en su oferta en relacién con cualquier
aspecto del contrato, observando en la prestacion del servicio la normativa vigente
en cada momento.

c) Designar una persona responsable de la ejecucidon del contrato, con competencia
profesional y capacidad suficiente para representar a la entidad en todo y cuanto



AYUNTAMIENTO DE ZAGRA PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
CIF P 01820000 F Plaza de Antonio Ortega, 1 RESIDENCIA DE MAYORES
18311 GRANADA

d)

f)

g)

h)

k)

~

afecte a su ejecucion, y que sera la interlocutora con el Ayuntamiento en lo relativo a
la gestion.

Ejecutar el contrato a su riesgo y ventura.

Presentar, con caracter previo al inicio y puesta en marcha del servicio, la
acreditacién del cumplimiento de las condiciones especificas funcionales de las
residencias de personas mayores contempladas en la normativa aplicable.

Formalizar y hacerse cargo de los correspondientes contratos de mantenimiento de
los servicios accesorios en la gestion del centro, caso del suministro de energia
eléctrica, telefonia, gas, ascensor y calefaccion.

Cuidar del buen orden del servicio, pudiendo dictar las oportunas instrucciones, sin
perjuicio del poder de policia que la Administracién conserva para asegurar la
buena marcha de los servicios de que se trata

Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera el desarrollo del servicio, excepto cuando el dafio sea
producido por causas imputables a la Administracién, o en cumplimiento de una
clausula impuesta por el Ayuntamiento con caracter ineludible. Asi, el contratista
respondera de cuantos dafios puedan ocasionarse a personas o bienes y sean
consecuencia, directa o indirecta, de las actividades desarrolladas, de obras o
reformas, o del mero uso del inmueble, eximiendo de toda responsabilidad al
Ayuntamiento

No enajenar bienes afectos a la concesiéon que deben revertir al Ayuntamiento
concedente, ni gravarlos, salvo autorizacion expresa de la Corporacién,
comprometiéndose a dejarlos libres de cargas y a plena disposicion del
Ayuntamiento, dentro del plazo establecido, y de reconocer la potestad de este para
acordar y ejecutar por si el lanzamiento, en su caso.

Respetar el principio de no discriminacién por razoén de nacionalidad, respecto de
las empresas de Estados miembros de la Comunidad Europea o signatarios del
Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizaciéon Mundial del Comercio, en
los contratos de suministro consecuencia del de concesion de servicios.

Ejercer la concesion y no cederla o traspasarla a terceros sin la autorizacion del
Ayuntamiento, y siempre que se cumplan los requisitos previstos en la legislacion
vigente.

Con carécter previo a la firma del contrato, suscribir una poéliza de seguro que cubra
el siniestro de los inmuebles e instalaciones puestas a disposicién del adjudicatario
para la gestion del servicio y de Responsabilidad Civil por un importe de al menos
300.000 euros. Este seguro se considera clausula esencial del contrato.

Cumplir las normas vigentes en materia fiscal, laboral, de seguridad social, de
seguridad e higiene en el trabajo y de riesgos laborales, quedando el Ayuntamiento
expresamente exonerado de responsabilidades por sus posibles incumplimientos.
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n) El contratista esta obligado a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los
medios personales y materiales suficientes; esta obligacion se considera esencial,
segun el articulo 76.3 de la LCSP.

El personal en ningtin caso podra ser inferior al establecido en la legislacion aplicable
vigente. El personal asignado al contrato dependera exclusivamente de la entidad
adjudicataria, que tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de
empleador respecto del mismo, siendo el Ayuntamiento ajeno a las relaciones laborales. En
consecuencia, en ningun caso podra alegarse derecho alguno por el referido personal en
relacion con el Ayuntamiento, ni exigirse a este responsabilidades de cualquier clase, como
consecuencia de las obligaciones existentes entre el adjudicatario y sus empleados.

Sera obligacion del contratista cumplir las condiciones salariales de los trabajadores
conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacion. El incumplimiento de obligaciones
salariales, incluidos los retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicacién de
condiciones salariales inferiores a las derivadas de los convenios colectivos que sea grave y
dolosa, dara lugar, segtin se especifique en el Anexo I de este pliego, a la imposicion de
penalidades o la resoluciéon del contrato por atribuirles en dicho Anexo el caracter de
obligacion contractual esencial (articulos 122,2 y 201 de la LCSP).

0) El concesionario debe llevar una contabilidad diferenciada respecto de todos los
ingresos y gastos de la concesion. Las cuentas, libros y documentos contables, con
sus justificantes, deberdn estar a disposicion de la Administracion Contratante.

Asimismo, en dicha contabilidad diferenciada deberan quedar debidamente reflejados todos
los ingresos derivados de las contraprestaciones pactadas separando contablemente los
ingresos provenientes de las aportaciones publicas y aquellos otros procedentes de las
tarifas abonadas por los usuarios.

p) Abonar los impuestos, tasas, compensaciones, precios publicos, otras prestaciones
de caracter publico demdas gravamenes y exacciones que resulten de aplicacién,
segun las disposiciones vigentes, con ocasion o como consecuencia del contrato o de
su ejecucion. Abonar cualquier gasto y compensaciones econdmicas necesarias para
la ejecucion del presente contrato. Abonar la totalidad los gastos de mantenimiento
del edificio y de los servicios y, especificamente, los gastos de energia eléctrica,
climatizacién, telefonia, combustibles y, en su caso, alarmas, ascensores y resto de
las instalaciones.

q) Proceder ala sustitucion de aquellos medios materiales, de cualquier tipo, que en el
transcurso de la vida de la concesién no retinan las condiciones necesarias para el
buen funcionamiento del servicio, y efectuar de forma inmediata y a su costa las
obras de reparacién necesarias para el correcto funcionamiento del servicio, asi
como las de adaptacion del edificio a las normas legales en vigor en cada momento.
Las obras contempladas, en su caso, como mejoras en la proposicion del licitador
podran programarse a lo largo de la concesion.
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r) Mantener el proyecto de gestion presentado para la adjudicacién de la concesion de
servicio. Dicho proyecto no podra ser modificado sin la autorizaciéon previa y
expresa del Ayuntamiento.

s) Realizar las labores de mantenimiento preventivo y reparaciones que sean
necesarias en el edificio, zonas ajardinadas exteriores, y resto de zonas
comprendidas dentro del perimetro de la parcela donde se sitia el centro e
instalaciones que se ponen a disposicion del concesionario, de conformidad con lo
dispuesto en los Pliegos.

t) Cada vez que se modifique la normativa aplicable o las condiciones contractuales, el
contratista queda obligado a presentar propuesta de actualizaciéon y puesta al dia de
los Reglamentos del servicio.

u) Son por cuenta del contratista los gastos del anuncio o anuncios de licitacién y
adjudicacion, de ser el caso, de la formalizacion del contrato, asi como cualesquiera
otros que resulten de aplicacién, segun las disposiciones vigentes en la forma y
cuantia que estas sefalen.

v) La conservacion de las construcciones, instalaciones, mobiliario y equipamiento, asi
como su mantenimiento en perfecto estado de funcionamiento, limpieza e higiene,
siendo a su cargo las reparaciones y trabajos de mantenimiento necesarios,
cualquiera que sea su importe, o, en su caso, las reposiciones de bienes de similar
calidad y precio, hasta que, por finalizacion de la concesién, deban entregarse al
Ayuntamiento.

El adjudicatario debera realizar cuantas obras de reparacién, mantenimiento y
conservacion sean necesarias durante el periodo de vigencia de la concesién, para la
adecuada prestacion del servicio. El concesionario debera cumplir las instrucciones que, en
su caso, le indique el Ayuntamiento.

El informe que emitan los técnicos del Ayuntamiento servira de base para exigir al
concesionario la reposicion de los elementos deteriorados, sefialando plazos y condiciones
de los materiales a emplear. El concesionario facilitard las actuaciones de
verificacidén/inspeccidn de los técnicos en esta materia.

El contratista podra proponer cuantas reformas sean necesarias para una mejor realizacion
del servicio. A tal fin, correspondera su ejecucion y financiaciéon al contratista, previa
autorizacion por el Ayuntamiento, presentando, junto al proyecto, una memoria
justificativa de la conveniencia de la misma.

En caso de que la propuesta parta de la Administracion, serd de obligado cumplimiento
para el concesionario, corriendo por cuenta de la Corporacion los gastos que se ocasionen,
salvo pacto entre partes, previo informe del concesionario sobre la incidencia que pueden
ocasionar estas reformas en la prestacion del servicio. Cualquier tipo de reforma quedara a
beneficio del Ayuntamiento.
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Todas las reformas necesarias de instalaciones y elementos que deban adecuarse a la
normativa en vigor correran a cargo del concesionario. En el momento de la reversion,
tanto las obras como las instalaciones y el equipamiento deberan encontrarse en adecuado
estado de conservacidn, y para su cumplimiento, el concesionario estara obligado a
suscribir un seguro que cubra el continente y el contenido.

w) El contratista esta obligado al cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo
215 de la LCSP, para los supuestos de subcontratacién.

x) En relacion con la subcontratacion, conforme al articulo 217 de la LCSP, el
Ayuntamiento podra comprobar el estricto cumplimiento de los pagos que los
contratistas adjudicatarios de los contratos publicos, calificados como tales en el
articulo 12 de la LCSP, deberan de hacer a todos los subcontratistas o
suministradores que participen en los mismos.

y) Los demas deberes derivados de la normativa aplicable y de los pliegos que rigen la
presente licitacion.

CLAUSULA 19°.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

19.1. Facultades. Sin perjuicio de las que legalmente procedan, el Ayuntamiento ostentara las
facultades siguientes:

a)

b)

Dirigir érdenes al concesionario.

Fiscalizar la gestion del concesionario, a cuyo efecto podra inspeccionar el servicio, sus
obras, instalaciones, locales y la documentacion relacionada con el objeto de la concesién.
La verificacion y fiscalizacion podra incluir la realizacion periddica de las auditorias que el
Ayuntamiento estime oportunas, referidas a los servicios prestados incluidos en este Pliego
y en el de Prescripciones Técnicas.

Imponer al concesionario las correcciones y sanciones pertinentes por razon de las
infracciones que cometiese.

Rescatar la concesion y/o suprimir el servicio, en los términos legalmente establecidos.

Si del incumplimiento del contratista se derivara perturbacion grave y no reparable por
otros medios en el servicio publico y el Ayuntamiento no decidiera la resolucién del
contrato, podra acordar la intervencién del mismo hasta que aquella desaparezca. En todo
caso, el contratista deberd abonar al Ayuntamiento los dafios y perjuicios que efectivamente
se irrogasen.

Interpretar el contrato y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, dentro de los
limites y con sujecidn a los requisitos y efectos establecidos en la LCSP.

19.2. Obligaciones.

a)

b)

Poner a disposicidn del concesionario los bienes e instalaciones que se hayan convenido en
el contrato concesional.
Si la Administracion no hiciese efectiva la entrega al contratista de los medios auxiliares a
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los que se hubiera comprometido en los plazos previstos y no procediera a la resolucion del
contrato o no la solicitase el contratista, debera abonar el interés de demora de las
cantidades o valores econdmicos que aquéllos signifiquen, de conformidad con lo
establecido en el articulo 198 de la LCSP.

¢) Otorgar al concesionario la proteccion adecuada para que pueda prestar el servicio
debidamente.

d) Restablecer el equilibrio econémico de la concesion en los supuestos establecidos
legalmente.

e) El Ayuntamiento tramitara cuantas ayudas y subvenciones de los distintos organismos
publicos de la Comunidad Auténoma ponga a su disposicion, aportandolos a las distintas
fases del proyecto.

CLAUSULA 20°.- GARANTIAS.
No se exigira garantia provisional.

En cuanto a la garantia definitiva, de conformidad con lo previsto en el art. 107.1, parrafo 2° de la
LCSP, atendidas las circunstancias concurrentes en el contrato y habida cuenta de que el objeto del
contrato lo constituye la prestacion de servicios sociales, no se exigira la prestacion de garantia
definitiva. Ello sin perjuicio de las penalidades a las que hubiere lugar en los casos previstos en el
presente Pliego.

CLAUSULA 222.- REVERSION

Cuando finalice el plazo contractual establecido en este pliego, el servicio revertira al
Ayuntamiento, debiendo formalizarse la correspondiente acta de finalizacion de la concesion de
servicio por el concesionario y el Ayuntamiento.

En ese momento el contratista debera entregar al Ayuntamiento el edificio, instalaciones,
mobiliario, material, utillaje en general, todos los elementos afectos a la prestacion del servicio, en
el estado de conservacion y funcionamiento idéneos y libres de cualquier carga y gravamen, sin
tener derecho a indemnizacion alguna.

También revertirdn al Ayuntamiento estos bienes al extinguirse el contrato por cualquier otra
causa.

A estos efectos, se formalizara inventario de todos y cada uno de los elementos, efectuando las
inclusiones y exclusiones que procedan, de las que, en todo caso, el concesionario dara
conocimiento al Ayuntamiento en el momento en que se realice.

El Ayuntamiento, en el plazo de seis meses anterior a la reversion, designard un técnico con el fin
de que inspeccione la conservacién de las instalaciones y del equipamiento, adopte y comunique al
concesionario, en su caso, cuantas instrucciones sean necesarias para que la entrega de los bienes
se verifique en las condiciones convenidas.
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Las reparaciones y reposiciones necesarias le seran comunicadas al concesionario para su
subsanacion y, en el caso de desobediencia de este dentro del plazo que se le sefale en la
notificacién, el Ayuntamiento podra optar por requerir al concesionario por segunda vez para que
lleve a cabo la subsanacion de que se trate dandole nuevo plazo, o podra resolver la concesion con
imposicion de una indemnizacién por los dafos y perjuicios ocasionados. Igualmente, podra optar
por la resolucion de la concesion si, atendido el requerimiento, las obras de reparacion o reposicion
hubiesen sido ejecutadas de mala fe.

Si el Ayuntamiento considera que alguno de estos bienes no retne las condiciones necesarias para
proceder a su recepcién, se dictardn por escrito las instrucciones oportunas para que el
concesionario enmiende los defectos observados en el plazo que para ello se le fije, no
procediéndose a la recepcion hasta que dichas instrucciones hayan sido cumplimentadas,
levantandose entonces el acta correspondiente.

Si a la fecha de finalizacion de la concesion de servicio no se efectuaran las subsanaciones
ordenadas, se determinara el valor de las mismas, que seran realizadas por el Ayuntamiento a
cuenta del concesionario.

Se establece un plazo de garantia de 12 meses, contados desde la fecha de finalizacién de la
concesion del servicio, exclusivamente para responder durante el mismo por los vicios o defectos
que puedan detectarse en ese periodo en las instalaciones y equipamiento que reviertan al
Ayuntamiento o de responsabilidades que se puedan reclamar en ese periodo de tiempo, por
actuaciones del contratista durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 23%.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO E IMPOSICION DE PENALIDADES.

De conformidad con el art. 193 LCSP, el contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del
plazo total fijado para la realizacion del mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su
ejecucion sucesiva. La constitucion en mora del contratista no precisara intimacion previa por parte
de esta Corporacion. Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en
demora respecto al cumplimiento del plazo total, la Administracion podra optar, atendidas las
circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por la imposicién de las penalidades
diarias en la proporcion de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido.

El 6rgano de contratacion podra acordar la inclusion en el Anexo I del pliego de clausulas
administrativas particulares de unas penalidades distintas a las enumeradas en el parrafo anterior
cuando, atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato, se considere necesario para su
correcta ejecucién y asi se justifique en el expediente.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, IVA excluido, el érgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucion del
mismo o acordar la continuidad de su ejecucidn con imposicion de nuevas penalidades.

Esta Administracion tendra las mismas facultades a que se refieren los parrafos anteriores respecto
al incumplimiento por parte del contratista de los plazos parciales, cuando se hubiese previsto en
el pliego de clausulas administrativas particulares o cuando la demora en el cumplimiento de
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aquellos haga presumir razonablemente la imposibilidad de cumplir el plazo total.

La imposiciéon de penalidad no excluye la indemnizacién a que pueda tener derecho la
Administracién por los dafos y perjuicios ocasionados por el retraso imputable al contratista.

Si se produjera retraso por motivos no imputables al contratista y este ofreciera cumplir sus
compromisos si se le amplia el plazo inicial de ejecucion, el érgano de contratacion se lo concedera
dandole un plazo que sera, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista
pidiese otro menor. El responsable del contrato emitird un informe donde se determine si el retraso
fue producido por motivos imputables al contratista, de acuerdo con lo previsto en el art 195.2
LCSP.

En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto del contrato, el érgano de
contratacion podra optar por resolver el contrato, o bien, imponer penalidades econdmicas
proporcionales a la gravedad del incumplimiento y las cuantias de cada una de ellas no podran ser
superiores al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el
50 por cien del precio del contrato. Se considerard, en su caso, cumplimiento defectuoso, los
supuestos indicados en el Anexo I de este pliego.

Impuesta una o varias penalidades, nada impide que cada vez que se produzca un nuevo
incumplimiento se opte por imponer mas penalidades o resolver el contrato.

En todo caso, se resolvera el contrato cuando la totalidad de las penalidades impuestas por
incumplimientos defectuosos superen el 50% del precio del contrato (IVA excluido).

Para la imposicion de las penalidades se sustanciard un procedimiento, a propuesta del
responsable del contrato, con previo apercibimiento al contratista, requiriéndole su cumplimiento,
en caso de ser subsanable el incumplimiento de la obligaciéon. El procedimiento se tramitara en
pieza separada, en el que necesariamente se le dard audiencia al contratista, para que pueda
realizar alegaciones o aportar documentos que considere oportunos, de las que se dara traslado al
responsable del contrato para la emision del informe técnico correspondiente.

El acuerdo adoptado por el oérgano de contratacion sera inmediatamente ejecutivo y las
penalidades se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que deban abonarse al
contratista.

Asimismo, en el plazo de quince (15) dias, contado desde la fecha en que se hagan efectivas, en su
caso, las penalidades o indemnizaciones, el adjudicatario debera reponer o ampliar la garantia
constituida en la cuantia que corresponda, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucion.

CLAUSULA 242.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

Procedera la resolucion del contrato en los supuestos previstos en el presente Pliego y en los
fijados en los articulos 211 y 313 de la LCSP, y se acordara por el 6rgano de contratacidn, de oficio o
a instancia del contratista.
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El contrato podra ser resuelto por el 6rgano de contrataciéon cuando se produzcan incumplimiento
del plazo total o de los plazos parciales fijados para la ejecucion del contrato que haga
presumiblemente razonable la imposibilidad de cumplir el plazo total, siempre que el érgano de
contratacién no opte por la imposicién de las penalidades de conformidad con la clausula 24.

Igualmente seran causas de resolucién del contrato al amparo del articulo 211 f) de la LCSP el
incumplimiento de las obligaciones, establecidas como obligaciones esenciales por el érgano de
contratacion.

CLAUSULA 25%.- SUCESION EN LA PERSONA DEL CONTRATISTA.
De conformidad con lo establecido en el articulo 98 LCSP:

1.En los casos de fusién de empresas en los que participe la sociedad contratista, continuara el
contrato vigente con la entidad absorbente o con la resultante de la fusién, que quedara subrogada
en todos los derechos y obligaciones dimanantes del mismo. Igualmente, en los supuestos de
escision, aportacion o transmision de empresas o ramas de actividad de las mismas, continuara el
contrato con la entidad a la que se atribuya el contrato, que quedara subrogada en los derechos y
obligaciones dimanantes del mismo, siempre que retina las condiciones de capacidad, ausencia de
prohibicion de contratar, y la solvencia exigida al acordarse al adjudicacion o que las diversas
sociedades beneficiarias de las mencionadas operaciones y, en caso de subsistir, la sociedad de la
que provengan el patrimonio, empresas o ramas segregadas, se responsabilicen solidariamente con
aquellas de la ejecucion del contrato. Si no pudiese producirse la subrogaciéon por no reunir la
entidad a la que se atribuya el contrato las condiciones de solvencia necesarias se resolvera el
contrato, considerandose a todos los efectos como un supuesto de resolucién por culpa del
adjudicatario.

A los efectos anteriores la empresa debera comunicar al 6rgano de contratacion la circunstancia
que se hubiere producido.

2. Cuando el contratista inicial sea una unién temporal de empresas, se estard a lo establecido en el
articulo 69 LCSP.

CLAUSULA 262.- JURISDICCION COMPETENTE Y RECURSOS.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la preparacién, adjudicaciéon, efectos, modificacion y
extincion de los contratos administrativos serdn resueltas por el organo de contratacion
competente, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa y contra los mismos se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano o
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacién, conforme a lo previsto por la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

En el Anexo I se indicara si la presente contratacion esta sujeta a la posible interposicion de recurso
especial en materia de contratacion.
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En caso de ser susceptible de recurso especial en materia de contratacion:
La interposicidn del recurso especial en materia de contratacion tiene caracter potestativo.

De conformidad con el articulo 44.1 de la LCSP, seran susceptibles de recurso especial en materia
de contratacioén, los actos y decisiones relacionados en el apartado 2 de dicho articulo, cuando se
refieran a contratos de servicios, que tengan un valor estimado superior a cien mil euros.

El 6rgano competente para resolver el recurso es el Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia con sede en C/ Barcelona N 4-6 (41001) — Sevilla (Sede del
Registro para la presentacién de documentacion: Registro General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Pablica: C/ Juan Antonio Vizarrén, s/n (41071) — Sevilla).

La tramitacidn del citado recurso se ajustara a lo dispuesto en los articulos 45 y siguientes de la
LCSP, y contra la resolucién dictada en este procedimiento sélo cabra la interposiciéon de recurso
contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Zagra, a la fecha que figura en la firma electrénica.

LA SECRETARIA-INTERVENTORA
Fdo.
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ANEXO I: CUADRO RESUMEN CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

*Objeto del contrato: La adjudicacion del contrato de la gestion indirecta, bajo la modalidad de
concesion de servicios, del CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES DE ZAGRA (GRANADA),
en las condiciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

*Lotes: NO

*Subcontratacion: SI. Exclusivamente servicios que no sean de atencion directa.

*Cesidn del contrato: SI

*Codigos CPV:

85311000-2 Servicios de asistencia social con alojamiento

85311100-3 Servicios de bienestar social proporcionados a ancianos

*Admision de variantes: NO

*Tratamiento de datos protegidos: SI

*Procedimiento de adjudicacion: Abierto

*Tramitaciéon: Ordinaria

*Sujeto a regulacion armonizada: NO

*Susceptible de recurso especial en materia de contratacion: SI

*Plazo presentacion ofertas: Veintiséis (26) dias naturales desde la publicacion del anuncio de
licitacion en el perfil de contratante.

No obstante, en el caso de que al presentar la oferta los licitadores se encontraran con una
incidencia técnica que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, de acuerdo con lo establecido en el apdo. 4
del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, el Ayuntamiento podra determinar una ampliacién de los plazos no
vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica, tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido.

*Valor estimado del contrato: 23.716.800 €,

*Plazo de duracion del contrato: la duracion inicial del contrato sera de cinco (5) afnos, a contar
desde el dia que se formalice el contrato.

*Posibilidad de prorrogas: Si. Hasta un maximo de 5 prorrogas anuales.

*Responsable del contrato: Alcalde del Ayuntamiento de Zagra.Email:

*Garantia provisional: NO

*Garantia definitiva: NO

*Formalizacion del contrato: se describe en la clausula 122 del pliego. Antes de la formalizacién del
contrato, el adjudicatario deberd remitir a la Secretaria del Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

- En el supuesto de ser una Unién Temporal de Empresarios, deberd aportar escritura publica de
constituciéon como tal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 LCSP, aportar el NIF
asignado, asi como copia del DNI y el poder inscrito en el Registro Mercantil, bastanteado por la
Secretaria del Ayuntamiento, de representante o apoderado tinico de la unién con poderes
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bastanteados para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven
hasta la extincion del mismo.

- Declaracion responsable en la que se haga constar que, como encargado del tratamiento, ofrece
suficientes garantias en lo referente a conocimientos especializados, fiabilidad y recursos, con
vistas a la aplicacién de medidas técnicas y organizativas que cumplan los requisitos del
Reglamento General (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 de proteccion de datos, incluida la
seguridad del tratamiento.

*Penalidades: Ademas de las penalidades legalmente previstas, se considerara cumplimiento
defectuoso del contrato con la posible imposicion de las siguientes penalidades:

- El incumplimiento de la ratio de personal exigida legalmente, y la ratio en casos de aplicacion de
protocolo de seguridad por una pandemia: Se podra aplicar una penalidad de 1.000 euros por cada
mes de incumplimiento de la ratio de personal.

*Causas especificas de resolucion del contrato:

Podra resolverse el contrato por las causas legalmente previstas, sin perjuicio de lo dispuesto en
cuanto a las penalidades por incumplimiento defectuoso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 192 del LCPSP cuando la totalidad de las
penalidades impuestas por dichos incumplimientos superen el 50% del presupuesto del contrato
(valor estimado del contrato), IVA excluido, se procedera a resolver el contrato.

Las obligaciones salariales tienen caracter de obligacion esencial, y su incumplimiento tiene la
consideracion de causa de resolucién del contrato.

El incumplimiento del empleo de calidad y el incremento de contratacién indefinida sera
considerado causa de resolucion del contrato.

El incumplimiento de los compromisos adquiridos por el adjudicatario valorados en su oferta
incluidos en los criterios de adjudicaciéon. El seguimiento de los compromisos adquiridos sera
objeto de analisis por la comisidn de seguimiento.

*Condiciones especiales de ejecucidon: Se establece como condicién especial de ejecucién,
considerando que los medios personales representan una parte importante en la prestacion de los
servicios, la igualdad de retribucion de contratos celebrados en la misma categoria entre hombres y
mujeres. Para valorar el cumplimiento de esta obligacién, el adjudicatario debera presentar
relacién del personal adscrito al contrato con indicaciéon de categoria profesional y retribuciéon
mensual. Esta relacion se presentard junto con la factura mensual y la ratio de personal.

Ademas, se le podra requerir la presentaciéon de los correspondientes contratos para su
comprobacion.

Las condiciones especiales para la ejecucion del contrato se justifican en la necesidad de que las
Administraciones lleven a cabo politicas activas para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
para que, de forma integral y coordinada, remuevan los obstaculos que impidan o dificulten la
igualdad de género en la sociedad espafiola, basandose principalmente en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

*Modificaciones que se prevén expresamente en este pliego conforme al art. 204 de la LCSP:

NO PROCEDEN
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CRITERIOS DE ADJUDICACION
Cada oferta admitida al presente procedimiento, se baremara sobre una puntuacion ideal maxima
de 85 puntos, estableciéndose dos apartados para la ponderacién de criterios de valoracion.
Criterios sometidos a Juicios de Valor. 20 puntos
Criterios valorables automaticamente o mediante la mera aplicacion de féormulas. 65 puntos

1. Criterios sometidos a Juicios de Valor (hasta un maximo de 20 puntos)

- Memoria y Proyecto de gestién: Hasta 20 puntos

Para calcular la valoracién técnica de las propuestas, se valorara la calidad de la Memoria
Descriptiva de los trabajos a realizar y el proyecto de gestidn, la relacién y cualificacion del equipo
humano que el licitador ponga a disposicién del contrato, asi como medidas de seguridad frente a
pandemias.

2.- Criterios valorables automdticamente o mediante la mera aplicacién de férmulas (hasta un
maéximo de 65 puntos)

- Compromiso de contratacion de trabajadores locales: 20 puntos.

Dada la trascendencia que supone la Residencia para el mantenimiento y la generacién de empleo
en el municipio de Zagra, se valorara el compromiso formal y expreso de la empresa adjudicataria
para contratar a personal residente en el municipio, siempre que tenga la experiencia o titulacion
del puesto objeto de la convocatoria u oferta de empleo.

- Compromiso de compras en establecimientos del municipio: 20 puntos.

Se valorard el compromiso formal y expreso de la empresa adjudicataria de realizar las compras
necesarias para el funcionamiento de la Residencia en establecimientos del municipio de Zagra,
siempre que se cumplan los requisitos de igualdad de precio y calidad de las mercancias.

- Mejoras ofrecidas en la plantilla minima requerida para el cumplimiento de la ratio de personal
exigida en cada momento (hasta un maximo de 15 puntos).

Se valorard las mejoras ofrecidas en la plantilla minima de personal de la siguiente forma: por cada
punto porcentual de incremento de personal 1 punto, hasta un maximo de 15 puntos.

- Estabilidad en el empleo: 10 puntos.

Se valorara la estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras que presten el servicio durante
la vigencia del contrato, ya que implica mayores ventajas para la prestacion objeto del mismo y
anade valor al servicio teniendo en cuenta que el componente mano de obra es esencial en este
caso.
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ANEXO II
SOBRE 1.- DECLARACION RESPONSABLE AJUSTADA AL DOCUMENTO EUROPEO
UNICO DE CONTRATACION

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA DECLARACION

Los pasos a seguir para cumplimentar el Documento Europeo Unico de Contratacién a través del
servicio DEUC electronico son los siguientes:

1. Descargar el documento que estd en el perfil de contratante en formato xml, identificado como
Documento Europeo Unico de Contratacién.

2. Ir al siguiente enlace: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es

3. Elegir la casilla “Soy un operador econémico”.

4. Elegir la casilla “Importar DEUC”.

5. En “examinar”elegir el documento que nos hemos descargado en el paso 1, en formato xml.

6. Ya aparece el DEUC correspondiente a este expediente, con lo que se cumplimenta, se guarda
para adjuntarlo en el sobre A.

Una mayor informacién sobre cémo cumplimentar el DEUC se encuentra en los siguientes
documentos:

- El Reglamento de ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016, por el que se
establece el formulario normalizado del DEUC.

- Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado a los 6rganos
de contratacion en relacién con la utilizacién del Documento Europeo Unico de Contratacién
previsto en la nueva directiva de contratacion publica.
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ANEXO III

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA RELATIVA A LA APTITUD, CAPACIDAD Y
SOLVENCIA Y DEMAS DOCUMENTACION EXIGIBLE.

El licitador propuesto para la adjudicacién del contrato, tras recibir el requerimiento, ademas de la
documentacion exigible en los apartados 2 a 7 de la clausula 10, debera acreditar la siguiente
documentacion establecida en el apartado 1 de la clausula 10.2:

1.- Documentos acreditativos de la personalidad del empresario y su ambito de actividad:

Persona fisica: copia del DNI o del documento que haga sus veces.

Persona juridica: copia del NIF y Escritura de constitucién o modificacion, en su caso, debidamente
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién
mercantil que le sea aplicable o certificado del Registro Mercantil. Si no lo fuere, deberan presentar
la escritura o documento de constitucion, estatutos o acto fundacional, en el que consten las
normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro
oficial que fuera preceptivo.

2.- Documentos que acrediten, en su caso, la representacion de personas juridicas: En el caso de
que se aporte un certificado de estar inscrito en el ROLECE, éste sera suficiente si en el mismo
consta la representacion y facultades del firmante de la proposicion, debiéndose valorar por la
Mesa de contratacion si éstas son suficientes para el contrato.

En el caso de no constar en el ROLECE, o de que la representacion y facultades que consten en el
mismo no sean suficientes, se debera solicitar el bastanteo ante el Ayuntamiento de Zagra, a través
de la Oficina Virtual, mediante una solicitud general, dirigida a la Secretaria General, adjuntando
la escritura donde conste la designacién, vigencia y facultades del representante/s (el poder debera
figurar inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil; si se trata de un poder para acto concreto no
es necesaria la inscripcién en el Registro Mercantil, de acuerdo con el art. 94.5 del Reglamento del
Registro Mercantil).

3.- Empresarios extranjeros: Toda la documentacion se presentard en castellano.

- Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Union Europea o signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Economico Europeo, habradn de acreditar su capacidad de obrar mediante
presentacion de certificacion o declaracion jurada de estar inscritas en alguno de los registros que
se indican en el Anexo I del Reglamento General de la LCAP

- Los restantes empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar mediante informe
expedido por la representacion diplomatica espafola en el Estado correspondiente, en la que se
haga constar que figuran inscritos en el Registro local, profesional, comercial o analogo o, en su
defecto, que actian con habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades que
constituyen el objeto del contrato.

Asi mismo, deberdn aportar informe de la respectiva misiéon diplomatica permanente espafola
relativo a que el Estado de su procedencia admite a su vez la participacion de empresas espafolas
en la contratacion con la Administracion, en forma sustancialmente analoga.



AYUNTAMIENTO DE ZAGRA PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
CIF P 01820000 F Plaza de Antonio Ortega, 1 RESIDENCIA DE MAYORES
18311 GRANADA

4.- Unién Temporal: Si varios empresarios acuden a la licitacion constituyendo una unién
temporal, cada uno de ellos debera acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nombres
y circunstancias de los empresarios que la suscriban, la participaciéon de cada uno de ellos, asi
como el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal de empresas en caso de
resultar adjudicatarios del contrato la designacién de un representante o apoderado tinico de la
union con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato
se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados
que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

5.- Solvencia econémica y financiera.- Debera acreditarse mediante la cifra anual de negocios del
licitador de los tres (3) tltimos anos:

- Solvencia minima exigida: Acreditacién de una cifra de negocio en el ultimo ejercicio cerrado, de
un minimo de 1 vez el valor estimado del contrato.

- Medios acreditativos de la solvencia: Junto a la declaraciéon de cifra anual de negocios del
licitador de los tres ultimos afnos, se remitiran sus cuentas anuales de dichos tres ultimos afios
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho
registro, y, en caso contrario, por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito.
Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual
de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

La remisién de las cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil o el que
proceda, se realizara de forma telematica, admitiéndose copias electronicas recibidas directamente
del Registro Mercantil. En caso de no ser posible, se aportara una certificacion original del Registro
Mercantil de depdsito y contenido completo de dichas cuentas.

6.- Solvencia técnica o profesional.- Debera acreditarse de la siguiente forma:

Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los tltimos tres afos que incluya
importe, fechas y destinatario publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados
se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién
del empresario.

Requisitos minimos de solvencia: Las empresas deberan acreditar la celebracion de al menos un
contrato de prestacion similar, relacionados con la actividad objeto del contrato, a lo largo de los
ultimos tres afos.

Empresas de nueva creacion: en los contratos no sujetos a regulacion armonizada, cuando el
contratista sea una empresa de nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga antigiiedad
inferior a cinco (5) afios, su solvencia técnica se acreditara por uno o varios de los medios a los que
se refieren las letras b) a) i) del articulo 90.1 de la LCSP, sin que en ninguin caso sea aplicable lo
establecido en la letra a) del mismo articulo, relativo a la ejecucion de un nimero determinado o de
trabajos o servicios.

7.- Conforme al art. 85 de la LCSP debera presentar testimonio judicial, certificacion administrativa
o declaracion responsable del licitador de no estar incurso en las prohibiciones para contratar con
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la Administracién, previstas en el articulo 71 LCSP. Esta declaracion se realizara conforme al
modelo siguiente:

D DAA. , con DIN.IL niim. ...l , en nombre
propio o de la

empresa que representa, (EMPIESA ...............cecvevivinininnnns , con C.LF. ntim. .....ccooovvvcinnnn, )
DECLARA

BAJO SU RESPONSABILIDAD, que a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
ofertas:

Tiene plena capacidad de obrar y no se encuentra incurso en las prohibiciones para contratar
previstas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
5 g - DESURRRIY c (< S de............. ”

Esta declaracién, se otorgard ante una autoridad administrativa u organismo profesional
cualificado, o mediante acta de manifestaciones ante notario publico; con el objeto de facilitar a los
licitadores el cumplimiento de esta declaracion, la misma puede otorgarse ante el Jefe de Servicio
de Régimen Interior o ante la Jefa de Seccién de Contratacion o TAG de la misma. También podra
otorgarse electronicamente firmando con certificado electronico reconocido o cualificado u otros
medios incorporados en cl@ve al presentarlo por la Oficina Virtual junto con el resto de
documentacion.

8- Compromiso de contar con una pdliza de responsabilidad civil, durante todo el periodo de
duracién del contrato, que garantice los dafios ocasionados con motivo de la ejecucidn del contrato,
tanto a terceros como al Ayuntamiento o centro donde se realiza la concesion del servicio, por un
importe anual minimo de 300.000 euros.

La presentacion del certificado actualizado de inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o en el Registro Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, acreditard las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y
capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial, solvencia econdémica y
financiera y técnica o profesional, clasificacion y demads circunstancias inscritas, asi como la
concurrencia o no de las prohibiciones para contratar que deban constar en el mismo. Este
certificado deberd acompafarse de una declaracion responsable de que no han variado las
circunstancias que en él se acreditan.



AYUNTAMIENTO DE ZAGRA PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
CIF P 01820000 F Plaza de Antonio Ortega, 1 RESIDENCIA DE MAYORES
18311 GRANADA

ANEXO1V.
DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA
PONDERACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR (A INCLUIR EN EL SOBRE "B")

1.- Memoria Descriptiva y Proyecto de Gestion de la Residencia:

En el mismo se incluira la descripcion de los trabajos a realizar, la relacion y cualificacion del
equipo humano que el licitador ponga a disposicién del contrato, organizacién y funcionamiento
del centro, estructura organizativa, plan de actividades, asi como medidas de seguridad frente a

pandemias.
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ANEXO V
PROPOSICION ECONOMICA Y OFERTA RELATIVA A LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION EVALUABLES AUTOMATICAMENTE O PORCENTAJES OBTENIDOS
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS (A INCLUIR EN EL SOBRE "C")

En el sobre “C” se incluira la siguiente documentacioén:

"D./DAa. .....evvvveeieeeeeeneeeeee.con NLLE. nim.............. domiciliadoen .....ccccoeeeeeuveennen.. calle..............

numero.......... teléfono............, fax num...., actuando en nombre propio (o en representaciéon de
.................... ), con NIF ndm.............., segun escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario
del Ilustre Colegio de .......ccccooiiiivvvivivnnenenes D/D2 e, B\ o AT ,
num. ......... de su protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de ........................ , enterado del

procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Zagra para la contrataciéon bajo la modalidad
de concesion de servicios, de la gestion del CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES DE
ZAGRA (GRANADA) anunciado en el

perfil de contratante, a cuyo efectos hace constar:

I. Que conoce todas las condiciones que han de regir en el mencionado procedimiento abierto, las
cuales acepta en todas sus partes.

II. Que se obliga a cumplir el objeto del contrato con arreglo a las caracteristicas pormenorizadas
recogidas en su oferta, la cual se adapta a la legislacion vigente que es de aplicacion a la concesion
de servicio que se pretende contratar, de conformidad con la normativa aplicable al mismo.

III. Se compromete a ejecutar la prestacion en la que participa, con estricta sujecion a los requisitos
y condiciones exigidas, por el precio siguiente que, a continuacion, se desglosa:

Lugar, fecha y firma del proponente
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ANEXO VIL.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL GRUPO
EMPRESARIAL (A INCLUIR EN EL SOBRE A)

ANTE EL ORGANO DE CONTRATACION,

DD , mayor de edad, vecino/a de............ ,
domiciliado en C/.....oocvvveviiiiiieie e , (con correo electrénico a efectos de recibir el aviso
de la notificacion electrénica ............... y tlf........) provisto del DNI nam.

...................................... , en nombre propio o en representacion de ................ocoeiiiiiiiinnn,
(en este ultimo caso seguin escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario del Ilustre Colegio
de ey DD , en
..................................... , num. ...... de su protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que, a los efectos de lo previsto en el articulo 86 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, por
el que se aprueba el RGLCAP, la empresa a la que represento (marcar lo que proceda):

{ } No pertenece a un grupo empresarial ni concurre ninguno de los supuestos establecidos en el
art. 42.1 del Cédigo de Comercio.

{ } Pertenece al grupo empresarial y de las empresas que componen dicho

grupo (se adjunta relacion):

{ INinguna ha presentado proposicion en la presente contratacion.

{} Presentan proposicion la/s siguiente/s empresa/s:

-(Si se trata de empresa extranjera) Que me someto a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir en el contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdicciones extranjero que pudiera
corresponder.

*Asimismo, debera indicar si su empresa es o no una PYME (se considera que es PYME si ocupa a
menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones EUR o cuyo
balance general anual no excede de 43 millones EUR.) marcando con una X la opcion
correspondiente:

SI()

NO ()

(1) Indicar denominacién social y NIF.
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ANEXO VII. MODELO DE COMPROMISO PARA LA INTEGRACION DE LA SOLVENCIA
CON MEDIOS EXTERNOS (1)

D./Dna. , con DNI numero
en nombre y representacion de la entidad ,

con N.LF. al objeto de participar en la licitacién

denominada convocada por

(2) ,:

Y

D./Diia. , con DNI numero

en
nombre y representacion de la entidad , con
N.LF.

Se comprometen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, a:
- Que la solvencia o medios que pone a disposicion la
entidad a favor de la
entidad son los siguientes (3):

- Que durante toda la ejecucion del contrato dispondran efectivamente de la sol-
vencia o medios que se describen en este compromiso

- Que la disposicion efectiva de la solvencia o medios descritos no esta sometida a
condicion o limitacion alguna.

Fecha

Firma del licitador. Firma de la otra entidad.

DIRIGIDO AL ORGANO DE CONTRATACION CORRESPONDIENTE

(1) Si se recurre a la solvencia o medios de varias entidades se deberd cumplimentar una declara-
cién conforme al modelo, por cada una de las entidades que pone a disposicion del licitador su sol-
vencia o medios.

(2) Indiquese 6rgano, unidad o ente que tramita el expediente de contratacion.

(3) Se debera indicar la solvencia o medios concretos.
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. Comun a todo el territorio Montes Occidentales:
1. Diseno de plan comarcal de cuidados.
2. Disefno de una pagina web comun.

3. Diseflo e implementacion cursos con certificado de profesionalidad
en materia de cuidados (153K12)

* Especifico de cada municipio:
1. Montefrio: Elaboracion de un plan de viabilidad nueva residencia.
2. Zagra: Elaboracion PCAP licitacion terrenos (22 fase proyecto).

3. Moclin: Reapertura de un centro de dia en Puerto Lope
P
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de Granada

Cronograma objetivos

Disefio plan comarcal de cuidados Cursos 153K12 PCAP Plan viabilidad | Apertura centro dia
Septiembre EAR EAR EAR
Octubre EAR EAR EAR
Noviembre REP EAR REP EAR REP
Diciembre REP EAR EAR /P REP REP
Enero REP REP REP REP /P
Febrero REPy I/P /P /P /P

b
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- EAR: Estudio, anlisis y recogida de datos e informacion.

- REP: Redaccién del proyecto.

- 1/P: Implementacién o en su caso presentacién ante

Entidades Locales
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La poblacién de la comarca alcanza un total de 23.681 habitantes para el re-
gistro del padrén municipal en 2021.

Tabla 10. Distribucién de la poblacién por sexo. Padrén 2021

Lugar de residencia

Algaringjo
Colomera
fliora
Moclin
Montefrio
Zagra
TOTAL

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Hombres % Mujeres
1.258 51,56 1.182
675 52,00 623
5.083 50,43 4.997
1.791 49,57 1.822
2.765 51,82 2.571
483 52,84 431
12.055 50,91 11.626

48,44
48,00
49,57
50,43
48,18
47,16
49,09

Ambos sexos

2.440
1.298
10.080
3613
5.336
914
23.681

100 y mas
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4
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PLAN COMARCAL

CUIDADOS

Disefio plan comarcal de
cuidados.

Disefio pagina web.
Disefio cursos 153K12.

Elaboracién Plan de
Viabilidad Montefrio.
Elaboracion PCAP Zagra.
Apertura Centro de dia.
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Diputacion ACCIONES GENERALES

DISENO PLAN COMARCAL DE CUIDADOS
Consiste en un estudio sobre la situacion del sector cuidados en el territorio de Montes Occidentales lo que
incluye un analisis en profundidad de la situacién en que se encuentran las personas dependientes y a qué
recursos pueden optar. Ademas, debido a la precariedad de este sector se ha realizado un estudio de la
situacion laboral de los trabajadores para ver donde se pueden mejorar las condiciones de trabajo.

En concreto, el informe incluye la siguiente informacion por cada municipio de la asociacion:
1. Personas con grado de dependencia concedido.
* Ayudas que reciben estas familias
2. Personas sin grado de dependencia concedido pero con necesidades.
* Ayudas que reciben estas familias.
3. Personas mayores de 65 afnos susceptibles de necesitar ayuda ahora o en el corto plazo.
4. Situacion de los trabajadores: Salario, horario, vacaciones, gestion directa o privada, etc.
5. Numero de residencias y/o centros de dia.

P

S
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Diputacién ACCIONES GENERALES

DISENO PLAN COMARCAL DE CUIDADOS

- Situacion de los trabajadores/as. IMPORTANCIA DEL PAPEL DE LA MUJER EN ESTE SECTOR

Segun el estudio realizado en el territorio y apoyandome en datos de la Comision Europea:

1. EI90 % de las trabajadoras de este sector son mujeres.

2. Esun sector considerado como precario con bajos salarios y escasez de mano de obra pero muy importante, con
GRAN POTENCIAL ECONOMICO.

Los salarios de trabajadoras del SAD por gestion directa estan por encima de la media. Los salarios de trabajadoras por

gestion indirecta son menores pero se mantienen por encima de la media. Problema: Residencias (largas jornadas y poca

conciliacion de la vida laboral y familiar por SMI).

- Conclusion: Debe haber un cambio en la perspectiva y considerar esto como una OPORTUNIDAD de retencion de
talento y de mujeres en los municipios ademas de creacion de valor economico.

- Medidas correctoras:

Medidas encaminadas a mejorar las condiciones de este sector y conciliar la vida familiar y profesional de cuidadores asi

como medidas que aborden los estereotipos de género

1. Acciones formativas: Aprovechar los recursos locales para crear acciones formativas sobre cuidados que hagan
«efecto llamada» para que personas no tengan que irse a estudiar a las ciudades. A largo plazo: establecimiento de FP
en instalaciones educativas como Auxiliar de Enfermeria y similares.

2. Control de residencias: Incluir en los PCAP como condiciones para la concesion de los terrenos/residencias clausulas

relativas a una mayor contratacion de mujeres, a la creacion de empleo de calidad con contratos que incluyan un salario

acorde al puesto y permitan la conciliacion de vida personal y familiar.

UNIVERSIDAD
DEGRANADA
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DISENO PAGINA WEB
¢, Qué ofrece en materia de cuidados?

 Informacion sobre la atencion a la dependencia como son los tramites o procedimientos

» Servicios de cuidados disponibles en la asociacion. (residencias, centros de dia, empresas ayuda a
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domicilio, etc.). ¢ > ¢ I
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 https://iliberi.es/cuidados/

CUIDAMOS EN UNA TIERRA DE CUIDADOS

Ecosistema De Los
Cuidados En Nuestra
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Diputacion ACCIONES GENERALES

DISENO ACCIONES FORMATIVAS
(CURSOS 153K12)
El objetivo es la formacion en materia de atencion sociosanitaria a la poblacion.

Caracteristicas del certificado:
- Mobdulos: 4

Ayuntamiento 1: MF1016_2: Apoyo en la organizacién de intervenciones en el ambito institucional. (100 horas) empezaria 27 abril y
terminaria el 30 de mayo, modalidad semipresencial.

Ayuntamiento 2: MF1017_2: Intervencidn en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. (70 horas) empezaria el 31 de mayo y
terminara el 23 de junio, modalidad semipresencial.

Ayuntamiento 3: MF1018 2: Intervencion en la atencidn sociosanitaria en instituciones. (70 horas), empezaria 24 de junio termina el 17 de
julio, modalidad semipresencial

Ayuntamiento 4: MF1019 2: Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en instituciones. (130 horas), empezaria el 18 de julio y
terminara el 31 de agosto.

- Duracion: 370 horas teoricas y 80 horas practicas.
- Certificacion: Certificado de profesionalidad nivel 2.
- Plazas: de 15a 17.

$G Modalidad: Semipresencial. 6 tutorias y 4 exdmenes presenciales
- ’:j;'r-'.:
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- Procedimiento de solicitud:

DISENO ACCIONES FORMATIVAS

(CURSOS 153K12)

ACCIONES GENERALES

PROGRAMA PUENTES

Ademas de cumplimentar la ficha correspondiente de concertacidn, los ayuntamientos interesados deberdn rellenar y remitir a la seccion de formacion para el
desarrollo territorial, por via de Registro General o MOAD (se puede adelantar por correo electrénico a través de formacionparaelempleo@dipgra.es) un

documento firmado por el representante legal (alcalde/sa o presidente/a) en el que se haga constar la siguiente informacién conforme al siguiente formato:

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

PROGRAMA 153K12
Acciones de formacion sobre las necesidades especificas locales

ENTIDAD LOCAL:

3 3 2 e
ACCION FORMATIVA (por orden de preferencia) ANO - -
Alumnos Horas
Denominacidn Ac. Formativa: MF1016_2: Apoyo en la organizacion 2023 15 100
de intervenciones en el ambito institucional. @7
Abnl-30
Necesidad: Como sale contemplado en la Agenda Urbana de de mayo)

en su objetivo 15 del reto 4 “Avanzando hacia una sociedad
y una economia de los cuidados” junto al objetivo 10 del reto 3
“generando oportunidades de formacion y empleo que mejoren la
calidad de vida y fijen poblacion”™ se plantea como objetivo la
consecucion de la actividad formativa mencionada ya que esun
sector con una elevadisima cuota de empleabilidad y teniendo en
cuenta ademas Ia futura creacion de un centro de dia en Ventas de
Huelma por lo cual se pretende que la poblacién pueda tener un
trabajo de calidad y cualificado con una alta demanda en el propio
territorio para esta solicitud se propone que sea la empresa
ABENZOAR SCA la que imparta la formacién.

> Denominocion de la accion formativa (por ejemplo: manipulador de alimentos, poda

de olivo, rutas patrimoniales, gestion de alojamientos rurales, etc.)

> Necesidod: argumentar, conforme la realidad socioeconémica del territorio, la

necesidod de cada accion formativa solicitado.

Firma del Alcalde/sa o
Presidente/a
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Diputacién ACCIONES GENERALES

TALLERES

Talleres psicoeducativos para mayores

Talleres de cuidado psicoemocional

Talleres de envejecimiento activo

Talleres para cuidadores de personas que no sean

profesionales del sector.
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MONTEFRIO
PLAN DE VIABILIDAD RESIDENCIA ANCIANOS
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MONTEFRIO

ACCIONES ESPECIFICAS

PLAN DE VIABILIDAD RESIDENCIA ANCIANOS

Inversion construccion (segun COAG 2022)

ESTIMACION DE COSTES DE RESIDENCIA DE ANCIANOS PARA 60 PLAZAS SEGUN COSTES COAG 2022

MODULO BASE (M)

MODULO BASE PARA RESIDENCIAS (M*1,45)
MODULO BASE ZONAS AJARDINADAS (M*0,65)

580
841
546,65

Se que una residencia de 60 plazas requerira de una superficies aproximada de 2200 m2 y unas zonas

ajardinadas de 1000 m2

superficies | costes €/m2 total
RESIDENCIA DE ANCIANOS 60 PLAZAS 2200 841 1.850.200,00 €
ZONAS AJARDINADAS 1000 841 841.000,00 €
GASTOS PROFESIONALES 8% 546,65 215.296,00 €

EL PRESUPUESTO ASCIENDE A

2.065.496,00 €

2.065.496,00 €
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ACCIONES ESPECIFICAS

MONTEFRIO
PLAN DE VIABILIDAD RESIDENCIAN MONTEFRIO

Inversion total (Construccion + amueblamiento)

INVERSION TOTAL CONSTRUCCION RESIDENCIA

Equipamiento

Construccidn

Equipamiento + construccién

Total inversién ayuntamiento 296.590 2.540.560,08

Comedor 16.600

Cocina 4,140

Dormitorios 98.900

Gimnasio 6.900

Sala de estar 32.200

Sala de trabajadores 3.910

Ropa uso residencial 5.750

Enfermeria 13.800

Sala terapia ocupacional 5.060

Zona lavanderia/planchado 10.005

7ona tratamiento/eliminacidn residuos 3.335

Instalaciones elevacion 23.000

Equipo de proceso de informacion 2.300

Aplicaciones informaticas 690

\Vehiculo + adaptacidan 70.000

TOTAL 296.590 2.540.560,08 2.837.150
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PLAN DE VIABILIDAD RESIDENCIA ANCIANOS

Cuenta de resultados (pesimista)

MONTEFRIO

ACCIONES ESPECIFICAS

INCOME STATEMENT (PESIMISTA)

Consumos explotacion

Coste personal (Incremento IPC5 %)
Canon

Amortizaciones

Otros gastos explotacion

Ingresos
Otros ingresos

2023 2024 2025 2026 2027
550.224,00€ | 775.241,00 € 888.019,00€ | 1.113.817,00€ | 1.359.936,00 €
- £ - £ - £ - £ - £
559.224,00€ | 775.241,00 € 888.015,00€ | 1.113.817,00€ | 1.359.936,00 €
139.806,00 € | 193.810,25 € 222.004,75 € 278.454,25 € 339.984,00 €
333.114,28€ | 392.803,16 € 464.429,81 € 547.994,24 € 663.136,61 €
19.054,20 € 19.054,20 € 19.054,20 € 19.054,20 € 19.054,20 €
35.970,50 € 35.970,50 € 35.970,50 € 35.970,50 € 35.970,50 €
34.500,00 € 43.125,00 € 53.906,25 € 67.382,81 € 84.228,52 €
562.44498 € | 684.763,11 € 795.365,51 € 948.856,00€ | 1.142.373,83 €
3.22098 € 90.477,89 € 92.653,49 € 164.961,00 € 217.562,17 €

Impuesto de sociedades (25 %)

- £ - £ - £ - £ - £

- £ - £ - £ - £ - £
5558.224,00€ | 775.241,00 € 888.015,00 € | 1.113.817,00€ | 1.359.936,00 €
562.44498 € | 684.763,11 € 795.365,51 € 948.856,00€ | 1.142.373,83 €
3.220,98 € 90.477,89 € 92.653,49 € 164.961,00 € 217.562,17 €

- £ 22.619,47 € 23.163,37 € 41.240,25 € 54.390,54 €
3.221,00 € 67.858,42 € 69.490,12 € 123.720,75 € 163.171,63 €

PROGRAMA PUENTES
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- Cuenta de resultados (optimista)

MONTEFRIO
PLAN DE VIABIILIDAD RESIDENCIA DE ANCIANOS

ACCIONES ESPECIFICAS

INCOME STATEMENT (OPTIMISTA)

Ingresos
Otros ingresos

Consumos explotacion

Coste personal (Incremento IPC 5 %)
Canon

Amortizaciones

Otros gastos explotaciéon

2023 2024 2025 2026 2027

671.068,80 € | 845.717,76€ | 1.060.689,60€ | 1.295.136,00€ | 1.355.936,00€
- £ - £ - £ - £ - £
671.068,80€ | 845.717,76€ | 1.060.689,60€ | 1.295.136,00€ | 1.359.936,00 €
167.767,20 € | 211.429,44 € 265.172,40 € 323.784,00 € 339.984,00 €
392.803,16 € | 464.429,81 € 547.994,24 € 631.558,68 € 663.136,61 €
19.054,20 € 19.054,20 € 19.054,20 € 19.054,20 € 19.054,20 €
35.970,50 € 35.970,50 € 35.970,50 € 35.970,50 € 35.970,50 €
34.500,00 € 43.125,00 € 53.906,25 € 67.382,81 € 84.22852 €
650.095,06 € | 774.008,95 € 922.097,59€ | 1.077.750,19 € | 1.142.373,83 €
20.973,74 € 71.708,81 € 138.592,01 € 217.385,81€ 217.562,17 €

- £ - £ - £ - £ - £
- £ - £ - £ - £ - £
671.068,80 € | 845.717,76€ | 1.060.689,60€ | 1.295.136,00€ | 1.355.936,00€

650.095,06 €

774.008,95 €

922.097,59 €

1.077.750,19 €

1.142.373,83 €

Impuesto de sociedades (25 %)

UNIVERSIDAD

DEGRANADA

20.973,74 € 71.708,81 € 138.592,01 € 217.385,81€ 217.562,17 €
5.243,44 € 17.927,20€ 34.648,00 € 54.346,45 € 54.390,54 €
15.730,31 € 53.781,61 € 103.944,01 € 163.038,36 € 163.171,63 €
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- Calculode VAN y TIR
Supuesto 1: Licitacion de la construccion y gestion del terreno a empresa privada

PROYECCION PESIMISTA

MONTEFRIO
PLAN DE VIABILIDAD RESIDENCIA ANCIANOS

ACCIONES ESPECIFICAS

Ejercicio

Flujo de caja

0

o W M

2.837.150,00 €
3.221,00€
67.858,42 €
69.490,12 €
123.720,75 €
163.171,63 €

PROYECCION OPTIMISTA

Ejercicio

Flujo de caja

VAN

-2.482.513,67 £

TIR

-37%

}Y;
2| En

UNIVERSIDAD
DE GRANALA

Conclusion: No viable a 5 anos. Se debe hacer una

0

o W M

2.837.150,00 €
15.730,31 €
53.781,61€
103.944,01 €
163.038,36 €
163.171,63 €

VAN

-2.414.106,11 €

TIR

-35%

concesion a 40/50 afios para que el concesionario vea
rentable su inversion y para que la licitacidn sea mas
atractiva.
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Supuesto 2: Construccion asumida por ayuntamiento y licitacion de la gestion

ACCIONES ESPECIFICAS

MONTEFRIO

PLAN DE VIABILIDAD RESIDENCIA ANCIANOS

PROYECCION PESIMISTA

Ejercicio

Flujo de caja

0

1
2
3
4
5

296.590,00 €
3.221,00 €
B7.858,42 €
69.490,12 €
123.720,75 €
163.171,63 €

VAN

58.046,33 €

TIR

9%

jf;

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

PROYECCION OPTIMISTA

Ejercicio

Flujo de caja

0

[ o B e N R

296.590,00 €
15.730,31 €
53.781,61€

103.944,01 €

163.039,36 €

163.171,63 €

VAN

126.453,89 €

TIR

15%

Conclusion: Viable una concesion a 5 anos
con alta rentabilidad
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LOGRADO

l

ACCIONES ESPECIFICAS

MONTEFRIO
PLAN DE VIABILIDAD RESIDENCIA

EN PROCESO

l

Estar en posesion de los
terrenos, correctamente
calificados y listos para
construccion/uso.
Elaboracion del Plan de
Viabilidad

Elaboracion de los PCAP
(Pueden aprovecharse sinergias
con Zagra).

Publicar la licitacion.
Autorizaciones de
funcionamiento

PROGRAMA PUENTES

1 ]
W
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PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

Avanzamos junt@s

AYUNTAMIENTO DE ZAGHA PLIEGE DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
CIF P 1R300 F Plara de Antonis Oricga, | RESIDENCIA DE MAYORES
18311 GRANADA

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRAN EL
CONTRATOQ DE CONCESION DEL SERVICIO DE CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES
DE ZAGRA (GRANADA), POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, VARIOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION.

CLAUSULA 1%.- REGIMEN JURIDICO, OBJETO Y CALIFICACION
1.1 Régimen juridico

El contrato a que se refiere el presente pliego es de naturaleza administrativa y se regira por la Ley
972017, de § de noviembre, de Contratos del Sector Pablico (en adelante LCSP) y el Reglamento
general de la Ley de G de las Admini iones Publicas, aprobado por el Real Decreto
10982001, de 12 de octubre (en adelante RGLCAP), en lo que ne se opongan a la citada Ley; con
cardcter supletorio se aplicardn las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las

normas de derecho privado.

Los contratos que impliquen el tratamiento de datos de cardcter personal deberdn respetar la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion en vigor en materia de proteccion de datos.

El Pliego de Clausulas Adminstrativas Particulares, el Pliego de Prescrnipeiones Técnicas
Particulares v demds documentos anexos, revestirdn caricter contractual Los contratos se
ajustaran al contenido del presente pliego, cuyas cliusulas se consideraran parte integrante de los
respectivos contratos.

Queda prohibida toda negociacion de los Eérminos del contrato con las licitadoras.
En caso de discordancia entre el presente pliego v cualquiera del resto de los documentos

contractuales, prevalecera el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en el que se
contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos anexos o de las
instrucciones o normas de toda indole aprobadas por la Administracion que puedan ser de
aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximird a la persona contratista de la obligacion de su
cumplimiento.

1.2. Descripein del objeto.

El objeto del contrato es la CONCESION DE SERVICIO DEL CENTRO RESIDENCIAL DE P
i MAYORES (30 usuarios dependientes) DEZAGRA (GRANADA). . C OnS e
El adjudicatario debera llevar a cabo la gestion, organizacion y explotacion de la mendonada S 0 C I A L °
L‘[ \J I '\:" I_;' R f.; 'I I) \. n concesion de acuerdo con la normativa estatal, autonomica y local de aplicacidn, los pliegos v resto L]
T A BT ' DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

DE GRANADA
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ZAGRA

PCAP
- Aspectos a comentar:

Se han elaborado pliegos para 2 posibles escenarios:
=» Escenario |: Licitacion tanto de la construccién como de la gestion de la residencia.
=» Escenario ll: Licitacion de la gestion de la residencia tras construccion a cargo del ayuntamiento.

Legislacion empleada: LCSP, LPAC, LRJSP.
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ZAGRA
PCAP

Escenario I: Estructura
Régimen juridico del contrato
Objeto del contrato y division del contrato en lotes
Organo de contratacion
Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacidn.
Valor estimado del contrato y régimen econédmico de la concesidn.
Duracidn de la concesidn
Plazo para la ejecucion de las obras
Perfil del contratante
Aptitud, capacidad y solvencia del empresario para contratar.
. Garantia provisional.
. Procedimiento de adjudicacion
. Presentacion de las proposiciones.
. Forma de presentacion de las proposiciones o solicitudes.
. Seleccidn del contratista y adjudicacion.
. Presentacién de documentacion con caracter previo a la adjudicacion.

LN ULEWNE

[ S O S
o b WDNNEFEL O

42. Régimen de recursos
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ZAGRA
PCAP

Escenario |: Aspectos a comentar de la estructura

Valor estimado del contrato: 1.781.235 euros IVA no incluido.

Duracion de la concesion: 50 afos.

Plazo ejecucion de obra: 6 meses.

Perfil de contratante: a través del portal web del ayuntamiento de Zagra.

Solvencia econdmica y financiera del empresario: cifra de negocio anual (mejor ejercicio dentro de los 3
ultimos) de 500.000 euros o mas.

Garantia provisional: 0,5 % del valor estimado del contrato = 8.906,18 euros.

Forma de presentacion de proposiciones o solicitudes

A) Documentacion general juridica y administrativa.
B) Oferta correspondiente a criterios cuantificables mediante juicio de valor: a) Proyecto Técnico de gestion

PE -

S
6

UNIVERSIDAD
DE GRANALA

de la residencia. b) Plan provisional econdmico-financiero. c) Memoria relativa a los medios técnicos y
materiales adscritos a |la ejecucion de |la obra. En el PCAP se explica todo su contenido y extension de
cada parte.

Seleccidn del contratista y adjudicacidn: Criterios de adjudicacion y baremacion (maximo 100 puntos).
Garantia definitiva: 35.624,7 euros.

Deberes del concesionario: Politica de contratacidon que favorezca la contratacién de mujeres,
compromiso de establecer condiciones de trabajo justas que permitan conciliacidén de vida familiary
laboral, preferencia de ocupar vacantes por empadronados en Zagra
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de Granada
ZAGRA

PCAP
Escenario Il: Estructura
Régimen juridico, objeto y calificacion
Organo de contratacidn, responsable del contrato y procedimiento. Publicidad y notificaciones.
Duracion.
Presupuesto base de licitacion. Valor estimado del contrato. Viabilidad econdmica.
Retribucidén al concesionario.
Capacidad para contratar y requisitos de solvencia.
Presentacion de proposiciones
Mesa de contratacion.
Clasificacion de las ofertas, requerimientos de documentacion.

OO NOUEWNRE

26. Jurisdiccion competente y recursos.
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ZAGRA
PCAP

Escenario Il: Aspectos a comentar de la estructura

giﬁ

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Duracidn del contrato: 5 afnos.

Presupuesto base de licitacion= Importe neto cifra de negocio ler afio x plazo total duracion del
contrato=592.920 x 5 anos= 2.964.600 euros.

Capacidad y requisitos de solvencia: seguro de indemnizacién por riesgos profesionales de al menos
300.000 euros, cuentas anuales o declaracion sobre el volumen global de negocios (maximo ultimos 3
ejercicios) de al menos 500.000 euros.

Condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter social, ético, medioambiental o de otro
orden: En anexo I: «Se establece como condicion especial de ejecucion, considerando que los medios
personales representan una parte importante en la prestacion de los servicios, la igualdad de retribucion
de contratos celebrados en la misma categoria entre hombres y mujeres. Para valorar el cumplimiento
de esta obligacion, el adjudicatario deberd presentar relacion del personal adscrito al contrato con
indicacion de categoria profesional y retribucion mensual. Esta relacion se presentard junto con la factura
mensual y la ratio de personal». Se afiade una clausula adicional para la preferencia de contratacion de
mujeres
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LOGRADO EN PROCESO
1. Elaboracién Plan de Viabilidad 1. Adquisicion del terreno
(12 fase programa puentes) destinado a licitacion (Plaza
2. Elaboracién PCAP Antonio Ortega).

2. Publicary ejecutar la licitacion.
3. Autorizaciones de
funcionamiento.
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APERTURA DE CENTRO DE DIA EN PUERTO LOPE
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Diputacion ACCIONES ESPECIFICAS
de Granada
MOCLIN
APERTURA DE CENTRO DE DIA EN PUERTO LOPE
Elaboracion presupuesto reforma y amueblamiento
- Reforma: Se llevard a cabo por el servicio de obras del ayuntamiento (personal laboral contratado y
refuerzo con contratacion por PFEA).

- Amueblamiento: Se pidid un presupuesto a empresa especializada en gestiones de este tipo: Geriatrica
Rama. Presupuesto excesivo, se hicieron ajustes a algo mas realista.

- Presupuesto inicial Geriatrica Rama: @
31.609,60 euros

GERIATRICA RAMA, S.L.
Ci Alameda 32

- Presupuesto ajustado: e e

or
Tel ! Fax 952737305  info@geriatricarama.con

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN
PLAZA DE ESPANA N° 1

18247 MOCLIN

GRANADA

19 031 r WOMERD | PAG FECHA
° eu OS 022140 5 | ow1z02
CIFMLE Codigo Clienta
P18133001 s PRESUPUESTO
g AR TOTAL % DTO| VA TAL
g5 [st
g 0,00 10,00
© 8,00 188,00
g
063CASTSSL
2 500 375,00
% | veamonssoc
iR CARR
§ ABATI 265,500 26550 2 265,50
% | 0126RUITEAZ GRUA TRASLADO POWERLIFT 175 KG *
§ ARNES AZUL 1| 1016400 1.016.40 10 1016,20
§ | o1zcRUBRL GRUA UP BIFEDESTAGION HASTA 200 KG.
S - 0,00 0
H
= | osomaLoxie
g |2 MALETA DE EMERGENCIA BOTELLA DE 21
i L E420D 625,000 625.00 21 625,00
E
§ HSPORTE Y MONTAJE INCLUIDO,
e i
‘3 ¥-’
- T (TIPO | IMPORTE | % DESCUENTO PORTES BASE VA
ity 21,00 9 2 4822,
"ii' 000 | 347440 || | | | 34m40 347,
4,00
TOTAL: 31.608,60
TR e - "
UNIVERSIDAD CRSERVAGINES: VALDEZ DEL PRESLPUESTO 60018
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MOCLIN
APERTURA CENTRO DE DIiA PUERTO LOPE
- Elaboracion guia técnica apertura centro de dia: El objetivo de esta guia es resumir los pasos
administrativos a seguir para la apertura de un centro de dia en la comunidad autonoma de Andalucia
segun la legislacion vigente, apareciendo por tanto informacion relativa a autorizaciones previas, licencias
municipales, formularios, autorizaciones de funcionamiento, legislaciones, etc.

et

CENTRO DE DiA

Antonio Guzman Cervera

GUIA TECNICA PARA MONTAR UN

DIPUTACION DE GRANADA, Programa
Puentes 2021/2022

UNIVERSIDAD
DEGRANADA
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APERTURA CENTRO DE DiA PUERTO LOPE

1. ¢éQué es un centro de dia?

2. Tramites necesarios para proceder al inicio de la actividad
Autorizacién previa

Licencias municipales

Autorizacién de funcionamiento

3. Requisitos materiales y funcionales necesarios

- Anexo ll: Condiciones materiales comunes a todos los centro
I. Condiciones fisicas y dotacionales

Il. Condiciones minimas de cada una de las zonas

- Anexo lll: Condiciones materiales especificas a cada uno de los centros
* Centros de dia o Unidades de Estancia Diurnas

- Anexo IV: Condiciones funcionales comunes

I.  Principios basicos

II. Documentacién

Ill. Programacion y memoria anual del centro

IV. Normas de régimen interior y documento contractual

V. Reclamaciones y sugerencias

VI. Régimen de precios

VIl. Régimen contable

VIII. Autorizaciones administrativas

IX. Pdliza de seguros

X. Informacion de la administracién

Xl. Sistema de control de calidad

XIl. Recursos humanos

- Anexo V: Condiciones funcionales especificas

Il. Centros de dia o UED

Guia técnica apertura centro de dia: Contenidos

- Anexo VI: Programacién y memoria anual del centro
- Anexo VII: Variaciones en la plantilla de personal

4. Organos competentes

5. Legislacion y normativa aplicable

NOTA: El contenido y los anexos se han
elaborado en base a la Orden de 5 de
noviembre de 2007, de la Consejeria,
por la que se regula el procedimiento y
los requisitos para la acreditacion de los
centros para personas mayores en
situacion de dependencia en Andalucia.
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Formulario para la acreditacion de centros para personas mayores en situacion de dependencia

| | salir |

ANEXO 1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

- Enla guia aparece el link a la sede de la Junta s o s e e p——
de Andalucia donde puede descargarse el et st e re e oo b 9z £ 1 £ Mg
formulario. I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTACION LEGAL

- La solicitud se realiza a través también de la s
sede de la Junta de Andalucia o en su i G N

defecto entregando el documento en la T ———

. L4 2 DATO(:SDEL CENTRO
Direccion General de Personas Mayores o e

DOMICILIO

en el Servicio de Gestion de Centros de

Personas Mayores de la Delegacidn

[] CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS MAYORES

N* INSCRIPCION EN EL REGISTRO

C POSTAL

[] CENTRO DE DiA O UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS MAYORES

CENTRO DE NOCHE O UNIDAD DE ESTANCIA NOCTURNA PARA PERSONAS
CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS MAYORES CON TRASTORNOS GRAVES MAYORE S

Territorial para la Igualdad, Salud y Politicas P A e o oo oo () 8 [ me
3 DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

So c i a I e s [ CIF de la persona solicitante.

[] Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta.

4 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
[ La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a traves del Sisterna de Verficacion de Identidad
[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE

5 SOLICITUD, DECLARACIQN‘ LUGAR, FECHA Y FIRMA

Tramites necesarios para el inicio de la
actividad (autorizacion previa)

v o 13
= o
3 = Fdo.

. ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PERSONAS MAYORES, INFANCIA'Y FAMILIAS
Fg.

- 3’_‘{‘ PROTECCION DE DATOS
E

La persona abaj
la documentaci

mante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
djunta, y SOLICITA la concesion de la acreditacion.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

n ispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria d Saludy Poliicas
Soc s datos personales obtenidos mediarte la to/imp y demas que se adj ser incorporados,
pa Asimismo, se le informa que la recogida y tr o de dich
de

AT e - " D 0 en la citada Ley Organica, puede efs
]_. }‘\. [ W E uJ ] 1 - ] ] JA [ ) de Personas Mayores, Infancia y Familias. Consejeria de lgualdad, Salud
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Diputacién

de Granada

LOGRADO

l

MOCLIN
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ACCIONES ESPECIFICAS

EN PROCESO

Elaboracidn presupuesto coste
de rehabilitacion y
amueblamiento

Elaboracidn guia para la
apertura del centro
Establecimiento del modelo de
gestion: directa a través del
ayuntamiento

l

- |"
5 o -

o

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Adquisicion del local ya sea
mediante compra o en su caso
alquiler hasta que la anterior
propietaria regularice y depure
deudas del bien,

Ejecutar las reformas
pertinentes y adquisicion de
material.

Solicitar autorizaciones segun
pautas marcadas en la guia




Diputacion
de Granada PROPUESTAS

CREACION DE UN MODELO EDUCATIVO ENTORNO AL SECTOR CUIDADOS

Aprovechar las infraestructuras educativas de Montes Occidentales como institutos para fomentar la
formacion en el sector cuidados a través de la realizacion de FP de grado medio y superior.

Poner en conocimiento a los directores de los centros para que estos se rednan con los responsables de
la Junta de Andalucia y negociar la inclusion de este tipo de formacion como puede ser:

Técnico en atencion sociosanitaria.

Auxiliar de enfermeria geriatrica

Auxiliar de gerontologia.

Técnico educador especializado en personas mayores.

Auxiliar de enfermeria en rehabilitacién

Trabajador familiar.

Las practicas pueden desarrollarse también en empresas/organismos del sector cuidados de la zona

P

S
6

UNIVERSIDAD
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- Creacion de ventaja competitiva
sobre los demas territorios.

- Aumento de capacidad de atraccion
de estudiantes/poblacién a la zona.

- Posibilidad de desarrollar carrera
profesional en el territorio
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CREACION DEL PUESTO DE TECNICO DE DESARROLLO LOCAL MONTES OCCIDENTALES

Descripcion del puesto: Técnico encargado de la gestidon de todos los proyectos en relacion a la Agenda
espafola 2030 en torno a ODS y por ende agendas locales y Agenda Urbana de Montes Occidentales.
Interlocutor directo entre diputacion y ayuntamientos. Figura a la que se dirigiran los futuros alumnos
puentes (a veces la comunicacion con integrantes de los ayuntamientos es complicada).

Posible financiacion: A través de fondos europeos en torno al programa de recuperacion y resiliencia,
subvenciones de la Diputacion de Granada y fondos propios de los ayuntamientos.

Funciones:

Gestion de los proyectos de agenda urbana: redaccion y presentacion de proyectos.

Interlocucidn directa entre los distintos ayuntamientos de Montes Occidentales asi como con diputacion.
Formacion continua: desplazamiento a las continuas formaciones en materia de agenda urbana, ODS,
etc., que imparte diputacion u otras organizaciones.

Tutorizar a futuros alumnos puentes en el territorio de destino.
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