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PROYECTO DE INTERVENCION PARA LA APLICACION DE LA AGENDA URBANA
(PAU)

1. DENOMINACION DEL PROYECTO Y DEL TERRITORIO

Desde la Diputacion de Granada se impulsa la Agenda Urbana Granada 2030, su origen
esta en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas que aprobé una estrategia
denominada AGENDA 2030, con esta acciéon se pretende orientar las politicas urbanas
sostenibles de pueblos y ciudades, a través de objetivos sociales, ambientales y econdmicos.
Con el fin de apoyar la implementacién de proyectos especificos de la Agenda Urbana Local y
colaborar en la lucha contra la despoblacién mediante la generacién de oportunidades de
empleo joven, se cred el Programa Puentes, el cual tiene como finalidad responder a treinta y
cinco proyectos agrupados en diez sectores: turismo, vivienda, emprendimiento, igualdad,
ambiental, cuidados, patrimonio, energia, movilidad y agroalimentario; los cuales responden a
diferentes necesidades que manifiestan los diversos municipios de la regidn granadina,
agrupados en areas, consorcios, asociaciones y mancomunidades.

Con respecto al asunto que estamos abordando, este Proyecto de Intervencion se
enfocd inicialmente en establecer un Centro Comarcal de Empoderamiento de la Mujer Rural
en la Mancomunidad Ribera Baja del Genil, que en esencia es un Centro Municipal de
Informacidn a la Mujer. Dicha Mancomunidad abarca los municipios de Huétor-Tajar, Villanueva
de Mesia, Salar, Moraleda de Zafayona y Lachar. Aunque Lachar no forma parte oficialmente de
la Mancomunidad, se decidid incluirlo en el Proyecto por razones burocraticas y territoriales.

Por tanto, siguiendo esta linea, se definieron objetivos basados principalmente por la
direccion del Programa Puentes y por Salud Hermoso Garcia, estudiante del Programa Puentes
del afio 2023, asi como unas fases de accidn y actividades, que se describiran a continuacion:

El objetivo general que se planted fue el siguiente:

-Establecer un marco integral de colaboracién y empoderamiento para fortalecer el
tejido social y productivo en la Mancomunidad Ribera Baja del Genil, a través del
impulso de la participacién activa y la unidn entre instituciones municipales, mujeres
rurales y entidades locales, promoviendo asi el desarrollo sostenible y la equidad de

género.

En funciéon de ese objetivo principal, se formularon varios objetivos especificos que

serian de gran utilidad para alcanzar esta meta:

S
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-Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo entre las instituciones municipales
involucradas en la creaciéon del Centro de Informacion a la Mujer de la Mancomunidad
Ribera Baja del Genil.

-Implementar campafas de concienciacion que eduquen y conciencien acerca de la
realidad de las mujeres rurales.

-Concienciar sobre la importancia del empoderamiento femenino en los diversos
sectores productivos de la zona (sector agroalimentario, ambito de economia de los
cuidados y sectores de patrimonio y turismo).

-Crear un Nuevo Modelo de Gobernanza con el cual coordinar los recursos entre

asociaciones y entidades locales destinadas a la igualdad de género.

Para implementar estos objetivos, se disefiaron una serie de fases de accién. En primer
lugar, se contempld la creacidon del Centro Comarcal de Empoderamiento de la Mujer Rural,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 99/2022, que regula las funciones, la composicién
y el funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Esta informacion se
detallard mas adelante con mayor precision.

A continuacidn, se habia previsto llevar a cabo una campafia de concienciacién sobre la
importancia de empoderar a las mujeres rurales. Posteriormente, se habian planificado
acciones mas concretas enfocadas en el empoderamiento femenino en los sectores donde ellas
tendrian una mayor presencia.

Ademads, se contempld establecer un nuevo modelo de gobernanza que facilitara la
coordinacién entre las asociaciones y entidades dedicadas a promover la igualdad de género.

Estas acciones se materializarian en las siguientes actividades:

1. Actividades dirigidas a llevar a cabo camparias de concienciacidon:

-Realizar campafias de sensibilizacion en redes sociales.
-Organizar charlas sobre los desafios que enfrentan las mujeres rurales.

-Mostrar peliculas o documentales que resalten los logros y luchas de las mujeres.

2. Actividades enfocadas en las mujeres que estdn involucradas en los sectores

productivos de los municipios:

-Creacién de redes de apoyo. Ddnde facilitar la creacién de redes de apoyo entre

mujeres rurales, donde puedan compartir conocimientos, recursos y experiencias.
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-Mentoria intergeneracional. En el que se conecten a mujeres jévenes con mujeres
mayores e intercambien conocimientos.

-Capacitacion en agrotecnologia. Ofrecer programas de capacitacién especializados en
el uso de tecnologias agricolas.

-Plataformas de cuidado colaborativo. Facilitar la organizacidon de redes de cuidado
colaborativo entre mujeres en la comunidad, permitiendo el intercambio de servicios
de cuidado para apoyar el equilibrio entre la vida laboral y familiar.

-Turismo comunitario liderados por mujeres. Impulsar la creacién de proyectos
turisticos liderados por mujeres, destacando la riqueza cultural y natural a través de
experiencias sostenibles.

-Implementaciéon de laboratorios de ideas. En el que poder crear espacios para la
generacion de ideas innovadoras que promuevan el desarrollo econémico y social en

los sectores mencionados.

3. Actividades que faciliten la colaboracién entre entidades y asociaciones dedicadas a

la igualdad de género que operan en la Mancomunidad:

-Reuniones de coordinacién. Donde organizar reuniones periddicas entre las diferentes
asociaciones y entidades para compartir informacién relevante.

-Creacién de un marco estratégico conjunto. En el que se definan objetivos comunes,
identifique areas prioritarias de accion.

-Mapeo de recursos. Realizar un inventario conjunto de los recursos y capacidades
disponibles en cada asociacién o entidad para identificar areas de complementariedad
y posibles sinergias.

-Realizar eventos y campaias conjuntas. Organizar campafias de sensibilizacidon y
actividades conjuntas sobre la igualdad de género.

-Formacién compartida.

Sin embargo, a solicitud especifica de los municipios que integran la Mancomunidad,
durante la primera reunién de presentacién del territorio realizada el 06 de junio de 2024, se
decidid, de manera unanime, orientar el Proyecto hacia la implementacion de acciones de
sensibilizacion en igualdad, ajustadas tanto al lugar donde se realice la actividad como a las

caracteristicas del municipio, quedando asi relegadas las propuestas anteriormente planteadas.
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1.1. Objetivos globales del proyecto de intervencidn

En un primer momento el Proyecto comenzd con los siguientes objetivos, trasladados
directamente desde la direccion del Programa Puentes, con el fin de orientarnos en la

formulacién de acciones posteriores, estos son:

-Generar un acuerdo institucional para el impulso y creacidn del centro.
-Concienciar sobre la necesidad de empoderar a la mujer rural.

-Puesta en marcha de las medidas contempladas en el Plan anterior.

Con respecto a las medidas contempladas en el Plan anterior podemos resaltar las

siguientes:

-Empoderar a las mujeres que se encuentren en los sectores productivos de la zona
(sector agroalimentario, ambito de economia de los cuidados y sectores de patrimonio
y turismo).

-Creacién de un Consejo Comarcal de la Mujer en la Mancomunidad, para coordinar los

recursos entre asociaciones y entidades locales destinadas a la igualdad de género.

Estas medidas son extrapoladas directamente desde el Programa Puentes del afio
2023, realizado por la alumna Salud Hermoso Garcia.

Como se mencioné en el apartado anterior, los objetivos planteados por ambas partes
se veran sometidos a modificaciones con el fin de adaptarse a la situacion especifica de los
municipios que conforman la Mancomunidad. Estos municipios han manifestado su deseo de
contar con un mayor numero de actividades centradas en la promocién de la igualdad.
Ademads, también se tomaran en cuenta las caracteristicas de la temporada de verano durante
la cual se llevardn a cabo dichas actividades, ya que existen factores como las altas
temperaturas, que dificultan las actividades al aire libre; la baja participacidn, ya que muchas
personas se van de vacaciones; la limitacion de recursos disponibles en la comunidad, y las
necesidades familiares que pueden restringir la disponibilidad de las personas para participar.

A raiz de estos contratiempos, especialmente los relacionados con el periodo
vacacional, los responsables de los diferentes municipios optaron por ajustarse a la situacion y
brindar su apoyo, tanto profesional como logistico. De esta manera, algunas de las actividades
previamente planificadas podrian experimentar pequenas modificaciones con el objetivo de

promover la igualdad.
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Por esta razon, después de realizar un andlisis y evaluacién de la situaciéh, se
determind que la mayoria de las actividades de verano ofrecidas por los diferentes
ayuntamientos estaban enfocadas principalmente en el publico juvenil. Estas actividades se
llevan a cabo en entornos que favorecen un ambiente tanto lidico como educativo, como
pueden ser las Escuelas de Verano, Ludotecas y Campamentos. En estos espacios, se estimula
la creatividad, se promueve la interaccion social y se facilita el aprendizaje a través del juego.
Ademas, los menores tienen la oportunidad de explorar, experimentar y desarrollar diversas
habilidades mientras se involucran en actividades educativas.

En vista de esta situacion, se optd por utilizar esos espacios como base para el
desarrollo de las actividades. La intencidon es disefiar propuestas que fuesen viables y
adecuadas a las caracteristicas y necesidades de los menores, asegurando que estas actividades
pudieran llevarse a cabo de manera efectiva en esos entornos.

Cabe resaltar que todos los municipios ofrecen actividades dirigidas a un publico
adulto, y seria realmente beneficioso abordar conceptos de igualdad con este grupo, no
obstante, la participacion en ese tipo de actividades depende completamente de la decision de
las personas participantes, quienes pueden optar por asistir o no ya que al estar en el periodo
vacacional, pueden verse inmersos en cuidados de nifios, nifias y mayores.

Por tanto los objetivos con los cuales se pretendera trabajar en base a lo comentado

anteriormente iran entorno a:

1.Sensibilizar a los menores sobre la igualdad de género.
2. Impulsar la participacion comunitaria en la igualdad de género.

3. Proveer recursos para la igualdad de género en el ambito rural.

Sin embargo, en etapas posteriores se explicaran con mas detalle y claridad.

1.2. Rescate y tratamiento de informacidn de partida

En primer lugar, se realizard un resumen de la informacién presentada en el anterior
Proyecto del Programa Puentes de 2023, elaborado por Salud Hermoso Garcia. Se examinaran
varios aspectos, incluyendo el contexto territorial, la situacion demografica, la economia en
general y la economia femenina. También se llevard a cabo un analisis de la organizacion
politica, los recursos institucionales y el tejido asociativo, asi como de los recursos disponibles
en el municipio en materia de igualdad, incluyendo el nuevo recurso del Centro Comarcal de

Empoderamiento de la Mujer Rural.
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A) Contexto territorial

Comenzaré por un analisis de la realidad centrado en el contexto territorial de la
Mancomunidad Ribera Baja del Genil, ésta engloba los municipios colindantes de: Huétor-Tajar,
Villanueva de Mesia, Moraleda de Zafayona y Salar, todos pertenecientes a la provincia de
Granada, Andalucia. Aunque por cuestiones burocraticas y demograficas se postuld para la
Agenda Urbana 2030 la entrada de Lachar, perteneciente a la Mancomunidad de la Vega Baja
de Granada, ubicado a 15 km de Moraleda de Zafayona, municipio mas cercano. En adelante
para una lectura mds simplificada y menos reiterativa, cuando se nombre a la Mancomunidad
estard incluido el municipio de Lachar.

Siguiendo con el analisis del contexto demografico, tras revisar los datos poblacionales,
se determina que la poblacién total asciende a 22,203 habitantes. A continuacion, se
presentard una tabla que detalla la distribucién de la poblacidon por municipio, desglosada por
género. Esta informacién ha sido extraida directamente del Sistema de Informacion
Multiterritorial de Andalucia (SIMA), proporcionada por el Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia, basada en la explotacion de los Censos de Poblacién y Vivienda del INE

correspondiente al afio 2023:

Tabla 1

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

oL Total de Porcentaje de Total de Porcentaje de  Poblacién
Municipios

Mujeres Mujeres Hombres Hombres Total
Huétor-Tajar 5.295 49,54 % 5.394 50,46 % 10.689
Villanueva de
) 1.026 51,10 % 982 48,90 % 2008
Mesia
Salar 1.305 49,89 % 1.311 50,11 % 2.616
Moraleda de
1.552 49,51 % 1.583 50,49 % 3.135
Zafayona
Lachar 1.844 49,11 % 1.911 50,89 % 3.755

Como se puede apreciar, la poblacidon presenta una distribucién equilibrada en
términos de género, lo que significa que tanto el nimero de mujeres como el de hombres se

aproxima al 50% en casi todos los municipios analizados.

S
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B) Contexto demografico

Continuando con el estudio demogréfico de la poblacidn que habita en la
Mancomunidad, podemos observar las diferentes piramides poblacionales que corresponden a
cada uno de los municipios que la conforman. Este andlisis nos permite visualizar como se
distribuye la poblacion en términos de edad y género en cada municipio, estos datos han sido
extraidos directamente del Observatorio Territorial de Estudios y Andlisis (OTEA) de Granada, a

través del item Poblacién por sexo y edad quinquenal del afio 2022:

Grafica 1

Poblacion por sexo y edad quinquenal Huétor-Tdjar
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Grafica 2

Poblacion por sexo y edad quinquenal Villanueva de Mesia
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Grafica 3

Poblacion por sexo y edad quinquenal Salar
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Grafica 4

@ Hombre ([l Mujer

Poblacion por sexo y edad quinquenal Moraleda de Zafayona
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Grafica 5
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Es importante sefialar que estamos observando pirdmides poblacionales que tienen
una forma similar a la de una urna. Esta caracteristica visual es un indicativo de un fendmeno
demografico que se ha intensificado en los ultimos afos, el cual se conoce como el
envejecimiento de la poblacién. Este fendmeno implica que en las sociedades actuales, hay un
aumento significativo en la proporcién de personas mayores en comparacién con las
generaciones mads jovenes. Como consecuencia, las estructuras demograficas de estas
poblaciones tienden a mostrar un ensanchamiento en la parte superior de la piramide,
reflejando asi un mayor nimero de personas en las edades avanzadas y una base mas estrecha

compuesta por los jévenes.
C) Contexto econémico y econémico femenino

Ahora que hemos explorado el contexto demografico de la Mancomunidad, es
fundamental dirigir nuestra atencidn hacia otro aspecto crucial: la economia de esta regién. A
continuacién, analizaremos las principales actividades econdmicas que sustentan a la
poblacién, asi como los desafios y oportunidades que enfrenta en el ambito econdmico.
Debido a la escasez de recursos relacionados con el empleo, enfrentamos diversas debilidades
y amenazas en el dmbito econdmico. Uno de los problemas mas significativos es la falta de
diversificacién en el mercado laboral, que actualmente se centra principalmente en la
agricultura y en el sector de servicios.

El porcentaje de paro de la provincia de Granada representa el 24,84%. En el caso de la
Mancomunidad, Huétor-Tajar tiene una tasa de paro del 20,67%, Villanueva de Mesia 18,72%,
11 v e cmx?o :"\J'\'

“.SO0CIAL.

UM VEERIDA ROMELLLE
o GEANADA E —



~_

Diputacion
de Granada

Moralea de Zafayona 20,57%, Salar 24,52% y Lachar 27,12%. En comparacion con la tenvd.encia
provincial, Villanueva de Mesia y Salar no siguen el patréon, puesto que hay mayor paro
masculino que femenino, en el resto de municipios hay mayor paro femenino que masculino.

Dada la principal actividad econdmica, las mujeres ocupan principalmente los sectores
de turismo y patrimonio, industria agroalimentaria y sector de cuidados. Siendo la industria
agroalimentaria la mas demandada, con una mayor produccidon y comercializacién temporal,
debido a que el esparrago verde cuenta con la Identificacién Geografica Protegida.

Este sector proporciona puestos de trabajo en todas sus fases, siendo especialmente
incidentes para las mujeres en edades comprendidas entre los 25 y 57 afios. Debido al empleo
temporal se observa cdmo las mujeres son mayormente beneficiarias del subsidio agrario de
eventualidad, en todos los municipios de la Mancomunidad, muy por encima de los hombres, a
continuacién se vera reflejado en una grafica de elaboracidn propia, con datos extraidos del

pasado Proyecto:

Grafica 6

Subsidio Agrario Temporal
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Este andlisis evidencia cdmo la situacion de las mujeres en las areas rurales perpetua la
desigualdad de género, restringe las oportunidades de desarrollo personal y profesional, y

aumenta su vulnerabilidad econdmica y social al no contar con acceso a empleos mas estables
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y mejor remunerados. Por lo tanto, es esencial enfocarse en mejorar la condicion social de las
mujeres dentro de la Mancomunidad, fomentando su participacién en los sectores productivos

que juegan un papel clave en la vida econdmica y social de la regidn.
D) Organizacion politica

En cuanto a la organizacién politica de la Mancomunidad, la mayoria de los
ayuntamientos estan gobernados por el Partido Socialista Obrero Espafiol, en adelante PSOE,

alguno de sus alcaldes o alcaldesas son:

-Ayuntamiento de Huétor-Tajar. Don. Fernando Delgado Ayén.
-Ayuntamiento Villanueva Mesia. Don José Antonio Durdn Ortiz.
-Ayuntamiento Moraleda de Zafayona. Doia Virginia Pantigas Ruiz.

-Ayuntamiento Salar. Don Armando Moya Castilla.

Todos ellos resultaron seleccionados en las recientes elecciones del 28 de mayo de
2023. En el caso de la alcaldia de Lachar, el PSOE, con Pedro Sanchez a la cabeza, obtuvo la
mayoria. Sin embargo, el 11 de junio de 2024, Izquierda Unida y el Partido Popular presentaron
una mocion de censura que culmind con la asuncién de Elisabeth Barnés, nimero dos de

Izquierda Unida (ahoraGranada, 2024).
E) Recursos institucionales

En cuanto a los recursos institucionales, los municipios disponen de diversas entidades
como los Ayuntamientos, los Servicios Sociales Comunitarios, los Centros de Salud, la Policia
Local y agentes socioculturales. Especificamente en Huétor-T4jar, al contar con una poblacién
mas numerosa, se beneficia de una mayor cantidad de recursos destinados a diferentes
sectores de la poblacién. Ejemplos de estos recursos incluyen el Espacio Joven, el Centro de

Participacion Activa y la Agencia de Orientacion y Asesoramiento Local (OAL).
F) Tejido asociativo

En lo que respecta al tejido asociativo, hay una gran cantidad de asociaciones que
abordan diversas temadticas. Sin embargo, se observa una carencia de referentes en

organizaciones dedicadas a promover la igualdad. Algunas de estas asociaciones son:

13 - SR o5




Diputacion PROGRAMA PUENTES
de Granada AR .

1. Huétor-Tajar. Cuenta con dos asociaciones, las cuales pretenden promover la

unidad, el desarrollo integral y el bienestar de las mujeres y sus familias, estas son:

-Asociacién Mujeres Torre mora. Busca concienciar a la mujer de su papel en la

sociedad, estimular la participacién social, adquirir la capacidad de expresar los propios
sentimientos y opiniones ante los demas, desarrollar el espiritu y la accidon cooperativa,

fomentando asi el sentimiento de unidad entre las mujeres.

-Asociacién Raices de Taxara. De reciente constitucion pretende impulsar la defensa de

los derechos y la igualdad de oportunidades de la mujer rural y sus familias en materia
de formacidn, salud, economia, empleo, poder y toma de decisiones, violencia,

educacién, medios de comunicacion y medio ambiente.

2. Villanueva de Mesia. Cuenta con dos asociaciones, ambas comparten el objetivo

comun de empoderar a las mujeres y trabajar hacia la consecucién de una verdadera igualdad

de género, esta son:

-Asociacién Mujeres Albanta. Promueve habitos de vida saludables, fomentan la

autoestima y promueven actuaciones ante la violencia de género.

-Asociacién Quiérete. Pretende potenciar la autoestima y la seguridad en si mismas, asi

como fomentar la proyeccidn de las mujeres en todas las habilidades, retos y objetivos
gue se propongan, en definitiva, persiguen quererse mucho y bien para lograr el que es

el objetivo de estas mujeres feministas: la igualdad real.

3. Moraleda de Zafayona. Cuenta con una asociacion que apoya iniciativas que buscan

ayudar, animar y unir a las mujeres en la comunidad, ésta es:

-Asociacién de Mujeres Lazos. Persigue la lucha contra la violencia de género y los

feminicidios, realizando actividades que pretenden brindar asistencia y fortalecer la

union entre las mujeres de Moraleda de Zafayona.

4. Salar. Cuenta con tres asociaciones, aunque una de ellas estd en desuso, las otras

dos comparten la misiéon de promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

la participacidon activa de las mujeres en diversos ambitos de la sociedad, esta son:
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-Asociaciéon Mujeres ASMUSAL. Busca promover la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres. Promover la participacion y presencia de las mujeres en la vida

politica, econdmica, cultural y social, ademas de su desarrollo y emancipacién.

-Asociacién Mujeres Nuevo Amanecer. Promueve la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, ademds de la participacion y presencia de las mujeres en la vida
politica, econdmica, cultural y social, la promocién del desarrollo y emancipacién y

orientacidn en todas aquellas cuestiones relacionadas con la condicién de mujer.

-Asociacién para la Transformacidn Social desde el Didlogo lgualitario. A dia de hoy no

se encuentra en activo.

5. Lachar. Cuenta con dos asociaciones que promueven la equidad y el

empoderamiento femenino, esta son:

-Asociaciéon de mujeres 8 de marzo. Se trata de una asociacién por la igualdad y

empoderamiento de la mujer, la eliminacion de la violencia de género y la lucha contra

las desigualdades.

-Asociacién de mujeres Gitanas la Alegria de Lachar. Pretenden fomentar los derechos

humanos de la mujer gitana interviniendo, principalmente, en los ambitos de

educacién, mujer y empleo, para promover el desarrollo integral.

La limitada existencia de asociaciones en este ambito resalta la urgente necesidad de

establecer una red enfocada en promover la igualdad.

G) Recursos en materia de Igualdad

En relacidn con los recursos destinados a la igualdad a nivel institucional, se dispone de

un Programa de Igualdad acordado con la Diputacién de Granada, que incluye la realizacion de

cursos formativos para ayudar a las mujeres del municipio a acceder al mercado laboral.

Ademads, se ofrece asesoria por parte de una psicologa especializada en violencia de género, y

se llevan a cabo talleres educativos enfocados en temas de igualdad.

H) Proyecto para mejorar en materia de Igualdad: creacion del Centro Comarcal de

Empoderamiento de la Mujer Rural

A través del este analisis exhaustivo realizado por el Programa Puentes en 2023, se

identificé la necesidad de establecer un Centro Comarcal de Empoderamiento de la Mujer
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Rural en la Mancomunidad Ribera Baja del Genil, que funcionaria de manera similar a un
Centro Municipal de Informacién a la Mujer. Este nuevo centro tendra dos funciones
claramente definidas: ofrecer asesoramiento juridico y apoyo psicolégico a las mujeres que
sean o hayan sido victimas de violencia de género, asi como a sus hijos e hijas; y promover la
creacion de un Consejo Comarcal de la Mujer, que facilitara la coordinacién entre asociaciones
y entidades locales que trabajan por la igualdad. Toda la informacién relacionada con
itinerarios y aspectos econémicos se ha obtenido directamente del Proyecto Puentes 2023.
Este servicio podra extenderse a todos los municipios de la Mancomunidad, dado que
comparten caracteristicas fundamentales en términos de poblacién y empleo, esto se podra
lograr mediante la implementacidon de un servicio itinerante, que contara con el siguiente

desglose semanal:

Tabla 2

Servicio itinerante

Dia de la semana Municipio
Lunes Huétor-Tajar
Martes Villanueva de Mesia
Miércoles Moraleda de Zafayona
Jueves Salar
Viernes Lachar

Para llevar a cabo estas tareas, se contard con un equipo profesional altamente
cualificado. En este contexto, se integrard a una asesora juridica o un asesor juridico que
desempeiiard funciones a media jornada, asi como a una psicéloga o psicélogo que trabajara a
jornada completa. Esto asegura que el equipo esté adecuadamente preparado para enfrentar
las distintas necesidades y retos que puedan presentarse durante la implementacién de las
actividades del Proyecto.

La contratacién del personal determinara el nimero de profesionales subvencionables,
de acuerdo con el Real Decreto 99/2022, que establece las funciones, la composicién y el
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer, este decreto sera
detallado en el siguiente apartado. A continuacién, se presentard el coste directo que los

municipios tendran que asumir:
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Tabla 3

Personal subvencionable

Profesional Jornada Coste Bruto
Asesora Juridica/Asesor
Media 18.200 €
Juridico
Psicologa/Psicélogo Completa 36.900 €

TOTAL: 55.100 €

La financiacién del coste directo sera subvencionable a través de una cofinanciacion
anual, apoyada por la Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de la Muijer, el cual
otorga a los diferentes Ayuntamientos el 50% de las aportaciones previamente establecidas,

estas deben ser:

Tabla 4

Aportaciones para la cofinanciacion

Mancomunidad Ribera Baja del Genil 27.550 €

Junta de Andalucia 27.550 €

La contribucion total que debe hacer la Mancomunidad Ribera Baja del Genil se
establecerd en funcién del nimero de habitantes de los municipios que la conforman. Estas

contribuciones son las siguientes:

Tabla 5

Contribucion total de los municipios en funcion del nimero de habitantes

Municipio Poblacion Cuantia cofinanciacién anual
Huétor-Tajar 10.689 13.224 €
Villanueva de Mesia 2008 2479 €
Moraleda de Zafayona 2.616 3857 €
Salar 3.135 3306 €
Lachar 3.755 4683,50 €

17 a_ LS
L COEVSIT ot
. .? HSOCIRL.

S
-



PI

Diputacion PROGRAMA PUENTES
de Granada e s

Otra fuente de financiacion seria los Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de

Género otorgados en 2023, por el que a cada municipio se le ha asignado una cuantia:

Tabla 6

Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género otorgados en 2023

Fondos asignados por el Pacto de Estado

Municipio
contra VG 2023
Huétor-Tajar 19.492,94 €
Villanueva de Mesia 13.003,74 €
Moraleda de Zafayona 2074,76 €
Salar 1984,46 €
Lachar 425495 €

1.3. Diagnostico de la situacion

Como se ha comentado en apartados anteriores, los ejes con los cuales se comenzard
la puesta en marcha del presente Proyecto, estan determinados por los objetivos globales

aportados por parte de la direccion del Programa Puentes. Como recordatorio, estos son:

-Generar un acuerdo institucional para el impulso y creacidn del centro.
-Concienciar sobre la necesidad de empoderar a la mujer rural.

-Puesta en marcha de las medidas contempladas en el Plan anterior.

1.3.1. Pasos para la creacion del Centro Comarcal de Empoderamiento a

la Mujer Rural

En un primer momento, justo antes de descubrir cudles eran las aspiraciones de los
municipios, mi Asistencia Técnica Irene y yo, comenzamos a investigar cuales serian las
procesos burocraticos necesarios para la puesta en marcha y creacion del Centro Comarcal de
Empoderamiento de la Mujer Rural, abordando de esta manera el primer objetivo que se nos

planteaba. Tras varias indagaciones y llamadas telefénicas a los distintos actores del territorio,
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tanto rural como provincial, el Instituto Andaluz de la Mujer nos proporcioné informacién sobre
su configuracion.

A continuacion, y con una vision hacia el futuro para el préoximo Programa Puentes, es
importante considerar que todos los municipios de la Mancomunidad estén de acuerdo en la
creacidon de una alianza institucional del Centro y en la contribucidon econédmica necesaria que
deben aportar. Por lo tanto, se presentaran de forma clara los pasos a seguir basados en las

investigaciones realizadas.

1. Primer paso. Lo primero que se debe formalizar es la firma de un convenio entre los
distintos municipios de la Mancomunidad que vayan a participar y ser parte del futuro Centro
Comarcal de Empoderamiento a la Mujer Rural.

En este convenio se deben plasmar las bases de regulacidon entre los municipios y el
Centro Comarcal de Empoderamiento a la Mujer Rural. Entre sus bases se deberan reflejar los
presupuestos que cada municipio aportara al futuro Centro Comarcal. El 50% del presupuesto
total sera cofinanciado por el Instituto Andaluz de la Mujer, pero el otro 50% lo deberan
aportar los distintos municipios. Segun el Programa Puentes de 2023, tal y como se explica en

la pagina 17, se acordaron los siguientes presupuestos por municipio:

Tabla 7

Contribucion total de los municipios

Municipio Poblacion Cuantia cofinanciacién anual
Huétor-Tajar 10.689 13.224 €
Villanueva de Mesia 2008 2479 €
Moraleda de Zafayona 2.616 3857 €
Salar 3.135 3306 €
Lachar 3.755 4683,50 €

Igualmente, se deberan acordar medidas como la itinerancia, los locales y medios que

se utilizaran, entre otras cuestiones.

2. Segundo Paso. Se deberia catalogar qué tipo de modalidad en la titularidad

corresponde, estas son:
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-De titularidad de los ayuntamientos.

-De titularidad de mancomunidades.

En el caso que nos atafie seria de titularidad de las mancomunidades, ya que engloba

a la Mancomunidad de Ribera Baja del Genil.

3. Tercer paso. Antes de la solicitud oficial se debera conocer los requisitos,
condiciones, composicién y funcionamiento de los Centros. Estas cuestiones vienen reguladas
en los Capitulos I, Il y Il del Decreto 99/2022, de 7 de junio. A continuacién, se expondran la
literalidad de esta norma, centrandonos en los puntos mas importantes de los capitulos

mencionados, los cuales son esenciales para su creacion:
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 2. Definicidén y naturaleza

2. Los centros desarrollaran su actividad de manera transversal en todos los ambitos y

con todos los colectivos del municipio.

Articulo 3. Personas y entidades usuarias.

1. Serdn personas usuarias de la actuacién de los centros las mujeres, en especial las
gue sean o puedan ser victimas de violencia de género. En estos casos la atencidn se podria
extender a los menores y personas dependientes a su cargo.

2. Seran entidades usuarias, todas aquellas que soliciten asistencia técnica en materia
de igualdad de género y de cualquier tipo de violencia contra las mujeres, especialmente las

asociaciones de mujeres.

Articulo 5. Coordinacidon administrativa.

1. Los centros actuardn en coordinacion con el Instituto Andaluz de la Mujer y, con la
finalidad de homogeneizar el tratamiento y atencion a las mujeres victimas, también actuaran
en coordinacién con organismos a nivel autondmico en materia de igualdad, violencia de
género, administracién de justicia, seguridad, educacién, salud, servicios sociales y empleo. Se
facilitara la integracién de los sistemas de informacién en el tratamiento de la violencia de

género, que contaran con protocolos especificos de coordinacion e intervencion.
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2. Los centros actuaran de forma coordinada, entre la Administracion de la Junta de

Andalucia y las entidades locales.

Capitulo Il. Funciones de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

Articulo 6. Funciones del Centro Municipal de Informacidn a la Mujer.

a) Garantizar una intervencion integral, local y especializada desde una perspectiva de
género.

b) Ofrecer informacion, atencién y asesoramiento en igualdad.

c) Prestar asesoramiento juridico en todos los ambitos del Derecho, siempre que de su
aplicacién se derive una situacion de desigualdad o discriminatoria para las mujeres.

d) Prestar asistencia integral y asesoramiento especializado a mujeres victimas de
violencia de género.

e) Promocionar la participacién y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y
social, asi como su participacion en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la
perspectiva de género en la politica publica municipal.

f) Promover planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el marco
del Plan Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia, para
desarrollar en el ambito municipal.

g) Realizar programas especificos que favorezca la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Llevar a cabo actuaciones de sensibilizacién en politicas de igualdad y fomento de la

participacion de las mujeres.

Capitulo lll. Requisitos de los Centros Municipales de Informacidn a la Mujer

Articulo 14. Personal técnico del Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

1. Con objeto de poder ser beneficiario de la subvencién, el centro debera contar con

el personal cualificado y especializado, cuyo coste serd subvencionable:
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a) Un agente de igualdad, que debera ser personal laboral fijo, laboral indefinido o por
tiempo determinado, o nombrado como funcionario de carrera o funcionario interino,
a jornada completa, y con una titulacion minima de grado, preferentemente del area
de ciencias juridicas o sociales o del area de ciencias de la salud. Debera acreditar

formacién en materia de igualdad y experiencia en alguno de los siguientes campos:
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igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, desarrollo comunifario,
voluntariado y dinamizacion social o de grupos. Se podra sustituir al agente de igualdad
por personal técnico de atencidn psicolégica.

b) Una persona técnica de asesoramiento juridico, que debera ser personal laboral fijo,
laboral indefinido o por tiempo determinado, o nombrado como funcionario de carrera
o funcionario interino, como minimo a tiempo parcial y poseer titulaciéon de grado en
Derecho y contar con formacién y experiencia acreditada en igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Articulo 15. Funciones de la persona agente de igualdad.

2. Las funciones del agente de igualdad, o en su caso del personal técnico de atencién

psicoldgica serdn las siguientes:
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a) Atencién individualizada y seguimiento a las personas usuarias mediante la atencion
personal, telefénica o por escrito.

b) Coordinacion de la atencién especifica a las mujeres victimas de violencia de género,
poniendo a su disposicion los recursos existentes en la Comunidad Autéonoma.

c) Coordinacién de la atencidon especifica a mujeres en situacién de especial
vulnerabilidad y valorar la necesidad de derivaciéon a servicios especializados en la
atencién a mujeres victimas de violencia de género.

d) Informacidn sobre los recursos disponibles, en su ambito territorial, en relacion con
la igualdad de género.

e) Organizacion, gestion y seguimiento de conferencias, encuentros, jornadas,
exposiciones o cursos.

f) Informacidn sobre cursos, estudios y jornadas que se programen en su ambito
territorial, asi como sobre las actividades y servicios desarrollados por el Instituto
Andaluz de la Mujer.

g) Fomento del asociacionismo y la participacién ciudadana de las mujeres, asi como de
grupos de personas que trabajen por la igualdad.

h) Facilitar y acompafiar procesos grupales y actuaciones comunitarias para la mejora
de la calidad de vida, el abordaje de situaciones de riesgo, la prevencidn de la violencia,
la coeducacidn en equidad y la salud de las mujeres.

i) Solicitud y gestion en el caso de que no contara el centro con personal técnico en
psicologia, en los casos que sea pertinente, del informe de las entidades acreditadas

para las situaciones de riesgo de trata, explotacién sexual y situaciones de
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vulnerabilidad de mujeres en contextos de prostitucidon para el acceso a medidés de
apoyo habitacional y econdmico.

j) Solicitud y gestidén, en los casos que sea pertinente, del informe de acreditacion
administrativa de la condicién de victima de violencia de género por el Instituto
Andaluz de la Mujer.

k) Elaboracién de memorias e informes.

[) Tramitacién de las sugerencias o quejas que versen sobre el funcionamiento del

centro.

Articulo 16. Funciones de asesoramiento juridico.

2. Son funciones del asesoramiento juridico en el Centro Municipal de Informacién a la

Mujer las siguientes:
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a) Prestar informacién y asesoramiento juridico gratuito a mujeres. Cuando se trate de
victimas de violencia de género, la asistencia juridica gratuita comprendera
asesoramiento y orientacion en el momento inmediatamente previo a la interposicion
de denuncia o querella.

b) Realizar el seguimiento de los procedimientos judiciales de todo tipo que afecten a la
mujer victima de violencia de género. Su labor incluird el asesoramiento, explicacién de
los distintos procedimientos judiciales, acompafiamiento en el desarrollo de los mismos
y colaboracion con la letrada o letrado que tenga asignada esta labor.

c) Solicitud de designacién de profesional de la abogacia y procuraduria del Turno de
Oficio Especializado en violencia de género. Informacidn, asesoramiento y ayuda, en su
caso, a cumplimentar la solicitud.

d) Proporcionar asesoramiento legal en la relacidon de cada mujer con sus hijas e hijos
tras la ruptura o separacion, a menores victimas de violencia de género y a hijos e hijas
huérfanos de victimas de violencia de género.

e) Realizar la coordinacién, el seguimiento y derivacién, si procede, de cada caso
conjuntamente con el servicio de asesoramiento psicolégico, en su caso, o equipo
técnico del centro asi como con la totalidad de recursos de atencidén a mujeres victimas
de violencia de género, para realizar una intervencidn multidisciplinar: servicios
sociales; salud; fuerzas y cuerpos de seguridad del estado; red de casas de acogida,
empleo; etc.

f) Colaboracidn en la elaboracién de memorias y documentos.

g) Cualquier otra funcién que, dentro de su ambito de actuacidn, le encomienden.
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Articulo 17. Funciones de atencidn psicoldgica.

2. Las funciones del personal técnico de atencién psicoldgica del Centro Municipal de

Informacion a la Mujer seran las siguientes:

a) Atencidn psicoldgica a las mujeres y especialmente a las victimas de cualquier tipo

de violencia de género.

b) Realizacidon de valoraciones y orientaciones psicolégicas, asi como la emision de los

informes que se consideren pertinentes.

c) Solicitud y gestion en los casos que sea pertinente, del informe de las entidades
acreditadas para las situaciones de riesgo de trata, explotacion sexual y situaciones de
vulnerabilidad de mujeres en contextos de prostitucidn para el acceso a medidas de
apoyo habitacional y econdmico.

d) Realizacién de informes psicoldgicos, no periciales, en aquellos supuestos en los que
sean solicitados por organismos publicos, cuando legalmente proceda.

e) Realizar la valoracién de la demanda y de las necesidades individuales de cada mujer.
f) Participacion en las actividades del centro.

g) Colaboracion en la elaboracién de memorias y documentos.

h) Cualquier otra funcién que, dentro de su ambito de actuacidn, le encomienden.

4. Cuarto Paso. Aparte de cumplir con los requisitos y condiciones anteriormente

estipulados, la solicitud del procedimiento de cofinanciacion deberd contener, como minimo, lo

siguiente:
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-Datos de la entidad local solicitante y de la persona que ostente la Presidencia de la
Mancomunidad, con correo electrénico a efectos de notificacidn.

-Denominacidn del Centro.

-Declaracién responsable de que cumple los requisitos y condiciones reguladas en el
Decreto 99/2022 en cuanto a las funciones, composicidn y funcionamiento del Centro.
-Declaracién responsable de que se compromete a cumplir las obligaciones y
compromisos establecidos en el convenio.

-Declaracién responsable de que no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas

de ninguna administracion o ente publico o privado.

-Declaracién responsable de no hallarse incursa en obligaciones tributarias y con la

Seguridad social.
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Los datos sobre el objeto v presupuesto de la cofinanciacién solicitada, debe contener,

en el caso de la creacién del nuevo Centro:

a) Indicacion para la creacidon y mantenimiento de un nuevo centro.

b) El presupuesto a presentar sera referido a los gastos subvencionables producidos a

partir de la fecha de creacién del mismo.

c) Plazo de ejecucidn, con el lugar, fecha y firma electrénica de la persona que ostente

la Presidencia de la Mancomunidad.

Junto a la solicitud de cofinanciacién, se deberd acompafar la siguiente

documentacidn:

a) Certificacién acreditativa de la Presidencia de la Mancomunidad y de que esta
persona estd facultada para solicitar subvenciones, asi como del acuerdo expedido por
el drgano de gobierno en el que se manifieste la conformidad del mismo.

b) En el caso de creacién del Centro, sera necesario acreditar la relacion de puestos de
trabajo, en el que se recojan obligatoriamente los siguientes datos: categoria
profesional, relacién laboral o funcionarial, tipo de jornada y horas semanales de
servicio, especificando retribuciones anuales por los meses de los servicios prestados,
cuotas de la Seguridad Social de la entidad, desplazamientos con el correspondiente a

kilometraje y el total de presupuesto para el que se pide la cofinanciacidn.

Todos los certificados deberan ser expedidos por la persona que ostente la titularidad

de la Secretaria de la entidad local, con el visto bueno de la persona titular de la Alcaldia o

Presidencia de la misma.

Las solicitudes de cofinanciacidn, iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del

Instituto Andaluz de la Mujer y se presentaran exclusivamente a través de la oficina virtual del

Instituto Andaluz de la Mujer a través de la siguiente url: https://ws097.juntadeandalucia.es/

oficina/, en el aparecen los distintos documentos y plantillas a rellenar para formalizar el

convenio de creacion del Centro Municipal de Informacién a la Mujer. Cuyo plazo de

presentacion se iniciara a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta orden en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia. El plazo maximo para resolver el procedimiento de

cofinanciacién sera de tres meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido

entrada. El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro anualidades.
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1.3.2. Particularidades del diagndstico

Tras haber examinado los distintos factores que son relevantes para la creacion y el
mantenimiento del Centro, resulta fundamental reflexionar sobre el compromiso, tanto
econémico como social, que todos los municipios de la Mancomunidad deben asumir para su
establecimiento. En este sentido, el municipio de Lachar, al ser parte de la Mancomunidad de la
Vega Baja de Granada junto con Chauchina, Fuente Vaqueros, Cijuela y Santa Fe, se encuentra
en una situacion particular.

Es importante destacar que Lachar no tiene compromisos politicos, econdmicos ni
sociales con la Mancomunidad Ribera Baja del Genil. Esto representa un obstaculo institucional
para el desarrollo del Centro, ya que los habitantes de Lachar cuando necesitan acudir a un
Centro Municipal de Informacion a la Mujer, deben desplazarse a su centro mds cercano en
Santa Fe, que se encuentra a aproximadamente 12 kildmetros de distancia y al que pueden
llegar gracias a lineas de autobus frecuentes. Esta situacidn contrasta notablemente con la falta
de conexiones similares entre los municipios de la Mancomunidad Ribera Baja del Genil y
Lachar.

El municipio de Lachar esta dispuesto a beneficiarse del Programa Puentes, sin
embargo, todavia no se sabe si en el futuro este municipio participard en la creacion de dicho
Centro.

Por esta razén, ademds de las razones que ya hemos discutido previamente, me
gustaria resumir la informacion de la siguiente manera: este Proyecto se implementara con un
enfoque particular en la concienciacidn y sensibilizacidon acerca de la igualdad. Se centrara en
un aspecto socioeducativo dirigido a nifios, nifias y adolescentes de los diferentes municipios,
utilizando entornos apropiados que faciliten esta labor.

El objetivo es adoptar un enfoque integral que permita la inclusion de los actores
sociales, los cuales se definen como las diversas organizaciones presentes en la comunidad. De
este modo, se asegurard que todas las personas integrantes de los municipios tengan
representacion y voz en este proceso, fomentando asi un ambiente mas equitativo y

participativo para todas las personas.

1.3.3. Analisis D.A.F.O.

Como forma de materializar la informacidn y obtener una visién mas clara al respecto
se extrapolara a una matriz D.A.F.O., en la cual nos centraremos en como estos objetivos

impactan directamente en la Mancomunidad y su posible repercusién.
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Por un lado se analizaran las debilidades y fortalezas que presenta la Mancomunidad

con respectos a los ejes con los que se pretende trabajar, y que afectan de manera directa al

funcionamiento del Proyecto de intervencién y el segundo estara enfocado en un andlisis

externo de las amenazas y oportunidades que afectan directamente al funcionamiento del

Proyecto de intervencidn ajenas a la Mancomunidad y a los ejes a trabajar.

Tabla 8
Matriz D.A.F.O.

Debilidades
-Falta de recursos econdmicos para acciones
extensas.
-Limitada participaciéon ciudadana.
-Falta de coordinacién entre los diferentes
municipios.
-Ausencia de una estrategia clara y a largo
plazo.
-Poca difusion de las iniciativas llevadas a
cabo.

Fortalezas
-Existencia de asociaciones y personas
comprometidas con la igualdad.
-Posibilidad de establecer alianzas entre
Ayuntamientos de la Mancomunidad y el
tejido asociativo.
-Existencia de infraestructuras previas para la
realizacién de las acciones.
-Participacion activa de la comunidad en
iniciativas relacionadas con la igualdad.
locales

-Presencia de normativas que

promueven la igualdad.
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Amenazas

-Posibles cambios en politicas sociales que
debiliten los esfuerzos por promover la
igualdad de género.

-Resistencia social o cultural por parte de los
miembros de la Mancomunidad a la
implementacién de acciones sobre igualdad.
-Falta de recursos financieros para sostener
iniciativas continuas de sensibilizacion en
temas de igualdad.

Oportunidades

-Disponibilidad de expertos externos en
igualdad de género que puedan brindar
asesoramiento y apoyo al Proyecto.

-Cambios favorables en las tendencias sociales
o culturales que faciliten la aceptacion de
mensajes clave sobre igualdad.
-Reconocimiento por parte de organismos
nacionales e internacionales que podrian

destacar el Proyecto como un ejemplo a

seguir.
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1.4. Estudio de casos similares y buenas practicas

En relacidn con situaciones similares y ejemplos de buenas prdacticas implementadas en
la Mancomunidad, asi como aquellos que pueden servir como referencia para las actividades
gue se presentaran a continuacidon, he basado mi enfoque en dos aspectos fundamentales.

En primer lugar, mi experiencia previa trabajando con menores en el Servicio de
Conciliacion de la vida laboral y familiar que pretenden cubrir las necesidades de las familias
trabajadoras con menores de 0 a 16 afios.

En segundo lugar, mi periodo de prdcticas en los Servicios Sociales Comunitarios de
Huétor-Tajar - Montefrio, como parte de un Master Universitario en Investigacion, Desarrollo
Social e Intervenciéon Socioeducativa. Durante este tiempo, tuve la oportunidad de participar en
diversas actividades que enriquecieron mi comprensién del trabajo comunitario. Un ejemplo
significativo de estas actividades fue la que se organizé en la semana del 8 de marzo en
conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer. Esta actividad consistié en una serie de
dinamicas que reforzaban la idea del pensamiento igualitario y feminista en los menores, a

través de una gymkhana de juegos inclusivos previamente disefiados con actividades como:

-Las monedas de la lgualdad. Estd disefiado para que los menores comprendan las

desigualdades salariales que enfrentan las mujeres, asi como conceptos como el "techo
de cristal" y el "suelo pegajoso”.

-El peso de la Igualdad. Esta actividad tiene como finalidad crear conciencia sobre qué

significa realmente la igualdad de género y cémo impacta tanto a hombres como a
mujeres. A través del didlogo y la reflexién, se plantean situaciones cotidianas que
invitan a los menores a pensar criticamente sobre las dindmicas de género en su

entorno.

-¢Quién es quién? Esta actividad tiene como objetivo desafiar y desmantelar los

estereotipos de género que han estado presentes en la sociedad, especialmente en
relacidon con los roles laborales tradicionalmente asignados a hombres y mujeres a lo
largo de la historia. A través de dinamicas interactivas, se busca que los participantes
reflexionen sobre estas percepciones y reconozcan que tanto hombres como mujeres
pueden desempeiiar cualquier tipo de trabajo sin estar limitados por su género.

-Carrera de obstdaculos. La carrera de obstaculos simboliza los numerosos desafios que

enfrentan las mujeres en su vida diaria, tales como la desigualdad y la violencia de
género. Esta actividad no solo pone de relieve estas dificultades, sino que también
fomenta el trabajo en equipo entre todos los géneros, subrayando la importancia de la

solidaridad y la colaboracién para superar las barreras existentes.

28 ) p— ioh




PI

Diputacion PROGRAMA PUENTES
de Granada e s

EN TERRITORI
S

-La silueta de la igualdad. Esta actividad esta disefiada para explorar las percepciones

gue tienen los menores sobre lo que su cultura define como femenino y masculino. A

través de discusiones guiadas, se busca conocer sus pensamientos.

Conforme transcurrian las actividades se incorporaban preguntas educativas para
fomentar la conciencia mientras se divertian. Al concluir cada actividad, los nifios debian
compartir sus reflexiones sobre la experiencia y cdbmo esta podia relacionarse con la igualdad

en sus vidas.

Los centros educativos en los que se impartié eran de Huétor-Tajar, Loja y sus pedanias:

-C.E.I.P. San Isidro Labrador (Huétor-Tajar).
-1.E.S. Américo Castro (Huétor-Tajar).
-Escuela Hogar Cristo Rey (Huétor-Tajar).
-Colegio Publico Victoria (Loja).

-C.P.R. Taxara (La Fabrica y Venta Nueva).

Después del éxito y la excelente aceptacion que tuvo la gymkhana, se pusieron en
contacto con nosotras el Centro de Dia Ocupacional “La Pirdmide”, para hacerlo las personas
integrantes del Centro. Este centro se dedica a brindar atencién y apoyo a personas con
diversidad intelectual que forman parte de la Mancomunidad.

De este modo tuve la oportunidad de reflexionar profundamente sobre la experiencia
vivida, lo que me llevé a darme cuenta de que he adquirido herramientas y estrategias muy
valiosas, ya que estas habilidades no solo son utiles, sino que también pueden ser aplicadas en
futuras iniciativas. Al considerar el desarrollo de las actividades, me di cuenta de que al
adaptarlas tanto al espacio disponible como a las caracteristicas del municipio, se podria lograr
un impacto significativo en la comunidad. Esta adaptacidon permitiria que las actividades sean
mas efectivas y relevantes para los menores.

A continuacion, se presentaran una serie de fotografias que capturan las actividades y

eventos que se llevaron a cabo durante la semana del 8 de marzo:
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Meta la Igualdad Cartel por la Igualdad

Figura 3
Prueba 1 “Las Monedas de la Igualdad”
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Figura 4

Prueba 3 “¢Quién es quién?”

2. FORMULACION DEL PROBLEMA Y EVALUACION DE
SOLUCIONES

Se identificé un problema inicial en la Mancomunidad Ribera Baja del Genil: la falta de
recursos para promover la igualdad. Para abordar esto, se propuso en el Programa Puentes
2023 la creacién de un Centro Comarcal de Empoderamiento para la Mujer Rural. Este centro
ofreceria asesoria legal y apoyo psicolégico, ademas de desarrollar planes y acciones
especificas para el empoderamiento femenino. También se planted establecer un nuevo
modelo de gobernanza a través de un Consejo Comarcal de la Mujer.

Sin embargo, por solicitud de los Ayuntamientos, se decidid empezar con un programa
de concienciacién sobre igualdad, por lo que se ejecutarad una serie de acciones en los cinco
territorios que integran la Mancomunidad.

Estas acciones se realizardn en el siguiente orden: primero en Salar, luego en Villanueva
de Mesia, a continuacién en Huétor-Tajar, después en Moraleda de Zafayona y, finalmente, en
Lachar. Este orden ha sido determinado por diversos factores que incluyen las necesidades

locales, ya que algunos municipios requieren atencion mas urgente que otros. También se

J
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considera la disponibilidad de recursos, lo cual facilitard una mejor planificacién y ejecucién de
las actividades. Ademas, se busca establecer una estrategia general del proyecto que permita
implementar un modelo replicable en cada uno de los municipios, claro estd ajustdndose a
cada una de las casuisticas de cada municipio.

Estas iniciativas tienen un enfoque socioeducativo centrado en la promocion de la
igualdad y estan dirigidas a nifos, nifias y adolescentes. Es fundamental trabajar con este grupo
de edad, ya que se encuentran en fases cruciales de su desarrollo, donde se estan formando
sus valores, creencias y actitudes hacia el entorno que les rodea. A través de actividades
ludicas, que han sido cuidadosamente estructuradas y validadas por personal calificado, se

abordaran los siguientes temas:

-Roles de género. Exploracién de las expectativas y comportamientos asociados a cada
género.

-Estereotipos de género. Anilisis de las ideas preconcebidas que limitan la percepcion
de las capacidades de hombres y mujeres.

-Violencia de género. Concienciacién sobre las diferentes formas de violencia basadas
en el género y sus consecuencias.

-lgualdad de género. Promocidn del principio de que todos los géneros deben tener los
mismos derechos y oportunidades.

-Equidad de género. Fomento de la justicia en el trato y oportunidades entre géneros,
considerando las diferencias existentes (Discriminacidn positiva).
-Feminismo/Patriarcado. Discusion sobre el feminismo como movimiento por la
igualdad y el patriarcado como sistema que perpetia desigualdades.

-Techo de cristal. Identificacion de las barreras invisibles que impiden a las mujeres

alcanzar posiciones de liderazgo.

Para contactar con los diferentes municipios, se ha empleado Servicios Sociales
Comunitarios por dos razones principales. La primera es que he recibido el apoyo de Paqui
Fernandez, la Directora de Servicios Sociales Comunitarios de Huétor-Tajar - Montefrio, quien
me ha facilitado todos los contactos necesarios para llevar acabo este Proyecto. La segunda
razén, que se deriva de la anterior, es que en cada municipio hay un agente de igualdad, que
generalmente es una Técnica de Inclusion Social y, por lo tanto, trabaja en los Servicios Sociales
Comunitarios. En caso de que no fuera su competencia, siempre han derivado el asunto al

personal cualificado.
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Una vez establecido el primer contacto, los distintos actores de todos los muniéipios
han mostrado su disposicién para ofrecer su apoyo y adaptar algunas actividades previamente
planificadas para el periodo vacacional, con el objetivo de promover la igualdad.

En otro orden de cosas relacionando mi proyecto con los objetivos estratégicos de la
Agenda Urbana de Granada 2030, abarcan de manera directa e indirecta diferentes ejes. De

manera directa se contemplan dos:

-El nimero seis, el cual busca fomentar la cohesidn social y la equidad, debido a que sin
esos parametros no podemos conseguir una sociedad rural en la que exista un
empoderamiento econdmico, social y politico de las mujeres, un libre acceso a los
servicios basicos para mejorar asi su calidad de vida y oportunidades de desarrollo y
prevencion contra la violencia de género.

-El ndmero diez, el cual se centra en mejorar los instrumentos de intervencién vy
gobernanza necesarios para transformar las estructuras de poder y promover la

igualdad en diferentes ambitos.

De manera indirecta contamos con el objetivo nimero cuatro, ya que pretende hacer
una gestidon sostenible de los recursos existentes en la Mancomunidad, ademads favorece la
proximidad puesto que en materia de igualdad se pretende alcanzar la cohesion tal y como
menciona el objetivo nimero cinco. En definitiva a través de la accién de estos objetivos se
pretende mejorar la calidad de vida de las personas, gestionar los recursos destinados en

materia de igualdad eficientemente y promover innovaciones locales en dicha materia.

3. PROYECTO DE APLICACION DE AGENDA URBANA

3.1. Denominacion

La razén principal de este proyecto es promover y concienciar en materia de igualdad a
través de una serie de actividades con un enfoque socioeducativo integral durante el periodo
de verano, dirigidas a los nifios, nifas y adolescentes de la Mancomunidad, en edades
comprendidas entre los doce y diecisiete afios de edad. A través de estas actividades, se busca
incentivar valores fundamentales como la igualdad, el respeto y la conciencia social. De esta
manera, se pretende contribuir a la formacion de jovenes que sean ciudadanos/as

comprometidos/as con la equidad y que aprecien la diversidad en sus diferentes formas. Esta
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labor no solo enriquecera su desarrollo personal, sino que también fortalecera su capacidad

para interactuar de manera positiva en la sociedad.

3.2. Objetivos Operativos

Dentro del marco del Proyecto de Agenda Urbana centrado en la linea de Igualdad, se
ha establecido un objetivo general que guiara las acciones a desarrollar durante el verano en la

Mancomunidad Ribera Baja del Genil.

-Promover la educacion en igualdad y la conciencia social entre los menores de la

Mancomunidad Ribera Baja del Genil durante la temporada vacacional.

Para alcanzar este objetivo general, se han delineado una serie de objetivos especificos
que tienen como finalidad abordar las diferentes realidades y necesidades de los municipios

que conforman la Mancomunidad.

-Sensibilizar a los menores participantes sobre la importancia de la igualdad de género.

-Fomentar la participaciéon activa de la comunidad en actividades y programas que

promuevan la igualdad de género.

-Facilitar el acceso a recursos y servicios que promuevan la igualdad en el dmbito rural.

En conjunto, estos objetivos especificos estan disefiados para crear un impacto positivo

y duradero en la comunidad durante el periodo vacacional.
3.3. Actores/as y roles en el Proyecto

Los principales actores/as del Proyecto son los/las menores, puesto que son el publico
objetivo, quienes participan en las actividades propuestas y reciben la formacidn en igualdad y
conciencia social; como actores/as indirectas son las familias de esos menores ya que su apoyo
y participacién pueden fortalecer el impacto del proyecto en el entorno familiar.

Otros actores claves son las Entidades Locales, es decir los Ayuntamientos de los
municipios, los cuales facilitan el acceso a recursos, espacios y apoyo logistico necesario para la

ejecucion del proyecto. Y como fuente principal de alianza se cuenta con los distintos Servicios
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Sociales Comunitarios que amplian el alcance del proyecto, aportando recursos adicionéles y
experiencia en temas de igualdad y concienciacién social.

En cada uno de los municipios, se ha trabajado en colaboracién con el personal local. A
través de estas interacciones, se han establecido alianzas estratégicas que han permitido la
realizacién de las distintas actividades. A continuaciéon, mostraré un cuadro resumen que
ilustrard de forma clara y precisa al personal que ha tenido un papel fundamental en la

ejecucidn de estas iniciativas, organizado por municipios y por las funciones que desempenan:

Tabla 9

Personal responsable segun el municipio

-Paqui Fernandez Directora de Servicios Sociales Comunitarios

Huétor-Tajar - Montefrio.

-Gema Santiago Técnica de Inclusidn Social en el Ayuntamiento
Huétor-Tajar . »

de Huétor-Tajar.

-lInma Galvez Monitora de la Ludoteca Municipal “Colorin

Colorado”.
-Conchi Ramos Trabajadora Social de Servicios Sociales

Comunitarios de Huétor-Tajar y Villanueva de Mesia.
Villanueva de Mesia -Cristina Parejo Animadora Sociocultural de Villanueva de Mesia
y Zagra.

-Paola Arco Monitora Audiovisual del Corto “Intruso”.
-Sindia Fernandez Técnica de Inclusién Social en el
Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona.
Moraleda de Zafayona
-Antonio Moreno Coordinador del Campamento de Moraleda de

Zafayona “Entre Pinos”.
-Luisa Terrdon Técnica de Inclusién Social en el Ayuntamiento de

Salar Salar.

-Fernando Rodriguez Coordinador del Campamento de Salar.
-Sonia Capilla Trabajadora Social de Servicios Sociales

Lachar Comunitarios de Lachar.

-Elisabet Pardo Concejala de Cultura, Igualdad y Juventud.

Es importante destacar que la gran mayoria de los contactos necesarios para llevar a
cabo el Proyecto han sido facilitados por Paqui Fernandez, Directora de Servicios Sociales
Comunitarios de Huétor-Tajar - Montefrio. Su contribucidn ha sido esencial, ya que gracias a su
red de contactos, se ha podido establecer comunicacién con las personas clave y

organizaciones relevantes que son fundamentales para el éxito del Proyecto. Este apoyo ha
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permitido una mejor coordinacidn y ha hecho posible que las actividades se desarrollen de

manera mas fluida y efectiva.

3.4. Actividades generales, tareas especificas y recursos

necesarios

En relacidn con las actividades que se tienen programadas, estas se estructuran de
acuerdo con los distintos municipios que integran la Mancomunidad. En primer lugar, se
llevaran a cabo en Salar, seguidas por Villanueva de Mesia, luego en Huétor-Tajar y finalizando

por Moraleda de Zafayona. Desafortunadamente, no hemos podido llevar a cabo la actividad

en Lachar, ya que no hemos logrado llegar a un acuerdo sobre la fecha de realizaciéon. La

actividad estaba prevista para realizarse en un colegio, pero hasta el momento no hemos
recibido respuesta por parte de la institucion. A pesar de esto, quiero destacar que el
Ayuntamiento ha mostrado su apoyo a la causa y ha estado dispuesto a colaborar en todo
momento. De todos modos adjuntaré la propuesta de actividad.

La estrategia de accién estd disefiada para que cada actividad responda a las
necesidades especificas de cada municipio, promoviendo asi un enfoque mds efectivo y
adaptado a las particularidades de cada comunidad.

Cada actividad se disefiara especificamente para atender a una poblacién y un contexto
particular, asegurando que sea relevante y adecuada a las necesidades de cada municipio. De
esta manera, se busca garantizar que las iniciativas sean efectivas y se alineen con las
caracteristicas Unicas de cada comunidad.

Las actividades incluiran dindmicas que, aunque compartirdn ciertos elementos en
comun, se adaptardn a las particularidades de cada contexto. Es fundamental que se respete
tanto la participacién activa de los nifios como el entorno en el que se llevan a cabo. Esto
significa que, si bien habra un hilo conductor que unifique las diferentes sesiones, cada una de
ellas se ajustara a las caracteristicas especificas del lugar y a las necesidades de los menores
involucrados.

Es importante destacar que cada actividad estd disefiada con un sentido légico y
coherente. Cada una comienza con una dindmica de presentacion, donde se introducen los
participantes y se establece el contexto de la actividad. A continuacién, se lleva a cabo una
dindmica de accién, en la que los participantes se involucran activamente en los juegos
propuestos. Por ultimo, se concluye con una dinamica final, cuyo objetivo es reflexionar sobre
la experiencia vivida. Esta secuencia no solo facilita una mejor comprension de los contenidos,

sino que también ayuda a los participantes a conectar emocionalmente con lo que han
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experimentado.

A continuacién, se presentaran en detalle las cinco actividades. Con el fin de ofrecer
una comprension completa sobre cada una de ellas, se incluird informacion especifica que
abarcara varios aspectos importantes. Primero, se presentara el nombre asignado a cada
actividad, el cual ha sido elegido con la intencidn de ser divertido y atractivo, al mismo tiempo
gue refleja la esencia de lo que se realizara. A continuacidn, se explicara el objetivo especifico
que cada actividad pretende lograr, lo que permitird entender su propdsito y relevancia.
También se proporcionara informacién sobre la duracién estimada, asi como el nimero de
participantes que se espera involucrar y el rango de edad al que estan orientadas.

Asimismo, se indicara el lugar donde se llevara a cabo cada una de las actividades,
asegurando que los participantes conozcan el contexto en el que se desarrollaran. Por ultimo,
se enumeraran los recursos necesarios para llevar a cabo cada actividad, lo que incluye
materiales y herramientas que se utilizaran durante las sesiones. Todo esto contribuira a
ofrecer una vision clara y completa sobre lo que cada actividad implica y como se llevara a
cabo.

Por otro lado, se ofrecerd una descripcion completa de la actividad en si, explicando
como se llevara a cabo y qué se espera lograr con ella. Finalmente, se incluird un apartado
dedicado a la retroalimentacion final, donde se evaluaran los resultados y la experiencia vivida
por los participantes. Para facilitar una mejor comprensién de todo lo expuesto, se incluiran
fotografias que representaran cada actividad, en las cuales no apareceran menores de manera
explicita. Antes de esto, se consultd a todos los responsables de las actividades si contaban con
el consentimiento explicito de los progenitores para que los menores pudieran ser
fotografiados. Estas imagenes ofreceran un contexto visual que complementara la informacion

escrita presentada.

El Desafio lgualitario: Salar

El Desafio Igualitario se llevara a cabo durante aproximadamente una hora y esta

dirigido a los menores que participan en el Campamentos de Verano del municipio de Salar. La

actividad comenzara con una dindmica de presentacién, seguida de cuatro pruebas dentro del
Desafio, donde cada una incluird un espacio para la reflexiéon. Para concluir, se realizara una
dinamica final que permitira a los participantes compartir sus aprendizajes y experiencias.

El objetivo principal de esta actividad es educar y concienciar a los nifios y nifias del

Campamento de Verano de Salar sobre la igualdad v la importancia de desafiar los estereotipos

de género, fomentando asi la colaboracidn sin distincidon de sexos. El evento se llevard a cabo el

12 de julio de 2024, en un horario comprendido entre las 10:00 y las 11:00, y contara con la

participacion de cincuenta menores, cuyas edades oscilan entre los seis y doce afos. La
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actividad se desarrollara en la Piscina Municipal de Salar, ubicada a las afueras de Salar en la
Calle El Bafiuelo, se utilizara material acudtico como churros, tablas y dos pafiuelos. Ademas,
para las actividades complementarias, se preparard material que sera fotocopiado y

plastificado previamente para asegurar su durabilidad durante el taller.

A) Dinamica de presentacion. “Hechos curiosos”

La dinamica de presentacion comenzara con cada persona teniendo la oportunidad de
presentarse y compartir algo interesante o inesperado sobre si misma que los demas no
conozcan. Este ejercicio no solo busca romper el hielo, sino que también permite profundizar
en las relaciones existentes y descubrir aspectos nuevos sobre los otros participantes. Una vez
finalizadas las presentaciones individuales, se procedera a la formaciéon de grupos para dar
inicio a las actividades programadas. La asignacién de los grupos se llevara a cabo de manera
sencilla, basandose en los nimeros que se les hayan otorgado previamente. Asi, aquellos que
hayan recibido el nimero 1 formaran un grupo, mientras que los que tengan el nimero 2

constituiran otro.
B) Actividades del Desafio Igualitario

1. Memory de las profesiones. En esta actividad, se elegiran diversas profesiones que
desafian los roles tradicionales asociados a cada género. El objetivo es que los menores
reflexionen sobre la amplia gama de roles laborales que existen y comprendan la importancia
de desafiar y romper con los estereotipos de género que a menudo limitan las oportunidades
en el ambito laboral.

2. éQué piensan de mi?. Esta actividad se llevara a cabo utilizando siluetas
representativas de un hombre y una mujer. Los nifios y niflas deberdn asignar adjetivos a cada
silueta, eligiendo aquellos que consideren mas apropiados para describir caracteristicas
tipicamente asociadas a hombres o mujeres. Este ejercicio busca conocer las percepciones y
expectativas sociales en torno al género, asi como invitar a los menores a cuestionar y
reflexionar sobre los prejuicios que pueden estar presentes en su entorno.

3. Atrapa la bandera. En esta dindmica, los participantes se organizaran en equipos
mixtos, donde tanto nifios como nifias nadardn juntos hacia un objetivo comun: conseguir una
bandera ubicada en el extremo opuesto de la piscina.

4. Nadando por la igualdad. Para esta actividad, los participantes se dividiran en
parejas y se les proporcionara una pelota o un globo. El desafio consistird en mantener la
pelota o globo en el aire mientras nadan juntos en la piscina. A lo largo de esta dinamica Iddica,
se planteardn diversas preguntas relacionadas con la igualdad de género que cada pareja

deberd responder de manera colaborativa. Algunas de estas preguntas pueden incluir temas
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como:

-iPor qué crees que es importante que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades?

-éQué acciones cotidianas pueden contribuir a la igualdad de género?

-¢Como te gustaria ver un mundo donde hombres y mujeres sean tratados por igual?
-éQué significa para ti la igualdad de género?

-¢Qué acciones crees que podemos tomar para promover la igualdad en nuestra
sociedad?

-éQué creéis que es el feminismo?

-éCreéis que hombres y mujeres pueden desempeifiar los mismos trabajos?

C) Dinamica final. “Reflexidn Final”

Se llevara a cabo un circulo de discusién en el que se abordaran los temas que se han
tratado a lo largo de todas las actividades realizadas. Este espacio permitira a los participantes
reflexionar y compartir sus opiniones sobre los diferentes aspectos discutidos, fomentando un
didlogo enriquecedor que ayude a consolidar lo aprendido y a profundizar en cada uno de los
topicos tratados durante el proceso. Para ayudar con esa reflexion se lazaron algunas

preguntas:

-éSabeis que es la corresponsabilidad?
-éQuién hace mayoritariamente las tareas en el hogar?

-éQué ejemplos de igualdad de género habéis visto en vuestro municipio?
D) Pensamientos Post-Actividad

Esta actividad marcé el inicio de todo el proceso. Con anterioridad, asisti a varias
reuniones en las que pude familiarizarme con el lugar y conocer al responsable del
campamento, Fernando Rodriguez. Durante esas reuniones, él me explicé si tenia permiso para
utilizar los materiales disponibles en la piscina y me proporciond informacidon sobre los
menores que participarian. Ademas, aproveché la oportunidad para exponerle claramente cual
era mi objetivo con esta actividad.

Mi propuesta inicial fue la que mencioné anteriormente, pero debido a la gran
cantidad de menores, alrededor de cincuenta, no hubo tiempo suficiente para llevar a cabo
todas las actividades planificadas. Sin embargo, no queria desaprovechar la oportunidad de

realizar algunas de ellas, ya que contribuian a un mejor entendimiento del taller. Por eso, decidi
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combinar varias actividades, dejando intactas la de presentacion y la de finalizacion, las cuales

quedaron organizadas de la siguiente manera:

1. ¢Qué piensan de mi?. A través de la silueta de un hombre y una mujer los nifos y
nifias deberan asignar unos adjetivos a la silueta que consideren que corresponda mas con
hombres, con mujeres o ambos. Para poder llegar a coger las tarjetas deberan realizar la
consigna deportiva que se le refiera.

2. Atrapa la bandera. Se llevara a cabo un trabajo en equipos mixtos, donde nifios y
nifias nadaran juntos, promoviendo la colaboracién y el trabajo en equipo. El objetivo sera
alcanzar la bandera que estard ubicada en el extremo opuesto de la piscina. Durante la
actividad, se plantearan preguntas relacionadas con la igualdad de género que las parejas

deberan responder de manera conjunta. Algunas de estas preguntas podrian ser:

-¢Qué significa para ti la igualdad de género?

-éPor qué crees que es importante que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades?

-éQué creéis que es el feminismo?

-éQué acciones cotidianas pueden contribuir a la igualdad de género?

-¢Como te gustaria ver un mundo donde hombres y mujeres sean tratados por igual?
-éQué acciones crees que podemos tomar para promover la igualdad en nuestra
sociedad?

-éCreéis que hombres y mujeres pueden desempefiar los mismos trabajos?

Con algo de perspectiva y reflexion, he notado que habia varios jovenes que
expresaban ideas machistas bastante arraigadas. Considero que las actividades realizadas
fueron efectivas, pero es necesario que se mantenga una mayor continuidad en este tipo de
iniciativas, con el objetivo de contribuir a futuro.

Algunas de las fotografias son las siguientes:
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El Desafio Igualitario: Salar
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Formacion en igualdad previa a la actuacion en el Corto Intruso: Villanueva de Mesia

La formacién en igualdad, programada para el 15 de julio de 2024, en el tramo horario
de 19:00 a 20:00, tendra una duracion aproximada de una hora y se llevara a cabo en el Centro

Cultural del municipio de Villanueva de Mesia, ubicado en la Calle La Paz. Esta sesion esta

dirigida a los veintiun participantes, aficionados y miembros del grupo de teatro Invictus, cuyas
edades oscilan entre los ocho y setenta y un afios. La actividad comenzard con una
introduccién, seguida de una breve presentacion en PowerPoint que abordard temas clave
sobre la igualdad de género. Posteriormente, se realizard una dindmica preparatoria para la
futura interpretacién en una actividad de rol playing, lo que permitird a los participantes
explorar y reflexionar sobre diferentes situaciones relacionadas con la diversidad de
identidades de género. Para cerrar la sesion, se llevara a cabo una dinamica final que buscard
consolidar lo aprendido.

El objetivo principal de esta formacién es contribuir a la construccion de una sociedad

mas justa e inclusiva, donde se valore la diversidad y se trabaje activamente hacia la

eliminacion de las desigualdades basadas en el género. Para llevar a cabo esta actividad, se

utilizard un material audiovisual previamente elaborado, que incluird una pantalla o proyector y

tarjetas con informacién relevante sobre el rol playing.
A) Dinamica de presentacion. “Nombre y gesto”

En esta dinamica, cada participante tiene la oportunidad de compartir su nombre con
el resto del grupo, pero no solo eso; también debe realizar un gesto que lo represente de
alguna forma. Este gesto puede ser algo que refleje su personalidad, un hobby o incluso un
rasgo caracteristico. Una vez que cada persona ha presentado su nombre y gesto, el resto del
grupo se une a una, repitiendo tanto el nombre como el gesto de la persona que acaba de
presentarse. Este proceso no solo facilita tanto la memorizacién de los nombres como romper
el hielo

B) PowerPoint. Formacidn en igualdad

Mediante la presentacién en PowerPoint (Anexo IlI) se mostraran las ideas clave
relacionadas con la igualdad de género. Esto permite a las actrices y actores profundizar en la
comprension y el andlisis de los diferentes roles y estereotipos de género que aparecen en la
obra que estan interpretando. Esta dindmica les ayuda a trascender las limitaciones

tradicionales impuestas por los géneros.
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1. éQué es el género? Y el ¢Qué es el sexo? ¢Son lo mismo?

-Género. Son normas culturales, expectativas y comportamientos que una sociedad
considera apropiados para hombres y mujeres. No tiene nada que ver con la biologia.
-Sexo. Son caracteristicas bioldgicas vy fisioldgicas que distinguen a los seres humanos

como hombres o mujeres.
2. Estereotipos de género

-Estereotipos de género. Son creencias generalizadas sobre las caracteristicas, roles y
comportamientos que se consideran apropiados para hombres y mujeres en una
determinada sociedad. Por ejemplo la idea de que las mujeres son mas emocionales y

cuidadosas, mientras que los hombres son mas racionales y fuertes.
3. £Qué son los Roles de Género? ¢Qué tipo de roles existen?

Los roles de género dictan como se espera que actlien, se vistan, se relacionen y

contribuyan a la sociedad en funcién de su identidad de género.

-Roles domésticos. Se espera que las mujeres asuman trabajo doméstico y crianza,
mientras que a los hombres se les asigna el rol de proveedores econémicos.

-Roles laborales. Se han asignado ciertas ocupaciones laborales a un género u otro.
-Roles emocionales. Se espera que las mujeres sean mas comprensivas, empaticas y
expresivas emocionalmente, mientras que a los hombres se les ensefa a reprimir sus
emociones y demostrar fortaleza.

-Roles sociales. Las normas de comportamiento social difieren segun el género.

-Rol de cuidadoras. Expectativa social de que las mujeres asuman la responsabilidad
principal del cuidado de los demas, ya sea en el dmbito familiar, comunitario o

profesional.
4. Igualdad de género y Equidad de género.

-lgualdad de género. Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades entre todas las personas, independientemente de su género.
-Equidad de género. Busca eliminar las desigualdades basadas en el género y promover

la igualdad de derechos, acceso y participacion en todos los aspectos de la vida social,
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econdmica y politica.
C) Dinamica practica. “Rol playing"

El objetivo del juego de rol es desafiar los estereotipos de género y los roles asociados
al sexo. Se creardn tarjetas con acciones desafiantes y reflexivas que fomenten la exploracién y
la superacidn de estos estereotipos. Los participantes, organizados en grupos de tres o cuatro
personas, representardn estas acciones en escenas teatrales, mientras que el resto del grupo
observarad atentamente para luego compartir sus comentarios. Algunas sugerencias de estas

acciones son (Anexo Il):

-Interpretar un mondlogo tradicionalmente escrito para el género opuesto.

-Crear un didlogo donde los roles de poder se inviertan entre los personajes.
-Representar una escena donde se cuestionen los roles tradicionales de género.
-Desarrollar un personaje que rompa con los estereotipos de masculinidad o feminidad.

-lmprovisar una situacidon donde se muestre la igualdad de género en accion.
D) Dinamica final. “Circulo de apreciacion"

Durante este ejercicio, se formara un circulo en el que cada menor tendrd la
oportunidad de expresar su agradecimiento hacia otro. Cada nifio o nifia deberd mencionar
algo especifico que esa persona haya hecho recientemente, ya sea un gesto amable o cualquier
accion que haya tenido un impacto positivo en ellos. Este ejercicio no solo permitird a los
menores reconocer y valorar las acciones de sus iguales, sino que también contribuira a

fortalecer los lazos entre ellos.

E) Pensamientos Post-Actividad

En esta actividad, la participacion fue notablemente menor en comparacion con otras
ocasiones. Esto se debid, en parte, a la heterogeneidad del grupo en términos de edad, ya que
incluia desde nifos y nifias de aproximadamente ocho afos hasta tres personas mayores de
setenta y un afios. Esta diversidad generd una amplia gama de opiniones al abordar el tema de
la igualdad, lo que enriquecid la discusidon pero también presentd retos para encontrar puntos
en comun.

Algunas de las fotografias son las siguientes:
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Formacion en igualdad previa a la actuacion en el Corto Intruso: Villanueva de Mesia
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Aqualgualdad: Huétor-Tajar

Aqualgualdad serd una actividad de aproximadamente una hora destinada a los

menores que asisten a la_Ludoteca del municipio de Huétor-Téjar. Se llevara a cabo el 25 de

julio de 2024, de 12:00 a 13:00, y contara con la participacidén de quince nifos y nifias de entre
nueve y once afios. La actividad comenzara con una dindmica de presentacidn, seguida de tres
pruebas relacionadas con Aqualgualdad; en cada una de ellas se realizard una reflexion sobre
los temas abordados. Para finalizar, se llevard a cabo una dindmica final que consolidara lo

aprendido.

El objetivo principal de Aqualgualdad es educar y sensibilizar a los nifios y nifas sobre

la importancia de la igualdad de género, promoviendo desde temprana edad valores como el

respeto, la equidad vy la justicia. La actividad se desarrollara en la Piscina Municipal de Huétor-

Tajar, ubicada en la Calle Eras Bajas, utilizando material acuatico como churros, tablas, anillas y
huesos de natacidn. Ademas, el material para el resto de las actividades se elaborara

previamente, siendo fotocopiado y plastificado para garantizar su durabilidad.
A) Dinamica de presentacion. “Nombra tu favorito”

En esta dindmica de presentaciéon, cada nifo y nifia tiene la oportunidad de decir su
nombre y, a continuacidon, mencionar su color favorito, un animal que le guste, su comida
preferida, una pelicula que disfrute o cualquier otra categoria que se le ocurra. Este ejercicio

permite que los niflos compartan aspectos de si mismos de una forma sencilla y amena.
B) Atividades de Aqualgualdad

1. Memory de las profesiones. En esta actividad, se elegiran diversas profesiones que
desafian los roles tradicionales asociados a cada género. El objetivo es que los menores
reflexionen sobre la amplia gama de roles laborales que existen y comprendan la importancia
de desafiar y romper con los estereotipos de género que a menudo limitan las oportunidades
en el ambito laboral.

2. éQué piensan de mi?. Esta actividad se llevara a cabo utilizando siluetas
representativas de un hombre y una mujer. Los nifios y nifias deberan asignar adjetivos a cada
silueta, eligiendo aquellos que consideren mas apropiados para describir caracteristicas
tipicamente asociadas a hombres o mujeres. Este ejercicio busca conocer las percepciones y
expectativas sociales en torno al género, asi como invitar a los menores a cuestionar y
reflexionar sobre los prejuicios que pueden estar presentes en su entorno.

3. Relevos acuaticos con desafios. Los equipos que estdn formados por equipos mixtos
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tendran la responsabilidad de tratar temas relacionados con la igualdad de género antes de
poder avanzar con la actividad de natacidn. Es importante que se detengan a reflexionar sobre
diversos aspectos que afectan esta tematica, asi que algunas de las preguntas que podrian

considerar son:

-éQué crees que es la igualdad de género?

-éQué creéis que es el feminismo?

-éConoces algun ejemplo de una mujer o un hombre que haya luchado por la igualdad
de género?

-éPor qué crees que es importante que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades?

-éQué acciones cotidianas pueden contribuir a la igualdad de género?

-éCreéis que hombres y mujeres pueden desempefiar los mismos trabajos?
Para concluir, todos los nifios se lanzaran al agua mientras gritan iPOR LA IGUALDAD!
C) Dinamica final. “Circulo de Reflexion”

En esta actividad, todos los menores se relnen en un circulo y comparten brevemente

lo que aprendieron sobre la igualdad de género. Puedes guiar la dinamica con preguntas como:

-éQué fue lo que mas te impacté?
-éCémo puedes aplicar lo aprendido en tu vida diaria?

-¢Qué acciones puedes tomar para promover la igualdad en tu entorno?
D) Pensamientos Post-Actividad

La actividad en Huétor-Tdjar estuvo llena de reencuentros y emociones, especialmente
porque el afio anterior habia trabajado en la Ludoteca con casi todos los nifios, quienes en ese
momento formaban parte de grupos mas pequeios. Durante la realizacidn de las actividades
pude notar un gran compromiso por parte de los menores hacia la Igualdad, ya que mostraban
un gran interés y participacion.

Algunas de las fotografias son las siguientes:
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Aqualgualdad: Huétor-Tajar
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Olas de Igualdad: Moraleda de Zafayona

Olas de lgualdad tendra una duracidn aproximada de una hora y se llevara a cabo con

los menores que participan en el Campamento de Verano del municipio de Moraleda de

Zafayona. La actividad comenzara con una dindmica de presentacion, seguida por tres pruebas
en las que se fomentara la reflexién sobre cada uno de los temas abordados. Para concluir, se
realizarad una dinamica final que consolidara lo aprendido.

El objetivo principal es sensibilizar a los adolescentes del campamento sobre la

importancia _de la igualdad de género y promover una reflexion activa acerca de temas

relacionados con la equidad. Este evento estd programado para el 26 de julio de 2024, en un

horario comprendido entre las 12:00 y las 13:00. Participaran veinticinco menores, cuyas
edades oscilan entre los trece y dieciséis afnos, en la Piscina Municipal de Moraleda de
Zafayona, ubicado en el centro del pueblo. Para las actividades acudticas, se contard con
material como churros, tablas, anillas y huesos de natacién. En cuanto al material necesario
para las dinamicas y reflexiones, se elaborara previamente, se fotocopiara y se plastificara para

garantizar su durabilidad y facilitar su uso durante el evento.

A) Dinamica de presentacion. “Carrera de preguntas refrescantes”

A cada adolescente se le asignara un nimero del 1 al 2 para formar grupos. Cada pareja
debera contestar una serie de preguntas sencillas sobre si mismos mientras llevan a cabo una
carrera acuatica hasta el otro lado de la piscina. Las preguntas incluirdn: ¢Como te Ilamas?,

¢Qué color te gusta mds?, ¢Qué te hace reir?, y ¢ Cudl es tu comida favorita?
B) Actividades de Olas de Igualdad

1. Relevos acuaticos con desafios. Los equipos mixtos tendran que resolver desafios
relacionados con la igualdad de género antes de continuar con el nado, algunas de las

preguntas pueden ser:

-éQué significa la igualdad para ti?

-éQué creéis que es el feminismo?

-éPor qué crees que es importante que todas las personas tengan los mismos derechos
y oportunidades?

-éHas presenciado o experimentado situaciones de desigualdad? ¢ Cémo te hizo sentir?
-¢Qué acciones crees que podemos tomar para promover la igualdad de género en la

sociedad?
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-éQué papel crees que juegan los medios de comunicacién en la promocion de la

igualdad y la diversidad?

2. ¢Quién es ella?. Se trata de un juego que se asemeja al tradicional “éQuién es
quién?”, pero en esta ocasidn, las referencias serdn mujeres destacadas a lo largo de la historia.
Los adolescentes tendrdn que adivinar la identidad de mujeres que han dejado una huella
significativa en diversos ambitos, como la ciencia, el arte, la politica y los derechos humanos.

3. Memory de las profesiones. En esta actividad, se elegirdn diversas profesiones que
desafian los roles tradicionales asociados a cada género. El objetivo es que los menores
reflexionen sobre la amplia gama de roles laborales que existen y comprendan la importancia
de desafiar y romper con los estereotipos de género que a menudo limitan las oportunidades

en el dmbito laboral.
C) Dinamica final. “Reflexion Final”

Se llevara a cabo un circulo de discusién en el que se abordardn los temas que se han
tratado a lo largo de todas las actividades realizadas. Este espacio permitira a los participantes
reflexionar y compartir sus opiniones sobre los diferentes aspectos discutidos, fomentando un
didlogo enriquecedor que ayude a consolidar lo aprendido y a profundizar en cada uno de los

tépicos tratados durante el proceso.
D) Pensamientos Post-Actividad

Este dia se destacd como uno de los mas memorables, ya que los adolescentes
demostraron un alto nivel de compromiso y participacion. A lo largo de las actividades, se
llevaron a cabo reflexiones continuas que permitieron abordar temas mas profundos y
complejos, los cuales fueron solicitados por ellos mismos. Este interés por profundizar en las
cuestiones discutidas evidencié su deseo de explorar y comprender mejor las dinamicas
relacionadas con la igualdad de género y la equidad. Ademas, la interaccién entre los
participantes fomenté un ambiente de respeto y apertura, donde cada uno se sintié libre para
expresar sus opiniones y experiencias.

Es indiscutible que abordar cuestiones de igualdad en cualquier fase de la vida es
fundamental, pero se vuelve aln mas crucial durante la adolescencia, ya que es un momento
de transformacion y desarrollo. Durante esta etapa, los jévenes estan formando su identidad y
estableciendo sus valores, lo que les convierte en receptores activos de informacion y
experiencias. Tratar temas de igualdad en este periodo les ayuda a construir una base sdlida
para entender y respetar las diferencias entre géneros, asi como a desarrollar una conciencia

critica sobre las injusticias que pueden enfrentar en la sociedad.
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Algunas de las fotografias son las siguientes:

Figuras 8
Olas de Igualdad
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Tejiendo Igualdad: Lachar

A) Dindmica de presentacién. “Arbol de la Igualdad”

Se comenzara colocando una hoja grande en una pared que sea visible para todos los
menores. Posteriormente, se iniciara la dindmica explicando brevemente el propésito de la
actividad y su relacién con los temas de igualdad. Durante su turno, cada persona debera
mencionar su nombre, contar una anécdota divertida de su verano y compartir una palabra o
frase que asocien con la igualdad, como "respeto", "diversidad" o “compafierismo”, deberan
escribirlo en un post-it y pegarlo en el arbol. Una vez que todos hayan compartido, se revisara
el mapa en conjunto y se realizard una breve reflexién sobre las conexiones entre las palabras y
su relacién con los estereotipos de género, una vez acabadas todas las dindmicas se volvera a

presentar el arbol.
B) Actividades de Tejiendo Igualdad

1. Memory de las profesiones. En esta actividad, se elegiran diversas profesiones que
desafian los roles tradicionales asociados a cada género. El objetivo es que los menores
reflexionen sobre la amplia gama de roles laborales que existen y comprendan la importancia
de desafiar y romper con los estereotipos de género que a menudo limitan las oportunidades
en el ambito laboral.

2. ¢Qué piensan de mi?. A través de la silueta de un hombre y una mujer los nifios y
nifias deberan asignar unos adjetivos a la silueta que consideren que corresponda mas con
hombres, con mujeres o ambos. Para poder llegar a coger las tarjetas deberdn realizar la
consigna deportiva que se le refiera.

3. Carrera de obstaculos. En equipos mixtos, se creard un recorrido que incluira
obstdaculos simbdlicos, utilizando materiales tipicos de la asignatura de Educacion Fisica, como
aros, zancos, postes y pelotas. Estos obstaculos estaran disefiados para representar los diversos
desafios que las personas enfrentan en su lucha por la igualdad. Para superar estos obstaculos
de manera efectiva, los participantes también tendran que responder a una serie de preguntas

relacionadas con la igualdad, lo que les permitira reflexionar. Alguna de esas preguntas son:

-éPor qué crees que es importante que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades?

-éQué acciones cotidianas pueden contribuir a la igualdad de género?

-¢Como te gustaria ver un mundo donde hombres y mujeres sean tratados por igual?

-¢Qué significa para ti la igualdad de género?
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-¢Qué acciones crees que podemos tomar para promover la igualdad en nuestra
sociedad?
-éQué creéis que es el feminismo?

-éCreéis que hombres y mujeres pueden desempefiar los mismos trabajos?
C) Dinamica final. “Reflexion Final”

En esta actividad, todos los menores se reunirdan en un circulo, donde se presentara
nuevamente el drbol de la Igualdad. Se les planteard una serie de preguntas para reflexionar
sobre sus ideas previas: se indagard si ain mantienen las mismas opiniones que expresaron
anteriormente, si han experimentado algin cambio en su forma de pensar y si hay algo mas
gue les gustaria agregar sobre el concepto de la Igualdad. Este ejercicio no solo les permitira
revisar y profundizar en sus reflexiones, sino que también fomentard un espacio para el
intercambio de ideas y perspectivas. Al escuchar las opiniones de sus compafieros, podrdn
enriquecer su comprension del tema y tal vez descubrir nuevas facetas que no habian

considerado antes.

3.5. Fases para su implantacion

Para lograr el éxito en un proyecto, es necesario adoptar un enfoque sistematico que
permita tratar cada fase con claridad y exactitud. En este contexto, se describiran las etapas de
ejecucioén del proyecto, que van desde la investigacion y la toma de decisiones iniciales, hasta la
cooperacién entre los distintos municipios y la puesta en marcha de las actividades cinco
actividades. Estas etapas se desarrollan entre los meses de abril y septiembre, y son esenciales
para entender el proceso en su totalidad y los resultados obtenidos. A continuacién, se

presentard una tabla resumen:

Tabla 10

Fases para su implementacion

Fase Il.
Fase I.
Colaboracion Fase Ill.
Investigacion y Fase IV. Fase de
entre los Implementacion
toma de redaccion
distintos de las actividades
desiciones
municipios
Abril X
Mayo X
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Junio X X X
Julio X X X
Agosto X X
Septiembre X

3.6. Hoja de ruta territorial propuesta para el desarrollo

del Proyecto

Considerando las orientaciones derivadas de la direccién del Programa Puentes, se
establece la necesidad de contar con al menos veinte encuentros presenciales en los diferentes
municipios que integran la Mancomunidad. Estos encuentros deben estar distribuidos a lo
largo de los meses que dura el Programa. Siguiendo esta directriz, a mediados del mes de
mayo, envié una propuesta a Irene, mi Asistencia Técnica, en la que detallaba los dias
propuestos divididos en trimestres, asi como el nimero de sesién, la fecha y el municipio

correspondiente. Adjunto tablas:

Tabla 11

Prevision primer trimestre: abril, mayo y junio
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Sesion Dia/Mes Municipio
12 Sesion 16 de mayo Huétor-Tajar
22 Sesion 23 de mayo Huétor-Tajar
32 Sesion 30 de mayo Huétor-Tajar
42 Sesidn 06 de junio Huétor-Tajar
52 Sesion 13 de junio Villanueva de Mesia
62 Sesion 20 de junio Villanueva de Mesia
72 Sesidn 27 de junio Villanueva de Mesia
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Tabla 12

Prevision segundo trimestre: julio, agosto y septiembre

Sesién
82 Sesion
92 Sesion
102 Sesion
112 Sesion
122 Sesion
132 Sesion
142 Sesion
152 Sesion
162 Sesion
172 Sesion
182 Sesion
192 Sesion

202 Sesion

Dia/Mes
01 de julio
02 de julio
03 de julio
04 de julio
05 de julio
08 de julio
09 de julio
10 de julio
11 de julio
12 de julio
15 de julio
18 de julio

20 de septiembre
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Municipio
Villanueva de Mesia
Moraleda de Zafayona
Moraleda de Zafayona
Moraleda de Zafayona
Salar
Salar
Salar
Salar
Lachar
Lachar
Lachar
Lachar

Huétor-Tajar

De manera similar se establecieron las sesiones de tutorizacion. Inicialmente la idea era

llevar a cabo una tutoria online cada semana o cada dos semanas, dependiendo de la carga de

trabajo acumulada. Esto nos permitiria ajustar la frecuencia de las tutorias segun las

necesidades. Adjunto tablas que detallan los dias propuestos divididos en trimestres, asi como

el numero de tutoria. Adjunto tablas:

Tabla 13

Prevision primer trimestre: abril, mayo y junio

Sesion
12 Tutoria
22 Tutoria

32 Tutoria

56

Dia/Mes

30 de abril
8 de mayo

22 de mayo
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42 Tutoria 06 de junio
52 Tutoria 20 de junio

Tabla 14

Prevision segundo trimestre: julio, agosto y septiembre

Sesién Dia/Mes
62 Tutoria 03 de julio
72 Tutoria 24 de julio
82 Tutoria 31 de julio
92 Tutoria 04 de septiembre
102 Tutoria 13 de septiembre

A medida que transcurrieron los meses y teniendo en cuenta la llegada del periodo
vacacional, las sesiones tanto de presencialidad en el territorio como las tutorias sufrieron
algunas modificaciones. Estas adaptaciones han sido fundamentales para ajustarse a las
caracteristicas particulares de los diferentes municipios.

A continuacién, se exponen de manera definitiva las modificaciones efectuadas en
relacién con la presencialidad, logrando asi cumplir con el requisito de veinte encuentros
presenciales. De forma esquematica, incluiré no solo las secciones que especifican el nimero
de la sesidn, la fecha y el municipio correspondiente, sino también un resumen de las acciones

realizadas, organizadas por trimestres.

Tabla 15

Asistencia primer trimestre: abril, mayo y junio

Sesion Dia/Mes Municipio Resumen acciones
Reunidn previa a la
presentacion del
12 Sesion 16 de mayo Huétor-Tajar territorio en Servicios
Sociales Comunitarios

con Paqui Fernandez.
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22 Sesion

32 Sesion

42 Sesion

52 Sesidn

62 Sesion

72 Sesion

82 Sesion

92 Sesion

Tabla 16

06 de junio

13 de junio

14 de junio

17 de junio

20 de junio

21 de junio

25 de junio

27 de junio

Huétor-Tajar

Huétor-Tajar

Huétor-Tajar

Huétor-Tajar

Huétor-Tajar

Huétor-Tajar

Huétor-Tajar

Huétor-Tajar

Asistencia segundo trimestre: julio, agosto y septiembre

Presentacion del
territorio en el
Ayuntamiento de

Huétor-Tajar.
Investigacion y

diagndstico de la

situacion.
Investigacion y

diagndstico de la

situacion.
Investigacion y

diagnéstico de la

situacion.
Investigacion y

diagndstico de la

situacion.
Investigacion y

diagnéstico de la

situacion.
Investigacion y

diagnéstico de la

situacion.
Investigacion y

diagndstico de la

situacion.

Sesion Dia/Mes Municipio Resumen acciones
Reunién con Cristina Parejo,
B o Villanuevade  Animadora Sociocultural de
102 Sesion 03 de julio )
Mesia Villanueva de Mesia y
Zagra.
» o ) . Investigacion y diagndstico
112 Sesion 04 de julio Huétor-Tajar
de la situacion.
Reunioén con Luisa Terrén,
122 Sesidén 05 de julio Salar Técnica de Inclusion Social
de Salar.
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132 Sesidn

142 Sesidn

152 Sesidn

162 Sesidn

172 Sesidn

182 Sesidn

192 Sesidn

202 Sesion

212 Sesion

222 Sesion

10 de julio

12 de julio

15 de julio

17 de julio

18 de julio

25 de julio

26 de julio

31 dejulio

13 de septiembre

30 de septiembre

Salar

Salar

Villanueva de

Mesia

Huétor-Tajar

Moraleda de

Zafayona

Huétor-Tajar

Moraleda de

Zafayona

Lachar

Huétor-Tajar

Huétor-Tajar

N\

PROGRAMA PUENTES

PRACT

NIVERSITARI

EN TEF 20
Sk

Reunidn con Fernando
Rodriguez, Coordinador del

Campamento de Salar.
Puesta en marcha de la

actividad “El Desafio

Igualitario”.
Puesta en marcha de la

actividad “Formacion en
igualdad previa a la
actuacion en el Corto

Intruso”.
Reunién con Paqui

Fernandez, Directora de
Servicios Sociales
Comunitarios Huétor-Tajar -

Montefrio.
Reunidn con Sindia

Ferndndez, Técnica de
Inclusién Social de

Moraleda de Zafayona.
Puesta en marcha de la

actividad “Aqualgualdad”.
Puesta en marcha de la

actividad “Olas de

Igualdad”.
Reunidn con Sonia Capilla,

Trabajadora Social de

Lachar.
Reunidn con Paqui

Fernandez, Directora de
Servicios Sociales
Comunitarios Huétor-Tajar -

Montefrio.
Presentacion final del

Proyecto en el
Ayuntamiento de Huétor-

Tajar.

En todos los municipios se ha trabajado siguiendo las mismas pautas. Inicialmente, se

realizd un contacto telefonico con el fin de coordinar una reunidn inicial. Durante esa reunion
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presencial, se fij6 una fecha y una hora concretas para llevar a cabo la acti\./idad
correspondiente.

A lo largo de todo el desarrollo del Proyecto, los actores principales han estado
informados sobre cada una de las acciones que se han realizado. Este acercamiento ha
permitido organizar mejor el proceso y asegurar que todos los involucrados estén alineados en
cuanto a los detalles logisticos de la actividad, con el objetivo principal de mantenerlos
actualizados y asi asegurar que todos estén alineados con los objetivos y metas del Proyecto.
Esta comunicacion constante también permite abordar cualquier contratiempo, contribuyendo
asi al éxito general.

A continuacién, procederé a incluir un resumen de las tutorias oficiales que se han

realizado a lo largo de todo el Programa.

Tabla 17

Tutorias oficiales del primer trimestre: abril, mayo y junio

Sesion Dia/Mes
12 Tutoria 02 de mayo
22 Tutoria 08 de mayo
32 Tutoria 13 de mayo
42 Tutoria 20 de mayo
52 Tutoria 27 de mayo
62 Tutoria 03 de junio
72 Tutoria 10 de junio
82 Tutoria 18 de junio
92 Tutoria 24 de junio

Tabla 18

Tutorias oficiales del sequndo trimestre: julio, agosto y septiembre

Sesion Dia/Mes
102 Tutoria 01 de julio
112 Tutoria 28 de julio
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122 Tutoria 16 de julio
132 Tutoria 17 de julio
142 Tutoria 29 de julio
152 Tutoria 10 de septiembre
162 Tutoria 13 de septiembre
172 Tutoria 17 de septiembre

Las tutorias han experimentado ajustes significativos como resultado de los diversos

contratiempos que han surgido a lo largo del desarrollo del Programa. Estos cambios han sido

necesarios para adaptarnos a las circunstancias imprevistas que se presentaron. Ademas, la

comunicacion con mi Asistencia Técnica, Irene, ha sido muy efectiva y fluida, facilitada en gran

medida por el uso de WhatsApp. Esta aplicacién nos ha permitido mantener un contacto

constante y resolver cualquier duda o inconveniente de manera rapida y eficiente.

3.7. Analisis de factibilidad para su desarrollo

Al evaluar la factibilidad de un proyecto, es fundamental considerar diversos factores

esenciales que garantizan su éxito en la implementacion. Entre estos se incluyen la factibilidad

técnica, econdmica, legal, operativa, social, de riesgos y el impacto esperado.

61

-Factibilidad técnica. Se analizaradn los recursos disponibles y las infraestructuras. En lo
que respecta a los recursos, contamos con personal capacitado en temas de igualdad,
como lrene, Asistencia Técnica, quien es socia fundadora de una consultora llamada
Igualandote, y yo, Clara, que he estudiado Trabajo Social en la Universidad de Granada.
Tengo un master universitario sobre menores en situacion de riesgo social y he
participado en cursos y seminarios relacionados con la igualdad. En cuanto a las
infraestructuras, todos los municipios me han proporcionando una amplia variedad de
espacios y recursos para trabajar.

-Factibilidad econémica. Se abordaran temas como el presupuesto y las fuentes de
financiacién. En lo que me concierne, la implementacion de las acciones en la
Mancomunidad no ha generado costos adicionales, ya que he reutilizado material que
se utilizd en otras actividades, como las del 8M. Sin embargo, en lo que respecta a la
futura creacion del Centro Comarcal de Empoderamiento de la Mujer Rural, tal como
menciond Salud en el anterior Proyecto Puentes y también se detalla en este Proyecto,

se consideran tanto el presupuesto subvencionable como las fuentes de financiacién
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(cofinanciacidon del 50% por parte de la Junta de Andalucia y los Pactos de Eétado
contra la Violencia de Género 2023).

-Factibilidad legal. Se discutirdn las normativas y permisos requeridos. Respecto a la
normativa investigada para la creacion y el mantenimiento de los Centros, esta se basa
en el Real Decreto 99/2022, que establece las funciones, la composicion y el
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. En lo que se
refiere a las acciones que se han realizado, se ha solicitado autorizacién a todos los
agentes pertinentes que deben supervisar las actividades llevadas a cabo con menores.
Esto asegura que todo se realice conforme a la legislacion vigente y que se cumplan los
requisitos necesarios para garantizar la seguridad y el bienestar de los menores.
-Factibilidad operativa. Se enfocara en establecer colaboraciones con diversas
organizaciones y en la planificacion de las actividades. En lo que respecta a la
colaboracion con las distintas organizaciones, esta ha sido un pilar fundamental del
Proyecto, ya que busca maximizar los resultados. Las actividades se han llevado a cabo
en lugares estratégicos que son tanto lidicos como educativos, lo cual ha facilitado su
desarrollo. En cuanto a la planificacién de las actividades, el proceso ha sido fluido y
sencillo debido a la buena comunicacidn y entendimiento entre ambas partes, ya que
se compartia un objetivo comun: la promocién de la igualdad. Esta sinergia ha
permitido que las acciones se realicen de manera efectiva y alineada con las metas del
Proyecto.

-Factibilidad social. Consistird en analizar el interés y el apoyo ofrecido. Como he
mencionado en varias ocasiones, las actividades han tenido una excelente recepcion,
tanto por parte del personal cualificado con el que he colaborado como por los
menores, quienes han aprendido de manera lidica. Ademas, también ha habido una
participacién activa de los padres, ya que en algunas actividades estuvieron presentes y
se sintieron involucrados e identificados con ciertas dinamicas propuestas. Esto ha
contribuido a crear un ambiente mas participativo y comprometido.

-Riesgos asociados. Algunos riesgos que podrian presentarse, aunque en este caso no
se han manifestado, pero deben ser considerados siempre, son: la falta de preparacién
del personal, que puede ocasionar malentendidos, la resistencia de algunos nifios a
participar, las diferencias culturales que pueden influir en la comprensién del tema,
posibles reacciones adversas de los padres y la distorsién del mensaje.

-Impacto esperado. Los menores, al participar en dindmicas grupales, mejoran sus
habilidades sociales como el trabajo en equipo, la comunicacion y la resolucién de
conflictos. Aprender sobre sus derechos les brinda un sentido de empoderamiento,
facilitando su capacidad para expresarse y defenderse. Asimismo, esta actividad puede

desafiar actitudes preconcebidas y estereotipos, promoviendo una vision mas inclusiva
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y equitativa. Todo esto se logra de manera Iudica, lo que hace que los nifios disfruten
mientras asimilan conceptos importantes. Con el objetivo de crear sociedades mas

inclusivas y feministas.

3.8. Incorporacion y analisis de la perspectiva de género

en el Proyecto

Dado que este Proyecto se enfoca en cuestiones que son fundamentales para la igualdad
y la perspectiva de género, es de suma importancia que se preste especial atencidon a estos
aspectos, ya que es nuestra responsabilidad asegurar que estos principios se incorporan en cada
etapa del mismo. Solo de esta manera podremos generar un impacto significativo en la
Mancomunidad.

La accion directa con los ninos y adolescentes de la Mancomunidad tiene como objetivo
no solo identificar y tratar las desigualdades que actualmente existen, sino también impulsar un
cambio profundo en la cultura y en las dindmicas sociales. Al promover esta equidad, se espera
gue no solo se transformen las actitudes y comportamientos de los menores, sino que también
se influya positivamente en sus padres, madres y cuidadores.

Los impactos generados no solo benefician a los individuos directamente implicados,
sino que también desencadenan un efecto domind que impulsa un cambio positivo en toda la
comunidad, abarcando a los menores, sus familias y la propia Mancomunidad en su conjunto.
Cuando se trabaja con los nifios, nifias y adolescentes, también se afecta a sus familias, por lo que
involucrar a los padres en estos procesos contribuye a crear un ambiente favorable para el
cambio social desde el nucleo familiar.

En lo que respecta a la Mancomunidad, abordar las desigualdades y fomentar la equidad
genera un entorno mas cohesionado y solidario. Al trabajar hacia la inclusién y el respeto mutuo,
se cultiva un sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad. Esto puede resultar en
una disminucidn de los conflictos sociales y un aumento en la participacion ciudadana, ya que las
personas se sienten mds capacitadas para contribuir al bienestar colectivo. Ademas, un entorno
mas equitativo puede atraer nuevas oportunidades econdémicas y mejorar la calidad de vida de
todos los habitantes.

La igualdad de género no es solo un objetivo en si mismo, sino que también es una
condicién necesaria para lograr el desarrollo sostenible y el bienestar social. Cuando las mujeres
y los hombres tienen las mismas oportunidades para participar en la educacion, el mercado
laboral y la toma de decisiones, se generan sociedades mas justas y resilientes. Por lo tanto,

fomentar la igualdad de género no solo beneficia a las mujeres, sino que también fortalece a toda
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la sociedad, creando un futuro que impulsa el progreso hacia un futuro mas sostenible y

equitativo.

3.9. Disenos previos, infografias, mapas, desarrollo 3D,

etc.

Como parte del material complementario que enriquece este Proyecto, he optado por
incluir las diversas programaciones de actividades de verano que estdn disponibles en los
municipios de Huétor-Tajar, Villanueva de Mesia, Salar y Moraleda de Zafayona. Estas
programaciones han sido de gran utilidad para mi, ya que me han proporcionado una base
solida para organizar y adaptar las distintas actividades. Gracias a esta informacion, he podido
ajustarlas de manera efectiva a los diferentes lugares, asi como a los dias y horarios
previamente establecidos. Esto no solo ha facilitado la planificacién, sino que también ha
asegurado que las actividades se alineen con las necesidades y expectativas de la comunidad
local. Incorporar estas programaciones me permite ofrecer una propuesta mas coherente y
atractiva para los menores, garantizando asi una mejor experiencia durante el verano.

No he incluido la programacion de verano de Lachar, ya que no ha sido utilizada en el
desarrollo de este Proyecto. En su lugar, optaré por incorporar la alternativa con la cual he
trabajado para que resulte mas util para el contexto de las actividades que se han realizado.

Esta decision se basa en la necesidad de asegurar que todas las programaciones vy

actividades seleccionadas sean efectivas y aporten valor al proyecto en su conjunto.

Figura 10

Programacion Verano 2024 Huétor-Tdjar

LIGA

DE VERANO Los PATos 2024
DIVERSION

MIXTO BENJAMIN/ALEVIN - 30<
MIXTO INFANTIL/CADETE - 50<
MIXTO JUVENIL/SENIOR - 50<

N
PARQUE DE LOS PATOS
¢ Bearaz G J Gpromee T)oe Dpnusn fr= Informacién por WhatsApp: JOSE MOLINA 665 89 81 72

UsMiVamiiae :;.';..s. ﬁ"c‘l‘m.



Diputacion
de Granada

junio
Jueves 27 JUNIO. BAILE. Actuacién a
cargo de la Escuela Municipal de Baile
Flamenco de Huétor Téjar. “Ven y
Sigueme" con Silvia Lozano, homenaje
a Manolo Sanlicar.

Lugar: Parque del Estanque
Hora: 21:00 h

juli
Martes 2 JULIO. MOVERSE ES
CUIDARSE. Baile al Fresquito.
Mdsica en directo con Manolo Show.
Pasodobles y musica de siempre para
bailar y realizar ejercicio.

Lugar: Parque del Estanque
Hora: 22:00 horas

Miércoles 3 JULIO. ENTREGA DE
DIPLOMAS a los Mejores Expedien
tes Académicos del curso escolar
2023/2024 de Educacién Primaria de
[ |os centros escolares: CPR Taxara,
CEIP Padre Manjén, CEIP San Isidro
Labrador junto a Educacién Secun-
daria Obligatoria y Bachiller de IES
fl— Américo Castro.
Lugar: Salén de actos del
Ayuntamiento
Hora: 12:00h.

Miércoles 3 JULIO. NOCHES DE SALSA
Y BACHATA. Amenizada por Angel
Galeote.

Este verano se retoman, con la Aso-
ciacién Cultural Torreén de Tajara, los
ritmos latinos mds famosos: salsa,
bachata, merengue... Bailes llenos de
diversién y ritmo, donde podras apren-

der los pasos, a mover las caderas y
todos los secretos de estos bailes.
Lugar: Plaza de Andalucia

Hora: 22:00 h

Jueves 4 JULIO. BAILE. Actuacién a
cargo de la "Asociacién Sofiar y Sentir”,
con su directora Sonia Soriano.
Lugar: Parque del Estanque

Hora: 22:00 h

Viernes 5 JULIO. CONCIERTOS EN LA
TORRE. Actuacién de "The Vintage
Experience”.

The Vintage Experience presenta su
espectdculo #spicyvintage. Una for-
macién exclusivamente femenina de

y
que deleitardn al pblico en una "Soirée”
al mds puro estilo afios 20!
Precio: 5 euros.
Aforo Limitado.
Venta de entradas: de lunes a domin-
go de 12 a 19 h en la Piscina Munici-
pal o en Torre Alquerfa en horario de
actuaciones.
Més info: 663 009 162.
Lugar: Patio de la Torre Alqueria
Hora: 22:00 h

Viernes 19 JULIO. Disfruta de una
tarde-noche divertida. Habré parque
infantil con colchones hinchables.
Lugar: Parque El Ventorro en Venta Nueva
Hora: 21:00 h

Viernes 19 JULIO. ESPECIAL. Baile

al Fresquito en la Venta. Mdsica en
directo con Los Hombres de Negro.
Pasodobles y musica de siempre para
bailar y realizar ejercicio.

Lugar: Parque EI Venta Nueva

encuentran todos los demonios de la

Hora: 22:00 h

Martes 23 JULIO. MOVERSE ES
CUIDARSE. Baile al Fresquito.

Musica en directo con Manolo Show.
Pasodobles y musica de siempre para
bailor y realizar ejercicio.

Lugar: Parque del Estanque

Hora: 22:00 h

Miércoles 24 JULIO. NOCHES DE SAL-
SA Y BACHATA. Amenizada por Angel
Goleote. Este verano se retoman, con
la Asociacién Cultural Torreén de
Tajara, los ritmos latinos més  famo-
sos: salsa, bachato, merengue... Bailes
llenos de diversién y ritmo, donde
e POdrds aprender los pasos, o mover.
las caderas y todos los secretos de
estos bailes.

Lugar: Plaza de Andalucio,

Hora: 22:00

Jueves 25 JULIO. TEATRO MUSICAL:
“La Llave Encantada” de lo compafifa
“En La Luna Teatro".

Stuart Jones es un detective un tanto
despistado. Un dia lo llaman desde el
museo Parker porque ha desaparecido
una pieza muy especial. Se trata de

la Liave Encantada, la lave que cierra
y abre la Caja de Pandora. Si la llave
cae en las manos de Albert Dreyfuss,
un terrible mago, el mundo seré des-
truido, pues en el interior de la cojo se

65

iNo te pierdas esta aventura llena de
magia, de musica y de mucho arte!
Lugar: Parque del Estanque

Hora: 22:00 h

Viernes 26 JULIO. FLAMENCO
XIX Festival Flamenco Joven.
Yaién, Joven Ballet Flamenco de Jaén.
A la guitarra Samuel Colmenero,
Cante de Antonio Mena, Palmas de
Maria Sierra Torres y Violin de David
Moniz Ordéfiez. Dirige Roclo Martinez.
Este espectdculo muestra o través de
un abanico amplio de pales flamencos
pasando por taranto, soled por bule-
rias, alegrias y fandangos entre otros.
Con la participacién de la Escuela Mu-
nicipal de Baile Flamenco de Huétor
Téjar.

Lugar: Casa de la Cultura

Hora: 22:00 h

9
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Martes 9 JULIO. MOVERSE ES
CUIDARSE. Baile al Fresquito.

Musica en directo con Manolo Show.
Pasodobles y musica de siempre para
bailar y realizar ejercicio.

Lugar: Parque del Estanque

Hora: 22:00 h

Miércoles 10 JULIO. NOCHES DE SAL-
SA Y BACHATA. Amenizada por Ange
Goleote

Este verano se retoman, con la
Asociacién Cultural Torredn de Tajara,
los ritmos latinos més  famosos:
salse, bachata, merengue... Bailes
llenos de diversién y ritmo, donde po-
drés aprender los pasos, a mover las
caderas y todos los secretos de estos
bailes.

Lugar: Plaza de Andalucia

Hora: 22:00 h

11 JULIO. MAGIA/CLOWN:
“La Cojo” de la compania “La Caja
Mdgica Proyect'.
Una misteriosa cgja...un mage muy
despistado y una mufieca que cobra
vida, son los protagonistas de este es-
pectéculo de magia de grandes ilusio-
nes para toda la familia que contiene:
Magia de escenario, circo, acrobacias,
pompas de jabén y gogs cmicos.
Lugar: Plaza del Consultorio de Venta

Nueva,
Hora: 22:00 h

Viernes 12 JULIO. CONCIERTO de la
Banda Municipal Amigos de la Mdsica
Los amantes de la masica podrén
disfrutar esta noche de la interpreta-
cién de una variada programacién de
obras seleccionadas para este
conclerto.

Lugar: Plaza de Andalucia

Hora: 22:00 h

Martes 16 JULIO. MOVERSE ES
CUIDARSE. Balle al Fresquito.

Muisica en directo con Manolo Show
Pasodobles y misica de siempre para
bailar y realizar ejercicio.

Lugar: Parque del Estanque

Hora: 22:00 h

Miércoles 17 JULIO. NOCHES DE
SALSA Y BACHATA. Amenizada por
Angel Galeote. Este verano se reto-
man, con la Aseciacién Cultural
Torreén de Tajara, los ritmos lati-
nos mds famosos: salso, bachata,
merengue... Bailes llenos de diversién
y ritmo, donde podrés aprender los
pasos, a mover las caderas y todos los
secretos de estos bailes.

Lugar: Plaza de Andalucia

Hora: 22:00 h

Jueves 18 JULIO. Espectéculo de
Zumba con la monitora Cris. Disfruta
de la vida saludable con las clases
de Zumba de Cris en las noches de
verano.

Lugar: Parque del Estanque

Hora: 22:00 h

Viernes 19 JULIO.

SESION D) bajo

las Estrellos. Vive

la noche més

Joven con la

mejor sesién de

misica.

Lugar: Parque A92 (Adolfo Sudrez).
Hora: 22:00 h
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Martes 30 JULIO. MOVERSE ES CUI-
DARSE. Baile al Fresquito.

Musica en directo con Manolo Show.
Pasodobles y mdsica de siempre para
bailar y realizar ejercicio.

Lugar: Parque del Estanque

Hora: 22:00 h

Miéreoles 31 JULIO. NOCHES DE
SALSA Y BACHATA. Amenizada por
Angel Galeote

Este verano se retoman, con la Aso-
clacién Cultural Torreén de Tojara, los
ritmos latinos més  famosos: salsa,
bachata, merengue... Bailes llenos de
diversién y ritmo, donde podrds apren-
der los pasos, a mover las caderas y
todos los secretos de estos bailes.
Lugar: Plaza de Andalucia
Hora: 22:00 h

agost

AGOSTO. TEATRO DE
TITERES Y ACTORES: “Viaje o Babia*
de la compafiia “Uno Teatro".

.’rh

Viajar es conocer y con el conocimien-
to se superan los obstéculos y miedos
a lo desconocido. Dos viajeras que en
su equipaje guardan sus tesoros, sus

suefios, sus fantasias y algln que otro
secreto, nos muestran el viojar como

una aventura, un descubrimiento y un
aprendizaje. Con este espectéculo se
persigue abrir la imaginacién creativa
¥ la inquietud por investigar poniendo

HORARIO
VERANO

Lunes - Viernes
11:00 a14:00h

SERVICIO BIBLIOTECA
Y SALA DE ESTUDIOS

COMPLE)O
DEPORTIVO
MUNICIPAL
huétor 10jor

en valor propuestas de colaboracién,
empatia y trabajo en equipo.

Dos desconocidas; una experta y otra
novata vigjera pierden el tren con
destino a Babig, ol pals de sofiar des-
plerto. A partir de aqui sus destinos se
unen.

Lugar: Plaza del Consultorio de Venta
Nueva

Hora: 22:00 h

Viernes 2 AGOSTO. CONCIERTO EN
LA TORRE.
Actuacién de White Harr

White Harmony es el dio de versiones
granadino compuesto por la cantante
Fétima Pérez y el percusionista Javier
Huertas. Ambos realizan un recorrido
por lo mejor de la misica principal-
mente espafiola y algunas pinceladas
internacionales de los 70° hasta hoy.
En dicho repaso musical cantaremos
todos aquellos temas que han sido
la banda sonora de nuestras vidas.
Reiremos, lloraremos de emocién
pero sobre todo, haremos que sea una
noche imborrable para tod@s.

Precio: 5 euros.

Aforo Limitado.

Venta de entradas: de lunes a domin-
go de 12 a 19 h en la Piscina Munici-
pal o en Torre Alqueria en horario de
actuaciones.

Mds info: 663 009 162.

Lugar: Patio de la Torre Alqueria
Hora: 22:00 h

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

RANO 202% |

DEL 1 DE JULIO AL 31 DE AGOSTO

Lunes a Viernes
13:00 a 19:50h

66

12:30 a 19:50h

Sabados y Domingos -
||

- 645 597 564

9
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Sabado 3 AGOSTO. Disfruta de una
tarde-noche refrescante.

Habré parque infantil acudtico con
colchones hinchables .

Lugar: Parque El Ventorro en Venta Nueva
Hora: 20:00 h

Martes 6 AGOSTO. MOVERSE ES
CUIDARSE. Baile al Fresquito "Espe-
cial Mayores". Misica en directo con
Manolo Show. Pasodobles y mdsica de
siempre para bailar.

Lugar: Parque del Estanque

Hora: 22:00 h

Jueves 8 AGOSTO. TEATRO: “El Gato
con Botas" de la compaiiia 'En La
Luna Teatro". El Gato con Botas cuen-
ta la historia de Amelia, una campesi-
na a la que no le gusta nada su vida.
Ella siente que no estd en el lugar
adecuado y pasa todo el dia mirando
las estrellas, contemplando las nubes
y componiendo canciones. Un dia su
padre le da un sobre: es su herencia.
Amelia no deberia abrir el sobre, pero
lo hace y descubre que su padre le va
a dejar un gato y justo cuando decide
deshacerse de él, sucede algo mdgico:
el gato se transforma y comienza a
hablar y a comportarse como una per-
sona. Amelia no sale de su asombro y
Gato le promete que conseguird todos
sus deseos: hermosos vestidos, comi-
da deliciosq, un palacio y encontrar a
su verdadero amor. A cambio solo le
pide unas botas y un sombrero.

~_
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A partir de ahf iniciarén un vigje que
les llevard a conocer al Rey Calisto, el
mago Argos y otros personajes que
componen una obra de teatro llena de
contrastes y matices.

Si quieres conocer las aventuras de
Amelia y Gato, este es tu musical. Lle-
no de canciones increibles, sorpresas
maravillosas y toda la magia de los
grandes cuentos cldsicos.

Lugar: Parque del Estanque

Hora: 22:00 h

Viernes 9 AGOSTO. CONCIERTOS EN
LA TORRE. Actuacién de "Trio Figaro”.
El Trio Figaro (violin, violonchelo y pia-

no) estd formado por jévenes grana-  e—
dinos con un afén de lienar de buena
miusica los corazones de sus oyentes.
El programa se compone de una cui- —

dada seleccién de las mejores bandas
sonoras americanas y europeas de
todos los tiempos, un repertorio que
hard las delicias de todo el publico.
Precio: 5 euros.

Aforo Limitado.

Venta de entradas: de lunes a domin- -
go de 12 a 19 h en la Piscina Munici-

pal o en Torre Alqueria en horario de

actuaciones.

Més info: 663 009 162.

Lugar: Patio de la Torre Alqueria
Hora: 22:00 h

Sdbado 10 AGOSTO. Vigje al Parque
Temdtico "ISLA MAGICA" de Sevilla,
donde pasar un dia inolvidable con
sus atracciones (El Jaguar, El Desafio,
Iguazd, Anaconda, etc) y los
espectdculos (El Principe del Viento,
Motin: La Venganza de Barbanegra
y muchos més). NO incluye Aqua
Mdgica.
Salida: desde la Casa de la Cultura,
alas 7.30 de la mafana y regreso al
cierre del parque.
Precio Unico (todas los edodes): 37€
(entrada parque + autobiis + seguro)
Inscripcién: Consultar plazas
disponibles y hacer ingreso del dinero
en la cuenta de UNICAJA ES45 2013
0902 0502 3193 5071 (CONCEPTO:
nombre del viaje y nombre vigjero).
Y entregar el recibo en el
ayuntamiento a continuacién.
IMPORTANTE: El plazo para inscribirse
es hasta el 26 de julio. Si el autoblis o
los autobuses no se llenan, podria ha-
W per un reajuste en el precio, pudiendo
incluso llegar a suspenderse el vigje
por falta de vigjeros.

Martes 13 AGOSTO. MOVERSE ES
CUIDARSE. Baile al Fresquito
"Especial Mayores". Mdsica en direc-

- to con Manolo Show. Pasodobles y
musica de siempre para bailar.
Lugar: Parque del Estanque

- Hora: 22:00 h

Martes 20 AGOSTO. MOVERSE ES

‘CUIDARSE. Baile al Fresquito “Espe-
- cial Mayores®. Mdsica en directo con

Manolo Show. Pasodobles y muisica de

siempre para bailar.

Lugar: Parque del Estanque

Hora: 22:00 h

DaniDanielo
“Momentos Magicor™

Jueves 22 AGOSTO. MAGIA/AEREOS:
“Momentos Mdgicos" de la compaiia
‘Dani Danielo”.

Un espectéculo para todos, con humor
y magia, que contiene nimeros de
participacién y otros visuales acompa-
fiados por el ritmo de la mdsica.

La magia va sucediendo porque

tiene que pasar, como si de una obra
de teatro se tratara, con su inicio,
desarrollo y desenlace, haciendo mds
ameno el espectéculo. Si las risas no
te dejan escuchar, no mandes callar,
riete ti también.

El'humor y el ritmo sostienen un
dialogo fluido, divertido y espontd-
neo, hacen un espectdculo dindmico,
participativo y divertido, los juegos
que realiza son propios de la comedia,
de los bufones-clown, ante un abanico
de recursos teatrales, acompafiados.
casi siempre de la misica, con efectos

sorp P
ciones, levitaciones, llenos de color e
ilusién, provocando risas y sorpresa.
Lugar: Parque del Estanque

Hora: 22:00 h
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29 AGOSTO

dOFf
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GYMKANA

Viernes 23 AGOSTO. CONCIERTO EN
LA TORRE. Actuacién de “Cuarteto

Nazarf".
El programa de este concierto estd
basado en 2 pilares fundamentales,

~_

PROGRAMA PUENTES

estd
basada en la masica popular o folclé-
rica escandinava.
Precio: 5 euros.
Aforo Limitado.
Inscripciones y Venta de Entradas:
de lunes a domingo de 12a 19 hen la
Piscina Municipal o en Torre Alqueria
en horario de actuaciones.
Mas info: 663 009 162.
Lugar: Patio de la Torre Alqueria
Hora: 22:00 horas.

Martes 27 AGOSTO. MOVERSE ES
CUIDARSE. Baile al Fresquito “Espe-
cial Mayores". Mdsica en directo con
Manolo Show. Pasodobles y misica de

siempre para bailar.

por un lado la génesis de la mdsica Lugar: Parque del Estanque
culta occidental y mds concretamente  porg: 22:00 h
opea con 2 i
austriacos, y por otro lado la recopi- 29 AGOSTO.
lacién de una serie de canciones popu-  GyMKANA URBANA.

2y lares pertenecientes a la cultura de
los pafses del norte de Europa con un
sabor mucho mds folclérico y nérdico.
La primera parte del concierto cuenta
con un cardcter intimista y a la vez
agitado con una mdsica que une los
periodos Barroco y Clésico. Tras este
inicio habrd un pequefio interludio que
nos adentra en el mundo del Roman-

“La Conquita de Huétor Téjar".
Prueba tu habilidad e ingenio en-
contrando y resolviendo todas las
pruebas escondidas en las diferentes
postas que recorrerdn Huétor Téjar
hasta resolver el enigma final.
Categorias: Juvenilde 120 17 A0S Y u——
Familiar de 0 a 99 afios.
Premios: a los primeros de cada

ticismo més pasional, y que después  cgtagoria.

nos llevard hasta la dltima parte del Equipos: de 4 a 5 componentes.

concierto, que como antes ha sido + info: 663 009 162 y en RR.SS...
Organiza: Espacio Joven

DIVERSION AVENTURA

HABILIDAD AMISTAD CULTURA

PRUEBAS PREMIOSDEPORTE
< INFO: 663 009 162

Figura 11

Programacion Verano 2024 Villanueva de Mesia

PLANNING CAMPAMENTO 2024
(1 a 5 de Julio)

Villanueva Mesia - Cortijo del Guarda

11:30 - Recepcion Cortio del ~ 8:30 - 9:30 - nos levantamos | 8:30 - 9:30 - nos levantamos y | 8:30 - 9:30 - nos levantamos y | 8:30 - 9:30 - oS levantamos y
Guarda y desayunamos desayunamos desayunamos desayunamos

11:30 - 13:00 - Prosentacion,  9:30 - 10:00 - nos 9:30 - 10:00 - nos preparamos  9:30 - 10:00 - nos preparamos para | 9:30 - 12:00 - piscina
reparto de habitaciones y  preparamos  para  las  paralas actividades de la mafiana  las actividades de la mafana

 colocar las cosas actividades de la mafana
13:00 - 15:00 - Hacer el

10:30 - nos vamos a la  10:00 - 13:00 - Gymkana “Guarra™  10:00 - 13:00 - Tomeo de deportes.
Piscina Municipal ¥ piscina pescina

12:00 - 13:30 - recoger y
¥y hacer las malotas

13:00 - 15:00 - Recoger, poner la  13:00 - 15:00 - Recoger, poner la
mesa y comer mesa y comer

13:30 - 15:00 - comer y
recoger

15:00 - 16:30 - Descansar, llamar ~ 15:00 - 16:30 - Descansar, lamar a
a la familia y prepararse para las | la familia y propararse para las

16:30 - 20:00 - Tomeo de  20:00 - 21:00 - Ducha 15:00 - 15:30 - despedida
deportes.

20:00 - 21:00 - Ducha 21:00 - 22:00 - Cena 16:30 - 20:00 - Taller de arcila y  16:30 - 20:00 - Gymkana acudtica ~ 15:30 - NOS VAMOS
piscina con colchones.

21:00 - 22:00 - Cena. 22:00 - 23:30 - Pelicula 20:00 - 21:00 - Ducha. 20:00 - 21:00 - Ducha

22:00-23:00 - Escape Room  23:30 - 00:00 Recoger y  21:00 -22:00 - Cena 21:00 - 22:00 - Cena
dormir

23:00 - 00:00 - Dormir Fiesta g
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de Granada

ACUATICA

‘ MALENA ==
JUEVES 20 DE JUNIO
2 DE 17:00 A 20:00

WEN A PASAR UNA TARDE DIVERTIDA
 EN NVESTRA PISCINA MUNICIPAL.
ENTRADA RESTRINGIDA A
EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO.
CASTILLOS HINCHABLES,
! pssuznures ACUATICOS, TALLERES
9 JUEGOS.

Figura 12
Programacion Verano 2024 Salar

1\,/ mum fl!!
%*g@@ﬂ@’z 02

-Cine, Talleres,

Musica, Arqueologia
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Sabado 3 de agosto
21'00 h Teatro: “Angelina, el brigadier y otras cosas del querer”
Grupo Aristoi
Salén de usos escénicos de Salar.
Teatro solidario a favor se la asociacion
“José Guardia, necesidades sin fronteras”
DONATIVO 3 €

22'30 h Inauguracién de la terraza
Fiesta ibicenca
Orgamza o ICenim i meyoree  Apurianiarts e Sels
2 del Centro de Mayor

Miércoles 7 de agosto

22°00 h Cine al fresquito
Enla plaza Diego Lépez Abarracin
Jueves 8 de agosto

19'45 h. Taller “Crea tu mosaico”
Plaza de la Bodega.

Viernes 9 de agosto
20'00 h Presentacion del libro:
“Siempre fue Paris”
Autora salareia: Cnsnna Jiménez Mazuecos (Kristina Mezac)
Salén de plenos del ayun
Sabado 10 de agosto
21°00 h Circus show Espectaculo para toda la familia
Salén de Usos Escénicos
21'00 h Baile al fresquito
Organiza: _ Centro de mayores y Ayuntamiento de Salar.
Enla Terraza del Centro de Mayores.
Martes 13 de agosto
Trabajando como un arquedlogo / a.

19'45 h Cajon de experimentacion, Taller de iniciacion a la arqueologia

“Précticas en Terrario”.
Enla plaza de la Bo
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Miércoles 14 de agosto
22700 h Cine al fresquito
En la plaza Diego Lépez Albarracin
Viernes 16 de agosto

23'00 h Noche ochentera
En la Piscina Municipal

Sabado 17 de agosto
21'00 h Baile al fresquito
Organiza:  Centro de mayores y Ayuntamiento de Salar.
En la Terraza del Centro de Mayores.

Martes 20 de agosto

20'30 h Acto de i iony je a los
en el cementerio de Salar.
Lugar: Cementerio de Salar

Miércoles 21 de agosto

22°00 h Cine al fresquito
En la plaza Diego Lopez Albarracin
Jueves 22 de agosto
2000 h Asistencia al espectaculo
"PINEDA. ROMANCE POPULAR EN TRES ESTAMPAS"
Lorca y Granada en los Jardines del Generalife.
Inscripciones 20 € en el Ayuntamiento hasta el 14 de agosto

Viernes 23 de agosto

20'30 F de los ultimos
A cargo del grupo de 6 y ol ici enla
IX Campafia Arqueoldgica “Villa Romana de Salar”
En la Sala de Usos Escénicos

23'00 Concierto Pop - Rock con Reencuentros
Ena Plaza de la Cruz
Sabado 24 de agosto

21'00 h Baile al fresquito

Organiza:  Centro de mayores y Ayuntamiento de Salar.
En la Terraza del Centro de Mayores.

~_

EN TERRITOR

SOSTENIRI RS

Miércoles 28 de agosto
22700 h Cine al fresquito

En la plaza Diego Lopez Albarracin

Viernes 30 de agosto

21'30 h Noche de puertas abiertas en la Villa Romana de Salar
Inscripciones en el Centro de interpretacion de la villa
Y Whasapp Tell: 675967432
24'00 h Salar “Sumer fest”
Jovenes Dj Salarei@s
En la Piscina Municipal

Sabado 31 de agosto

21'00 h Baile al fresquito
Organiza:  Centro de mayores y Ayuntamiento de Salar.
Enla Terraza del Centro de Mayores.

OTRAS ACTIVIDAES:

Miércoles 7, 14 y 21 de agosto

12'00 h Visitas guiadas por 1@s Arqueélog@s a la Villa Romana de
Salar
Inscripciones en el Centro de interpretacion de la villa
Telf.: 675967432 - en la web www.turismosalar.com

Viernes 6 de septiembre

20°00 h IX Marcha solidaria contra el cancer
Salida desde la Puerta del Ayuntamiento.
Organiza:

Junta Local de Salar AECC.
Colabora:

Diputacién de Granada
Ayuntamiento de Salar

Fecha: Domingo 28 Julio
Hora: 19’30 h
Lugar: Campo de Futbol

INSCRIPCIONES EN EL AYTO DE SALAR
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Figura 13

Programacion Verano 2024 Moraleda de Zafayona

JUNIO

VIERNES 21

& Fiesta Bienvenida Verano
Para menores de 18 anos.
Entrada gratuita hasta completar aforo.
Lugar: Piscina Municipal
Hora: de 16:00 h a 20:00 h

SABADO 22
& Apertura Piscina Municipal
Entrada gratuita hasta completar aforo.
Hora: 11:00 h
LUNES 24

& Comienzo Escuela de Verano

Inscripciones abiertas del 17 al 21 de junio.

JUEVES 27

& Ruta Grafitis Asociacion de
Mayores
Precio: 15€ soci@s no soci@s 20€
Inscripciones el sabado 15 de junio a las
18:00 h en Edf. Era de la Juandiega.

JULIO

LUNES 1

& Comienzo Campamento
“Entre pinos”

DOMINGO 7
® vigje a Isla Magica

Salida desde el Ferial.
Hora: 8:00 h

70

SABADO 13

& Comienzo Campamento
“Entre madres*”

MIERCOLES 24
& Vigje Aquatropic
Salida desde Ferial .
Hora:9:30 h
MIERCOLES 31

& Fiesta Nocturna Neon Party
Entrada gratuita hasta completar aforo.
Lugar: Piscina Municipal
Hora:22:00 h

AGOSTO

JUEVES 1 AL DOMINGO 4

M Fiestas de Agosto
JUEVES 8
& Cine al fresquito
. q

Lugar: Area recreativa Los Pinos
Hora: 22:00 h
MIERCOLES 14

& Cine al fresquito

Lugar: Parque El Coletas

Hora: 22:00 h

JUEVES 22

& Cine al fresquito

Lugar: Plaza del Cano

Hora: 22:00 h

LIMIVEI DAD
mGEANADA
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SABADO 24
& Cymkhana urbana
Inscripciones abiertas del 5 al 21 de
agosto.
JUEVES 29
& Cine al fresquito
Lugar: Pista del Loreto
Hora: 21:30 h
VIERNES 30
& X Encuentro Juvenil Piscina
Munieipal
Lugar: Piscina Municipal
Horario: de 16:00 h a 20:00 h

SEPTIEMBRE

DOMINGO 8
& 1 Torneo de Fatbol 7
Inscripciones a través de los teléfonos:
e 666 21 58 81
e« 67003 9156
e 669994270

Si aiin te has quedado con ganas

i6 do tu
de diversién, V€ preparan

rque en

auto loco y tu carroz@ po

octubre vuelve la CA;RRE;RA
COSye

DE AUTOS LO

CONCURSO DE CARROZAS.
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3.10. Conclusiones

El Proyecto actual contaba con objetivos bien definidos, los cuales fueron el resultado
de un trabajo previo desarrollado en el Programa Puentes durante 2023, asi como de una
identificacién de necesidades reales llevada a cabo por la direccidn del programa. En las etapas
iniciales, esto ha sido sumamente beneficioso, ya que nos permitid a Irene, Asistencia Técnica,
y a mi enfocarnos en dichos objetivos y ejecutarlos de manera efectiva.

Se presentaron diversos obstaculos en relacidn con el primer objetivo, que era
establecer un acuerdo institucional para promover y crear el Centro Comarcal de
Empoderamiento a la Mujer Rural.

En primer lugar, para llevar a cabo esta iniciativa, era esencial investigar los procesos
burocraticos necesarios para su implementacién. Aunque, en teoria, esto parecia una tarea
sencilla, la realidad resultd ser bastante diferente. A pesar de realizar blusquedas en internet y
de hacer llamadas telefénicas a concejales y concejalas de los Ayuntamientos de la
Mancomunidad, no logré obtener informacion clara. Fue Unicamente al contactar directamente
con el Instituto Andaluz de la Mujer que pude avanzar en mi investigacién de manera casi
inmediata. Ellos me proporcionaron las plantillas requeridas junto con un enlace donde podia
adjuntar la informacion necesaria.

Una vez que se aclararon todos estos puntos y se establecieron los pasos a seguir, que
incluian completar las plantillas junto con la firma y la declaracién responsable del titular de la
Mancomunidad, se llevé a cabo una reunidon de presentaciéon en el territorio. Durante esta
reunion, todos los responsables de los distintos Ayuntamientos expresaron su opinién
unanimemente, manifestando su preferencia por realizar campafias de sensibilizacién
centradas en la promocién de la igualdad. Como consecuencia de este consenso, se decidid
modificar el enfoque original del proyecto para alinearlo con estas nuevas prioridades.

En segundo lugar, es importante sefialar que Lachar no forma parte de manera natural
de la Mancomunidad Rivera Baja del Genil, sino que pertenece a la Mancomunidad de la Vega
Baja de Granada, junto a los municipios de Chauchina, Fuente Vaqueros, Cijuela y Santa Fe.
Debido a esta relacién, Lachar mantiene compromisos politicos, econémicos y sociales con
dicha Mancomunidad. Por ejemplo, esto se refleja en el hecho de que los Servicios Sociales
Comunitarios envian a las mujeres que han sufrido o estan sufriendo violencia de género al
Centro de Informacion de la Mujer de Santa Fe. Esta decision se debe, entre otras razones, a
que existe una buena conexion mediante el transporte publico entre estos municipios.

En relacidon con lo mencionado anteriormente, si en un futuro se estableciera el Centro
Comarcal de Empoderamiento a la Mujer Rural, Lachar, al igual que los demas municipios como
Huétor-Tajar, Villanueva de Mesia, Salar y Moraleda de Zafayona, tendria que realizar una

contribucidon econdmica. Segun el Programa Puentes 2023, a Lachar le corresponderia aportar

71 ) p— oY




Diputacion PROGRAMA PUENTES
de Granada AR .

4.683,50 €, calculado en funcién de su poblacidén, considerando que el costo total del cenfro es
de 55.100 €, el cual esta cofinanciado en un 50% por la Junta de Andalucia y se quedaria en
27.550 €. Es evidente que, dado que ellos, como Mancomunidad, ya realizan una contribucién
econdémica a la Vega Baja de Granada y cuentan con conexiones mas eficientes con esa darea,
esto plantea una interrogante adicional: éEstarian realmente dispuestos a destinar la cantidad
econdmica requerida, considerando que ya estan beneficidndose de los servicios
proporcionados por el Centro de Informacién a la Mujer de Santa Fe?

Pero no por ello menos relevante, el 11 de junio de 2024, los partidos lzquierda Unida y
Partido Popular llevaron a cabo una mocién de censura contra el entonces alcalde del PSOE,
Pedro Sanchez. Esta accidn resultd en la llegada al cargo de Elisabeth Barnés, quien era la
numero dos de Izquierda Unida. Todo esto fue consecuencia de unos audios que Pedro Sanchez
calificé como "escuchas ilegales", los cuales fueron grabados en las instalaciones del municipio.

A raiz de estos desafortunados acontecimientos, tanto en el ambito politico como en el
social, nosotras, desde nuestra perspectiva, optamos por esperar el momento mas apropiado
para realizar una visita presencial a Lachar. Consideramos que era fundamental elegir un
tiempo en el que las circunstancias sean mds favorables y propicias para llevar a cabo esta
asistencia, asegurdndonos asi de que nuestra presencia sea realmente significativa y efectiva en
el contexto actual. Como resultado final, se buscé comunicar el mensaje de la manera mas
clara posible, haciendo especial énfasis en que este tipo de practicas tiene un impacto a largo
plazo. Esto se relaciona directamente con la culminacion del Centro Comarcal de
Empoderamiento a la Mujer Rural. A pesar de ello, se tomé la decisidon de que, si realmente
querian que se llevara a cabo esa campafa de sensibilizacién socioeducativa, esta se realizaria
en un colegio publico, dado que las actividades programadas para el verano ya habian
concluido.

Es cierto que, lamentablemente, no hemos podido realizar la actividad debido a que no
he recibido respuesta del colegio. Sin embargo, quiero destacar la constante implicacidon por
parte del Ayuntamiento de Lachar en este proceso.

A razén de estos cambios en los objetivos originales, se desarrollaron diversas
actividades que respondian a las solicitudes de los Ayuntamientos y que estaban adaptadas
tanto a la época del afio, en este caso, la temporada de verano, como al lugar especifico donde
se llevarian a cabo.

Desde el inicio del proceso, se habia tenido en cuenta la importancia de seleccionar un
entorno que favoreciera el aprendizaje de manera ludica. De esta forma, se buscd garantizar
que las actividades no solo fueran relevantes y utiles, sino también que se desarrollaran en un
espacio que estimulase la participacion activa y el disfrute por parte de los menores, de ahi la

seleccion de Escuelas de Verano, Ludotecas y Campamentos.
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Todos los municipios han acogido las actividades con un notable entusiasrﬁo y
aceptacion. Los representantes de cada municipio han manifestado un interés positivo hacia las
iniciativas presentadas, lo que ha contribuido a crear un ambiente favorable. Este clima de
colaboraciéon y receptividad ha facilitado la implementacién de las actividades, permitiendo
que se forjen relaciones constructivas entre ambas partes involucradas. Gracias a esta
disposicion, se ha podido avanzar de manera efectiva en el desarrollo de las propuestas,
beneficiando asi a todos los participantes.

Una de las actividades que considero mas significativas es la que se desarrollé en el
Campamento de Verano “Entre pinos” en Moraleda de Zafayona. Esta iniciativa estuvo
enfocada en un grupo de adolescentes con edades comprendidas entre los 14 y 17 afios. Al
comienzo, tenia mis dudas sobre si los jovenes se mostrarian tan participativos y reflexivos
como se esperaba; sin embargo, me sorprendi gratamente al ver su alto nivel de compromiso y
su capacidad para profundizar en los temas abordados. El hecho de que tuvieran esas edades,
les otorgaban una mayor experiencia en comparacion con otros menores, esto contribuyd a
crear un ambiente favorable para el didlogo y la reflexion. Los adolescentes no solo se
involucraron de manera activa en las diversas actividades, sino que también expresaron sus
opiniones y compartieron sus vivencias personales, lo que enriquecié considerablemente las
conversaciones. Esta dindmica no solo promovid un sentido de comunidad entre ellos, sino que
también les brindd la oportunidad de abordar temas significativos relacionados con su
identidad, sus relaciones interpersonales y el entorno que los rodea.

En definitiva, estas practicas han representado un desafio personal que ha enriquecido
mi desarrollo tanto profesional como personal. Desde el comienzo, me enfrenté a una variedad
de situaciones que me impulsaron a salir de mi zona de confort y a adquirir habilidades que
antes no habia tenido la oportunidad de explorar. Este proceso me ha ensefiado a adaptarme a
distintos entornos y a colaborar con personas de diversas edades.

Asimismo, el trabajo en equipo y la colaboracién con otros profesionales han ampliado
mi comprensidon sobre la importancia del esfuerzo conjunto. He aprendido a escuchar
diferentes perspectivas, a valorar la diversidad de ideas y a generar soluciones colectivas que
beneficien a todos/as. Por otra parte, estas practicas me han ofrecido un espacio para
reflexionar sobre mis objetivos profesionales y personales. He podido identificar mis fortalezas
y areas en las que puedo mejorar, lo que serd fundamental para mi crecimiento continuo en el
ambito laboral. Esta autoevaluacidn es esencial para avanzar hacia mis aspiraciones futuras.

En sintesis, estas practicas no solo han constituido una fase formativa en mi educacion,
sino también un viaje de autodescubrimiento y evolucidon personal. Estoy agradecida por las
ensefianzas adquiridas y por las experiencias compartidas, las cuales, sin duda, influiran en mi

trayectoria profesional y personal en los afios venideros.
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5. ANEXOS

Anexo l. Presentacion del Proyecto en Power Point

PROYECTO HORIZONTE IGUALITARIO: POR UN
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IDENTIFICACION DEL TERRITORIO

Se desarrollara en la
Mancomunidad Rivera
Baja Genil: Huétor-
Tajar, Villanueva de
Mesia, Salar, Moraleda
de Zafayona y Lachar.
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DENOMINACION DEL PROYECTO

Linea de la Igualdad en el ambito rural.

Centro Comarcal de

Empoderamiento a la Mujer Programas de Sensibilizacién
Rural

-Generar un acuerdo e

L -Sensibilizacién.

institucional.

-Fomento de la
participacién comunitaria.
-Proveer recursos.

-Concienciar sobre el
empoderamiento femenino.
-Puesta en marcha de las
medidas anteriores.

~
woss i FORMULACION DE LA SOLUCION

Se ejecutard una serie de acciones socioeducativas centradas en
la promocién de la igualdad y dirigidas a nifios, nifias y
adolescentes en los cinco territorios de la Mancomunidad: Huétor-

Tdjar, Villanueva de Mesia, Salar, Moraleda de Zafayona y
Lachar.
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CiNERSTARIAS

-Igualdad de género.
-Equidad de género.

Se tratarén temas como: -Roles de género.
-Estereotipos de género.
-Violencia de género.
-Feminismo/Patriarcado.

o)
- Las actividades estdn
ajustadas:
Municipio Ubicacién de la
Recurso al cual va i o
destinado propia actividad
S— Memory de
profesiones.
s -5Qué piensan de mi?
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PROGRAVA PUENTES OBJETIVOS OPERATIVOS
OBJETIVO GENERAL

Promover la educacién en igualdad y la conciencia social
entre los menores de la Mancomunidad Ribera Baja del
Genil durante la temporada vacacional.

~

—
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OBJETIVO ESPECIFICOS

-Sensibilizar a los menores participantes sobre la
importancia de la igualdad de género.

-Fomentar la participacion activa de la comunidad en
actividades que promuevan la igualdad de género.

-Facilitar el acceso a recursos y servicios que promuevan la
igualdad en el ambito rural.
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- % ACTIVIDADES GENERALES
Municipio Cronograma Recurso Ubicacién
12 de julio de Campamento de - .
Salar 2024 Verano Piscina Municipal de Salar
Villanveva de 15 de julio de Grupo de teatro: “El Centro Cultural
Mesia 2024 Intruso”
e 25 de julio de Piscina Municipal de
Huétor-Tajar 2024 Ludoteca HuétorTéiar
Moraleda de 26 de julio de Campamento de Piscina Municipal de
Zafayona 2024 Verano Moraleda de Zafayona
pose, 2 cisdtiHl. ©
-~
N—— DESAFIO IGUALITARIO: SALAR
Objetivo especifico | Educar y concienciar a los nifios y nifias sobre la igualdad y la
de la actividad importancia de desafiar los estereotipos de género.
1.Dindmica Presentacién: Hechos Curiosos.
. . 2.:Qué pi de mi?
Actividades ¢*1ue piensan g mi
3.Atrapa la bandera.
4.Dindmica Final: Reflexién Final.
Pensamiento Post- | Varios menores con ideas machistas bastante arraigadas, se necesita
Actividad una mayor continuidad en este tipo de iniciativas.
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~ FORMACION EN IGUALDAD A ACTRICES Y
e~ — ACTORES: VILLANUEVA DE MESIA

Objetivo especifico Contr‘lbmr a la construccton de una so?l'edod mds dlve|:5|dad que
trabaje activamente hacia la eliminacién de las desigualdades

de la actividad basadas en el género.

1.Dindmica Presentacién: Nombre y gesto.

Actividades 2.P<.>w'erl'°oint. Ifor'mccilén en igt‘yclicd.
3.Dindmica préctica. “Rol playing".

4.Dindmica Final: Circulo de apreciacién.

Pensamiento Post- | Grupo heterogéneo, con una participacién menor y con opiniones

Actividad diversas.
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= AQUAIGUALDAD: HUETOR-TAJAR

PROGRAMA PUENTES

Objetivo especifico
de la actividad

Educar y sensibilizar a los nifios y nifias sobre la importancia
de la igualdad de género.

Actividades

1.Dindmica Presentacién: Nombra tu favorito.
2.Memory de las profesiones.

3. Qué piensan de mi?

4. Relevos acudticos con desafios.
5.Dindmica Final: Circulo de Reflexién.

Pensamiento Post-
Actividad

Reencuentro emotivo y gran compromiso con la igualdad y

participacion.
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wowim=  OLAS DE IGUALDAD: MORALEDA DE
' ZAFAYONA
Objetivo especifico | Sensibilizar y promover una reflexién activa, en los

de la actividad

adolescentes, acerca de temas relacionados con la igualdad.

Actividades

1.Dindmica Presentacién: Carrera de preguntas refrescantes.
2.Relevos acudticos con desafios.

3.2Quién es ella?

4.Memory de las profesiones.

5.Dindmica final: Reflexién Final.

Pensamiento Post-
Actividad

Este dia se destacé como uno de los més memorables, ya que
los adolescentes demostraron un alto nivel de compromiso y

participacion.
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e CONCLUSION

-Lachar ha manifestado su deseo por participar en el
Programa, pero por motivos adversos no se ha podido
realizar.

-Municipios muy comprometidos.

-Prdcticas Extraescolares muy enriquecedoras.
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MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION

Los puentes hacia la igualdad son esenciales para garantizar que todos los
menores tengo un futuro lleno de oportunidades y esperanza.

Anexo Il. Reportaje grafico

En el contexto de un reportaje grafico, incluiré la presentaciéon de PowerPoint
gue utilicé como apoyo durante la actividad disefiada para Villanueva de Mesia, la cual
estuvo enfocada en la formacién de actrices y actores del cortometraje titulado
“Intruso”, con un énfasis particular en la Igualdad de Género. Esta presentacién servira
como un recurso visual que complementa y enriquece la informacidn sobre el proceso

formativo y los temas tratados en la actividad. Este recurso es de elaboracidn propia:
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lo mismo?

Yd
¢Qué son los Roles de Género? Igualdad de Género
¢Qué tipo de roles existen?
Equidad de Género

¢QUE €Q EL CENERO2 Y €L <QcY09 ¢QON LO
MICMO?

— —
CENERO QY0
Normas culturales,
expectativasy Son caracteristicas
comportamientos que una bioldgicas y fisiolégicas que
sociedad considera distinguen a los seres
apropiados para hombres y humanos como hombres o
mujeres. NO TIENE NADA mujeres.
QUE VER CON LA BIOLOGIA.
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EeTEREOTIPOC DE CENERO

Son creencias generalizadas sobre las
caracteristicas, roles y comportamientos que
se consideran apropiados para hombres y
mujeres en una determinada sociedad.
LIMITAN OPORTUNIDADES individuales,
perpetuar desigualdades de género y
reforzar normas sociales restrictivas.

1
T
cvumen wabajo domastics  {QUE QON L0C RoLEQ D CENERO? :QuE
y crianza, mientras que a los T")O D[ pot[g [ymT[ N?

hombres se les asigna el rol
de proveedores
econémicos. ¥

~_/ 3
EMOCIONALES

Se espera que las mujeres sean

2
ROLES LABORALES

Se han asignado ciertas mas comprensivas, empdticas y
ocupaciones laborales a un expresivas emocionalmente,
género u otro. mientras que a los hombres se les

ensefa a reprimir sus emociones
y demostrar fortaleza.

\_

5
s
CUIDADORAS

Expectativa social de que
las mujeres asuman la
responsabilidad principal
del cuidado de los demas,
ya sea en el ambito familiar,

4

Las normas de
comportamiento social
diferir segun el género.

comunitario o profesional.
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ICUALDAD DE CENERO Y eQuIDAD
De CENERO

gy

Busca ELIMINAR

Se refiere a la IGUALDAD

DE DERECHOS DESIGUALDADES
RESPONSABILIDADES Y BASADASEN FL GENERO
OPORTUNIDADES entre y promover la igualdad de

derechos, ACCESO y
PARTICIPACION en todos
los aspectos de la vida

social, econémicay
politica.

todas las personas,
independientemente de su
género.

iMUCHAC CRACIAC POR
LA PARTICIPACIONT

e,
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Con el fin de fortalecer la actividad de rol playing que se llevé a cabo en Villanueva de
Mesia, se disefiaron estas tarjetas con la intencién de proporcionar herramientas adicionales.

Estas tarjetas servirdn para guiar a los participantes en la exploracion de diferentes situaciones:

k N’ W'U@

Crear un dialogo donde
los roles de poder se

inviertan entre los

personajes

MU 7.

A
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Representar una escena

donde se cuestionen los

roles tradicionales

M) W mk
k\/\)“fm'a"(/@

Desarrollar un personaje

gque rompa con los

estereotipos de
masculinidad o feminidad
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il

89

..........



~_

V Diputacion PROGRAMA PUENTES
de Granada DNVERETARIAS

k N W'U@

Improvisar una situacion
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Anexo lll. Ficha de Proyecto de la entidad local

Como parte de la Ficha de Proyecto de la entidad local, contamos con el primer
documento orientativo que ha sido ofrecido por la organizacién del Programa Puentes.
Este documento es fundamental, ya que establece un objetivo estratégico y especifico
que guiard todas las acciones del proyecto. Ademads, incluye una descripcién detallada
que se fundamenta en un estudio exhaustivo de necesidades. También se delinean las
actividades que se tienen previstas desarrollar, asegurando que cada una de ellas esté
alineada con los objetivos planteados. De esta manera, el documento no solo sirve
como una guia inicial, sino que también establece las bases para la ejecucion del

Proyecto.

Diputacién
de Granada

Objetivo
Estratégico

Fomentar la cohesion social y buscar la equidad

6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en entornos
urbanos desfavorecidos.

En base al estudio de necesidades y propuestas de mejora
llevadas a cabo en el programa puentes de la anualidad 2023 en
el que se disefi6 un plan de empoderamiento de la mujer rural. se
identificé la necesidad de la creacién de un centro comarcal de
empoderamiento de la mujer rural en el que se prestaran
servicios y asistencia destinada a dicho fin, por esto en esta
segunda fase se pretende hacer realidad dicho centro, por lo que
es necesario que se inicien los trabajos necesarios para ello.

A. Acuerdos institucionales municipales para el impulso y
creacion del centro

B. Proceso de participacion y concienciacion de la necesidad de
empoderar a la mujer rural.

C. Adopcion y puesta en marcha de medidas contempladas en el
plan.

LIVIVER DA .
o GREANADA . —




	PROYECTO DE INTERVENCIÓN PARA LA APLICACIÓN DE LA AGENDA URBANA (PAU)
	1.3.1. Pasos para la creación del Centro Comarcal de Empoderamiento a la Mujer Rural
	1.3.2. Particularidades del diagnóstico
	1.3.3. Análisis D.A.F.O.

