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Alpujarra Territorio de Vangudadrdida Rurdl

Diseno del Plan Operativo Anual para el ano en curso 2021 :

El plan de accion de la Agenda Urbana de la Alpujarra, en su version original,
, disenados atendiendo a criterios de

. 'y que fortaleceran el liderazgo de la comarca en la lucha confra la
despoblacion.

Con un horizonte fijado en el aho , que abarca

Teniendo en consideracion que en el presente periodo, .

se ha decidido priorizar algunos
proyectos atendiendo a las consideraciones siguientes:




PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

Consideraciones generales:

Al a nz a s o U b I | ¢ o o r i vada s

Para lograr la implementacion de los proyectos del plan de accién de la Agenda Urbana de La

Alpujarra, teniendo en cuenta la
., s& ha establecido desde el inicio del disefio del plan,

como norma Y estrategia, el desarrollo de

Por ello, la fase inicial de implementacion del plan de accion se centra en la consecucion de

estas dlianzas, a tfravés de la creacion de tres ClUsteres: , @

los cuadles se anade un nuevo cuatro Cluster, no previsto inicialmente, bajo la denominacion de
., cenfrado en el sector de la Artesania.

El fiene como objetivo principal la




PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

Consideraciones generales:
P ritoerilizaecti o n
El plan de accion aborda proyectos en cuafro sectores de actividad de vital importancia para el
desarrollo de la comarca de la Alpujarra:

A los que se anaden proyectos de cardcter tfransversal ligados a la de todo el plan
de accion de la Agenda Urbana de La Alpujarra.

A los 17 proyectos inicialmente disefiados, se han aiadido dos acciones mds:
La

y de
para la coordinacion y ejecucion del plan.



PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

Consideraciones generales:
P rforfizaeectitodmn :

A la hora de priorizar las acciones, se ha decidido establecer una segun
sectores de actividad econdmica teniendo en cuenta dos criterios:

o Secfores que requieren una especial atencion como lo son el
, dado que estdn en declive o presentan problemas
estructurales que requieren una intervencion urgente.

para la promociéon y
iderazgo territorial de la comarca, que requieren ser iniciados o implementados durante el
presente periodo 2021.




PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

Consideraciones generales:
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Los 19 proyectos actuales que integra el plan de accién de la Agenda Urbana de La Alpujarra
estan y por lo tanto
cada uno de ellos incluye indicadores de referencia, cudlitativos y cuantiados, segun este
modelo.

Pero con el matiz siguiente:

Tanto el objetivo O1. ORDENAR EL TERRITORIO Y HACER UN USO RACIONAL DEL SUELO,
CONSERVARLO Y PROTEGERLO, como objetivo estratégico
en el cudl se inscribe el objetivo especifico

son s
considerados objetivos fransversales dado que se entiende que todos los proyectos confribuyen
a la consecucion de estos dos objetivos estratégicos.



PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

Consideraciones generales:
Finme@nelfaecliodmn :
Una de las orientaciones estratégicas que se ha aplicado al disefio de los diferentes proyectos en
lo referente a financiacion, es ademas de plantear acciones con un coste-impacto optimo, que

no dependan solo de financiacion publica a través de subvenciones y que una parte del coste
se logre mediante

El coste total de implementacion del plan de accion de la Agenda Urbana de La Alpujarra
durante los fres afos es de: (incluye creacion grupo DINAMO).

Se estima que implementacion de los proyectos del requerird un minimo aproximado del

. feniendo en cuenta que en este periodo vy
dependiendo de la financiacién, algunos proyectos se implementaradn a mas del mienfras
que para otros se iniciara la fase preliminar de implementaciéon y/o seran programados para los
dos préoximos periodos (2022 y 2023).




PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

Consideraciones generales:

G o b e r mn @ M Z @ 2

Para garantizar la implementacion fluida y reactiva del plan de accion de la Agenda urbana de
La Alpujarra, se instaurard una estructura reducida de toma de decisiones, formada por los
siguientes érganos:

siendo la entidad que lidera el proceso de
implementacién, la unidad técnica responsable de la
implementacion efectiva de los proyectos, en coordinacion con los
de la diputacién provincial.

bajo la direccion de los responsables de
la mancomunidad, , infegra tanto a los técnicos de ==
la mancomunidad, como la asistencia técnica externa asi como técnicos de entidades
colaboradores segun proyecto.
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Consideraciones generales:

G o b e r mn @ M Z @ 2

A esta esfructura operativa, se anade un
estard conformado por los colectivos
empresariales y sociales de la comarca, asi como por expertos externos provenientes del
ambito universitario y empresarial.

El consejo asesor se constituird oficialmente al termino del primero periodo de ejecucion del plan
de accién para del plan de accién de

la Agenda Urbana y apoyar mediante para la consecucion de los objetivos de la
Agenda Urbana de La Alpujarra.
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Consideraciones generales:
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Los proyectos del que seran ejecutados a mdas del en este periodo,
corresponden a las siguientes iniciativas :

Proyecto 1 PROA 2021 :
Proyecto 2 PROA 2021 :
Proyecto 5§ PROA 2021 :
Proyecto 6 PROA 2021 :
Proyecto 8 PROA 2021 :
Proyecto 10 PROA 2021 :

A los cuales hay que anadir la
(equipo Dinamo).
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Consideraciones generales:
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El infegra de algunos proyectos, se frata de la fase
preliminar para la implementacion de cada accién, en la cual se incidird en aspectos de
(financiera o técnicay):

Proyecto 3 PROA 2021 :
Proyecto 4 PROA 2021 :
Proyecto 7 PROA 2021 :
Proyecto 9 PROA 2021 :
Proyecto 11 PROA 2021 :
Proyecto 12 PROA 2021 :
Proyecto 13 PROA 2021 :




PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

DETALLE PROYECTOS PROA 2021 :




Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza

Recursos desplegados

Indicadores de
seguimiento

Impacto

Igualdad de genero

Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Bloque Agricultura de Vanguardia

Objetivo estratégico 7. Objetivo especifico 7.1.

Creacion de un grupo de accion publico privado, formado por empresas de la cadena de valor del sector agrario: produccién agricola,

y ganadera, alimentacién, medio ambiente, energias renovables, comercializacién y distribucién, junto a la mancomunidad y a otras

entidades publicas relevantes tanto en materia de investigacion, desarrollo o financiacion de proyectos que aunen agricultura y
desarrollo sostenible.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: Empresas y Cooperativas Comarca+ Asociacion Productores de Jamoén De
Trevélez + Asociacion Provincial de Apicultores + Asociacion Vitivinicola de la Alpujarra+ Agencia de gestion agraria y pesquera de
Andalucia + Diputacién provincial Granada.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externa y responsables asociaciones y cooperativas locales.

+ Cualitativos: 7.1.1. Disponibilidad de planes de mejora de la economia y competitividad local, o instrumentos equivalentes, que
recojan actuaciones en materia de empleo y actividad econémica.

» Cuantitativos:7.1.2. Presupuesto de las actuaciones previstas para la dinamizacién de la actividad econémica (agricultura y
ganaderia).

Dinamizacidn de la actividad econdmica ligada al sector primario y de servicios medio ambientales, generacién de nuevos empleos,
impacto indirecto sobre el conjunto de la poblacién comarcal (méas de 22.000 habitantes).

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas.

La generacidon de nuevas oportunidades de empleo e inversién en el sector primario y de servicios medio ambientales favorecera la
fijacion de poblaciény la llegada de nuevos pobladores.

Inicio: Julio 2021- Finalizaciéon: Octubre 2021




Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza
Recursos desplegados

Indicadores de
seguimiento

Impacto

Igualdad de genero

Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Bloque Agricultura de Vanguardia

Objetivos estratégicos 1y 3. Objetivos especificos: 1.2 y 3.3.

El proyecto tiene como principal objetivo la puesta en valor de las hierbas aromaticas y plantas silvestres comestibles a través del
fomento de su uso gastronémico, como factor de dinamizacién de la economia local en la comarca. Integra las actividades siguientes:
estudio y catalogacién, seminarios y talleres de formacién y organizacién de actividades de promocién gastronémica.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: Universidad de Granada + Asociacién Sabores del Barranco +Asociacion
Vitivinicola de la Alpujarra + Diputacién Provincial Granada + Empresas y establecimientos de hosteleria y restauracion.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad + solicitud subvencién Diputacién provincial Granada .
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externa y responsables asociaciones locales.

 Cualitativos: 1.2.1. Disponibilidad de un Plan de gestion municipal del patrimonio natural y cultural, o instrumento equivalente, para
asegurar su adecuada conservacién y puesta en valor .

+ Cuantitativos:1.2.2. Presupuesto de las actuaciones previstas de mejora y/o conservacién del patrimonio natural y culturl+3.3.2.
Superficie de suelo natural en la que se prevén realizar las actuaciones.

Dinamizacion de la actividad econdmica y generacién de nuevos empleos tanto de actividades ligadas al sector primario como a la
actividad ligada al sector de servicios de hosteleria y restauracién, este ultimo sector, representa el 28% de la actividad econdmica a
nivel comarcal. Impacto indirecto sobre el conjunto de la poblacién comarcal (mas de 22.000 habitantes).

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas.

La generacién de nuevas oportunidades de empleo e inversion en el sector primario y de hosteleria favorecera la fijacion de poblacién
y la llegada de nuevos pobladores.

La primera fase del proyecto Inicio: Junio 2021- Finalizacion: Diciembre 2021




Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza

Recursos desplegados
Indicadores de
seguimiento
Impacto
Igualdad de genero

Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Bloque Agricultura de Vanguardia

Objetivo estratégico 6. Objetivo especifico 6.1.

Creacion centro de formacion, capacitacion y apoyo técnico, adscrito al Cluster Agroambiental de la comarca, y que orientara sus

servicios a desempleados y jovenes emprendedores que quieran desarrollar actividades que permitan recuperar la agricultura y 5

ganaderia tradicionales en un marco de sostenibilidad medio ambiental y de utilizacién de nuevas técnicas de cultivo y transformacién
de productos.
En esta primera fase, se iniciara el proceso de concertaciény firma de convenios con los posibles socios del proyecto.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: Empresas y Cooperativas Comarca+ Asociacion Productores de Jamoén De
Trevélez + Asociacion Provincial de Apicultores + Asociacion Vitivinicola de la Alpujarra+ Agencia de gestion agraria y pesquera de
Andalucia + Fundacién Biodiversidad + Diputacidn provincial Granada.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externa y responsables asociaciones y cooperativas locales.

» Cuantitativos:6.1.2 Presupuesto invertido en actuaciones realizadas en la comarca desde el punto de vista social, econdémico o
ambiental.

Dinamizacién de la actividad econdmica ligada al sector primario y de servicios medio ambientales, generacién de nuevos empleos,
impacto indirecto sobre el conjunto de la poblacién comarcal (méas de 22.000 habitantes).

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas.

La generacidon de nuevas oportunidades de empleo e inversién en el sector primario y de servicios medio ambientales favorecera la
fijacion de poblaciény la llegada de nuevos pobladores.

La primera fase del proyecto Inicio: Septiembre 2021- Finalizacién: Diciembre 2021



Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza

Recursos desplegados

Indicadores de
seguimiento

Impacto

Igualdad de genero

Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Bloque Agricultura de Vanguardia

Objetivo estratégico 7. Objetivo especifico 7.1.

Puesta en marcha de una plataforma, fisica (asociacion) y digital (Web + Marketplace), de promocién y comercializacion de productos
tipicos y artesanos de la comarca, principalmente del sector agricola, ganadero y agroalimentario. :
En esta primera fase se establecerd un plan de comunicacién y concertacion con los principales actores del sector, y se procederd a

una primera catalogacién de productos tipicos y tradicionales de la comarca.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: Empresas y Cooperativas Comarca+ Asociacion Productores de Jamoén De
Trevélez + Asociacion Provincial de Apicultores + Asociacién Vitivinicola de la Alpujarra +Asociacion para el Desarrollo Rural de la
Alpujarra-Sierra Nevada de Granada (ADR Alpujarra) + Diputacién provincial Granada.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externa y responsables asociaciones y cooperativas locales.

+ Cualitativos: 7.1.1. Disponibilidad de planes de mejora de la economia y competitividad local, o instrumentos equivalentes, que
recojan actuaciones en materia de empleo y actividad econémica.

» Cuantitativos:7.1.2. Presupuesto de las actuaciones previstas para la dinamizacién de la actividad econémica (agricultura y
ganaderia).

Dinamizacién de la actividad econdémica ligada al sector primario y de transformacién de productos agricolas, generacién de nuevos
empleos, impacto indirecto sobre el conjunto de la poblacién comarcal (més de 22.000 habitantes).

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas.

La generacién de nuevas oportunidades de empleo e inversién en el sector primario y de la transformacién de productos agricolas
favorecera la fijacion de poblaciény la llegada de nuevos pobladores.

La primera fase del proyecto Inicio: Septiembre 2021- Finalizacion: Diciembre 2021




Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza
Recursos desplegados
Indicadores de

seguimiento

Impacto

Igualdad de genero

Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Blogue Artesania de Vanguardia

Objetivo estratégico 6.Objetivo especifico 6.2.

Creacion de un grupo de accién publico privado, formado por artesanas y artesanos locales, escuelas de bellas artes y disefio,

creadores de moda, empresas de la cadena de valor del sector de la moda y de los complementos y agencias de eventos y

comunicacion interesadas en formar parte del proyecto.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: artesanas y artesanos de la comarca + Escuela de Artede de Granada +
Fundacion Andanatura+ Fundesarte EOI + Asociacion moda sostenible Espaiia (AMSE) + Diputacién provincial de Granada.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externay técnicos entidades colaboradoras.

+ Cuantitativos:6.2.3. Presupuesto invertido en actuaciones destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades desde el punto de
vista social, econédmico y ambiental.

El sector de la artesania es uno de los sectores mas importantes de la comarca (el sector comercial representa el 40% actividad
econémica) y es un sector complementario a la actividad turistica. El impacto de esta iniciativa ademas de beneficiar a los artesanos de
la comarca tendra un impacto indirecto sobre el conjunto de la poblacién comarcal (mas de 22.000 habitantes).

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas. En este caso, la mayoria de los que ejercen la actividad artesanal en el sector textil son
mujeres y esta iniciativa nace de una propuesta de este colectivo.

La generacién de nuevas oportunidades de empleo e inversion en el sector de la artesania y del comercio, que favorecer la llegada de
emprendedores y la fijacién de la poblaciéon local.

Inicio: Julio 2021- Finalizacidn: Noviembre 2021




Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza

Recursos desplegados
Indicadores de
seguimiento
Impacto
Igualdad de genero

Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Blogue Artesania de Vanguardia

Objetivo estratégico 6.Objetivo especifico 6.2.

Empoderamiento de la mujer rural de la comarca mediante un programa de formacién, acompanamiento, fomento y apoyo a
emprendedoras en el sector de la artesania local.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: artesanas y artesanos de la comarca + Fundacién Andanatura + Fundesarte EOI
+ Instituto Andaluz de la Mujer + Andalucia Emprende + Universidad de Granada (UGR emprendedora) + Diputacién provincial
Granada.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externa y artesanas/artesanos comarca.

+ Cuantitativos:6.2.3. Presupuesto invertido en actuaciones destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades desde el punto de
vista social, econédmico y ambiental.

El sector de la artesania es uno de los sectores mas importantes de la comarca (el sector comercial representa el 40% actividad
econémica), es un sector complementario a la actividad turistica. El impacto de esta iniciativa ademas de beneficiar a los artesanos de
la comarca tendra un impacto indirecto sobre el conjunto de la poblacién comarcal (mas de 22.000 habitantes).

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas. En este caso, la actividad esta dirigida exclusivamente al colectivo de mujeres de la comarca .

La generacién de nuevas oportunidades de empleo e inversién en el sector de la artesania y del comercio, que favorezca la llegada de
emprendedores y la fijacién de la poblaciéon local.

Inicio: Septiembre 2021- Finalizacién: Diciembre 2021
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Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza

Recursos desplegados

Indicadores de
seguimiento

Impacto

Igualdad de genero
Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Blogue Artesania de Vanguardia

Objetivo estratégico 4.0Objetivos especificos: 4.2. y 4.3.

El proyecto tiene como objetivo principal la recuperacién, desarrollo y modernizacién de la artesania local, principalmente ligada al
sector textil, mediante la utilizacién de fibras naturales (puesta en valor de la produccion local del cdfiamo y recuperacidn
transformacién seda), asi mismo como la promociéon de la produccién local mediante una nueva marca de diferenciacién de la
artesania en el &mbito nacional e internacional.

Para lograrlo, se prevé la creacion de una estructura fisica, un Laboratorio-Taller de investigacién y desarrollo y de una estructura de
gobernanza, asociacion moda sostenible Alpujarra. En esta primera fase, se iniciara el proceso de concertacion y firma de convenios
con los posibles socios del proyecto.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: artesanas y artesanos de la comarca + Escuela de Arte de Granada + Fundacién
Andanatura + Fundesarte EOI + Asociacion moda sostenible Espana (AMSE) +Centro de Innovaciéon y Tecnologia del Textil en
Andalucia (CITTA) + Diputacion provincial de Granada.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externa y artesanas/artesanos comarca.

» Cualitativos: 4.3.1. ;Se han incorporado criterios en la gestion territorial encaminados a fomentar el ciclo sostenible de los materiales
y recursos en el marco de la economia circular?
+ Cuantitativos:4.3.2. Presupuesto invertido en actuaciones que emplean materiales locales y facilmente reciclables.

El sector de la artesania es uno de los sectores mas importantes de la comarca (el sector comercial representa el 40% actividad
econdémica), es un sector complementario a la actividad turistica. El impacto de esta iniciativa ademas de beneficiar a los artesanos de
la comarca tendréd un impacto indirecto sobre el conjunto de la poblacién comarcal (més de 22.000 habitantes).

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas. En este caso, el colectivo de artesanos esta formado en su mayoria por mujeres.

La generacién de nuevas oportunidades de empleo e inversién en el sector de la artesania y del comercio, que favorezca la llegada de
emprendedores y la fijacién de la poblacién local.

La primera fase del proyecto Inicio: Septiembre 2021- Finalizacién: Diciembre 2021




Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza
Recursos desplegados

Indicadores de
seguimiento

Impacto

Igualdad de genero
Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Bloque Turismo de Vangudardia

Objetivo estratégico 7. Objetivo especifico 7.2.

Creacion de un grupo de accién publico privado, formado por empresas de la cadena de valor del sector turistico: alojamientos,

restauracién, empresas actividades deportivas, ocio, agencias de viajes, transportes turisticos...etc., que, junto a la mancomunidad,

trabajen para lograr la declaracién de la comarca como destino turistico inteligente por parte del gobierno central.
El Claster fomentara la capacitacion y formacién de todos los actores del sector turistico en la comarca, asi como la adopcién de
nuevas tecnologiasy soluciones sostenibles por todos los establecimientos y empresas del sector en la comarca.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: Empresas sector turistico + Federacion Provincial de Empresas de Hosteleria y
Turismo de Granada + Cluster On-Granada + SEGITUR + Diputacién provincial de Granada.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externay técnicos entidades colaboradoras.

 Cualitativos: 7.1.1. Disponibilidad de planes de mejora de la economia y competitividad local, o instrumentos equivalentes, que
recojan actuaciones en materia de empleo y actividad econémica.
» Cuantitativos:7.1.2. Presupuesto de las actuaciones previstas para la dinamizacion de la actividad econémica (turismo).

El sector turistico es el sector que ofrece mas oportunidades de empleo en la comarca, un sector dindmico que crece a un ritmo
sostenido y que repercute positivamente sobre la economia comarcal, el desafio actual radica en la modernizacién del sector para
poder generar mas oportunidades de inversion y por ello el proyecto incide en este aspecto. El turismo es la locomotora econémica
de la comarca y tiene impacto sobre todos los sectores, el proyecto beneficiara al conjunto de la poblacién (mas de 22.000 habitantes).

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas.

La generacién de nuevas oportunidades de empleo e inversion en un sector de gran proyeccién y que sirve de locomotora para otros
sectores de la comarca (agricultura y comercio).

Inicio: Julio 2021- Finalizacidn: Noviembre 2021




Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza
Recursos desplegados

Indicadores de
seguimiento

Impacto

Igualdad de genero
Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Bloque Turismo de Vangudardia

Objetivo estratégico 7. Objetivo especifico 7.2.

Trata de la promocién de los diferentes turistica de la comarca, mediante una herramienta avanzada basada en mecéanicas de juego,
que permitird ademas el desarrollo de nuevos productos innovadores ligados al patrimonio natural y cultural de la comarca y su puesta
en valor a través de la actividad turistica.

En esta primera fase, se estableceran los primeros contactos y firma convenios con entidades de carécter tecnoldgico para el inicio del
proyecto.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: Empresas sector turistico y tecnolégico + Andalucia Lab + Polo de Contenidos
Digitales + Cluster Smart City Andalucia + Universidad de Granada + Diputacién provincial Granada.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externay técnicos entidades colaboradoras.

 Cualitativos: 7.1.1. Disponibilidad de planes de mejora de la economia y competitividad local, o instrumentos equivalentes, que
recojan actuaciones en materia de empleo y actividad econémica.
» Cuantitativos:7.1.2. Presupuesto de las actuaciones previstas para la dinamizacion de la actividad econémica (turismo).

El sector turistico es el sector que ofrece mas oportunidades de empleo en la comarca, un sector dindmico que crece a un ritmo
sostenido y que repercute positivamente sobre la economia comarcal, el desafio actual radica en la modernizacién del sector para
poder generar mas oportunidades de inversion y por ello el proyecto incide en este aspecto. El turismo es la locomotora econémica
de la comarca y tiene impacto sobre todos los sectores, el proyecto beneficiara al conjunto de la poblacién (mas de 22.000 habitantes).

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas.

La generacién de nuevas oportunidades de empleo e inversion en un sector de gran proyeccién y que sirve de locomotora para otros
sectores de la comarca (agricultura y comercio), para atraer nuevos pobladores a la comarca.

La primera fase del proyecto Inicio: Septiembre 2021- Finalizacién: Diciembre 2021




Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza

Recursos desplegados
Indicadores de

seguimiento

Impacto

Igualdad de genero

q

Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Blogue Tecnhologia de Vanguardia

Objetivo estratégico 9. Objetivo especifico 9.1.

Creacion de un grupo de accién publico privado, formado por empresas de base tecnoldgica que desarrollen soluciones tecnoldgicas

orientados al &mbito rural y enfocadas a desafios sociales, tales como son la educacion, la formacién, el fomento del emprendimientoy

la sanidad en areas aisladas, que, junto a la mancomunidad y otras entidades, disefiaran e implementaran proyectos piloto en materia
de formacion a distancia, telemedicinay teletrabajo.

Se pretende que la comarca de la Alpujarra se convierta en un laboratorio a cielo abierto en innovacion en materia de nuevas
tecnologias aplicadas al desarrollo rural.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: Empresas sector tecnolégico +Corporacion Tecnoldgica de Andalucia (CTA) +
AMETIC patronal industria tecnoldgica digital + Cluster On-Granada + FAMP Red de Agentes para el Desarrollo Inteligente de
Andalucia + Universidad de Granada + Diputacién provincial de Granada.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externa y técnicos entidades colaboradoras.

+ Cualitativos: 9.1.1.disponibilidad de un plan o estrategia local para avanzar en un modelo urbano inteligente.
+ Cuantitativos:9.1.2. Nimero de usuarios que estan cubiertos por un determinado servicio publico electronico de Smart Cities

Uno de los desafios mas importantes a nivel de la comarca es la mejora de los servicios principalmente los ligados a la conectividad
(Internet banda ancha), la promocién , desarrollo y mejora accesibilidad a las nuevas tecnologias tendrd un impacto positivo sobre
varios sectores, tanto a nivel econdmico como social, favoreciendo el asentamiento de la poblacion y generando nuevas
oportunidades de empleo., impactando positivamente sobre el conjunto de la poblacién comarcal (mas de 20.000 habitantes).

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas.

La mejora del los servicios de conectividad a nivel comarcal es una accién prioritaria para poder asentar poblacion y atraer nuevas
actividades econémicas que generan mas oportunidades de empleo.

Inicio: Septiembre 2021- Finalizacién: Diciembre 2021



Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza
Recursos desplegados
Indicadores de

seguimiento

Impacto

Igualdad de genero

Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Bloque Proyectos Gobernanza

Objetivo estratégico 5. Objetivo especifico 5.2.

Elaboracién del Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la Comarca de la Alpujarra: documento que definira la estrategia global de
movilidad para la comarca de la Alpujarra granadina, en su conjunto, y que conlleva la realizacién de un analisis y diagndstico general

del sistema establecido y funcionamiento de la movilidad en la comarca y la redaccién de un plan de accidén con propuestas de g

actuaciones de movilidad sostenible tanto a corto, medio como largo plazo.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: Diputacién provincial de Granada + Instituto para la Diversificacién y Ahorro de
la Energia (IDEA) + Junta de Andalucia Consejeria Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio .

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externay técnicos entidades colaboradoras.

 Cualitativos: 5.2.1. disponibilidad de un Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) en la ciudad?.

La mejora de la movilidad es otros de los aspectos importantes sobre los cuales insiste la poblacién de la comarca, el desarrollo de un
plan de movilidad sostenibilidad facilitara la conexién entre los 25 municipios de la comarca y con su entorno provincial, al mismo
tiempo reducira el impacto medio ambiental de la actividad de transporte sobre el entorno natural y paisajistico, lo que impactara
positivamente sobre el conjunto de la poblacién de la comarca.

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas.

La mejora del los servicios de transporte y movilidad a nivel comarcal es una accidn prioritaria para poder asentar poblacién y atraer
nuevas actividades econdmicas que generan mas oportunidades de empleo.

Fase lanzamiento elaboracién plan, Inicio: Septiembre 2021- Finalizacion: Diciembre 2021
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Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza

Recursos desplegados
Indicadores de
seguimiento

Impacto

Igualdad de genero

Reto demogréfico

Temporalizacion

Bloque Proyectos Gobernanza

Objetivos estratégicos 2 y 10. Objetivos especificos: 2.6y 10.2.

Iniciativa publico privada para la conservacion de los valores paisajisticos de la Alpujarra y que tendrd por principal misién la
aprobacién e implementacion por el conjunto de entidades publicas y privadas de la comarca de la Carta del paisaje de la Alpujarra,
como instrumento voluntario para promover medidas en favor de la conservacién del paisaje tipico de la comarca.

La primera fase servirad para establecer concertar un borrador de la Carta del Paisaje y la firma de convenios con las entidades socias en
el proyecto.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: Empresas de la comarca + Red andaluza de custodia del territorio + Fundacion
Biodiversidad + Consejo de Participacidn del Espacio Natural de Sierra Nevada + Universidad de Granada + Colegio oficial arquitectos
de Granada + Asociacién para el Desarrollo Rural de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada (ADR Alpujarra) + Diputacién provincial de
Granada.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externa y técnicos entidades colaboradoras.

 Cualitativos: 2.6.1. disponibilidad de algin plan de rehabilitacién de los edificios, que realice un diagndstico de su situacion y
establezca prioridades y actuaciones para impulsar su mejora? + 10.2.1. disponibilidad de Presupuesto participativos y/o un plan
municipal de participacion ciudadana que impulse la ciudadania activa y el empoderamiento? + 10.2.3. disponibilidad de
mecanismos efectivos para favorecer la gobernanza multinivel y, en particular, la coordinacién de los instrumentos de ordenacion?

Uno de los recursos mas importantes e la comarca es su paisaje singular que influye tanto en la conservacion del entorno natural como
en el desarrollo de sectores importantes de la economia comarcal como lo es el sector turistico. La conservacién de los valores
paisajisticos y arquitectonicos

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas.

Uno de los elementos que atraen tanto a visitantes como residentes a la comarca es su paisaje, que ademas sirve de recurso para el
sector turistico gran generador de empleos. La proteccién del paisaje es un elemento importante a la hora de la lucha contra la
despoblacion.

Primera fase, Inicio: Octubre 2021- Finalizacidon: Diciembre 2021
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Objetivo Estratégico AU
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Gobernanza
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Bloque Proyectos Gobernanza

Objetivo estratégico 10. Objetivo especifico 10.4.

Foro internacional anual sobre despoblacién, en el cual se abordaran los aspectos mas relevantes de las estrategias desplegadas en
varios territorios para hacer frente a la despoblacion. El evento servird de escaparate para proyectos tanto a nivel local, regional,

nacional como internacional. Ademads, se organizarén actividades de formacién (Rural Bootcamp) en areas clave del conocimiento en g

materia de lucha contra la despoblacién: nuevas tecnologias en el &mbito rural, turismo y agricultura sostenible.
La fase preparatoria incluye la firma de alianzas y convenios de colaboracion, la elaboracion del programa de actividades y el disefio
del plan de implementacion de la actividad, que se prevé celebrar en el primer trimestre del 2022.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Actores: Federacién Espanola de Municipios y Provincias +Secretaria general para el
Reto Demogréafico (MITECO) + Parlamento Europeo, Intergrupo RUMRA & Smart Villages + Junta de Andalucia + Universidad de
Granada + Diputacién provincial de Granada.

Recursos financieros: propios de la Mancomunidad con el apoyo de las entidades implicadas en el proyecto.
Recursos humanos: personal de la Mancomunidad, asesoria externa y técnicos entidades colaboradoras.

+ Cualitativos: 10.4.1 disponibilidad de un plan o estrategia de formacién y sensibilizacién ciudadana que favorezca la consecucién de
los objetivos establecidos en la agenda urbana?.

+ Cuantitativos:10.4.2. Nimero de personas beneficiarias de actividades de formacién y sensibilizacién en las materias incluidas en la
agenda urbana.

La organizacién del foro posicionara a la comarca en la elite de los territorios europeos en materia de lucha contra la despoblacién y
permitird la captacién de proyectos que permitan desplegar estrategias que permitan asentar poblacién en la comarca y mejorar las
condiciones de via del conjunto de pobladores del territorio (mas de 22.000 habitantes).

La igualdad de genero es un objetivo transversal de todos los proyectos de la AU, donde se prioriza la participacion de las mujeres en
el conjunto de actividades programadas.

La organizacion de esta actividad se centra en la problematica del reto demogréafico y permitira la transferencia de conocimientos y la
implementacién de experiencias piloto que ayuden en la lucha contra la despoblacién y la captacion de jévenes pobladores para el
territorio.

Fase preparatoria, Inicio: Septiembre 2021- Finalizacién: Diciembre 2021




Objetivo Estratégico AU

Descripcion

Gobernanza
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Indicadores de
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Impacto
Igualdad de genero

Reto demogréfico

Temporalizaciéon

Gestion Implementacion

Objetivo estratégico 10. Objetivo especifico 10.3.

La creacién de la Unidad técnica operativa Agenda Urbana Alpujarra (Grupo DINAMO), bajo la direccién de los responsables de la
mancomunidad, coordina y ejecuta las diferentes acciones, integra tanto a los técnicos de la mancomunidad, como la asistencia técnica
externa asi como técnicos de entidades colaboradores segun proyecto.

Responsable: Mancomunidad de Municipios- Integrantes: técnico Mancomunidad + Expertos Audakia Lab XXI, a los que se ahadiran
técnicos de entidades colaboradoras en funcién de cada proyecto.

Recursos financieros: Contribucién Diputacién provincial Granada implementacién Agenda Urbana Alpujarra.
+ Cualitativos: 10.3.1. disponibilidad de medios para acceder a los programas y ayudas publicas de alcance europeo, nacional y

autondmico en materia de desarrollo urbano? + 10.3.2. disponibilidad de la capacidad econémica y financiera a nivel local para
abordar los compromisos en el contexto de la agenda urbana?

La creacién del grupo Dinamo permitird captar recursos para la implementacién de los diferentes proyectos del plan de accién lo que
permitird cumplir los objetivos establecidos.

La Unidad Técnica Operativa (Grupo Dinamo) integra a una técnico adscrita a la consultora Audakia Lab XXI y se fomentara la
incorporacién de mujeres al equipo de trabajo en igualdad de condiciones que los hombres.

La creacién de la unidad técnica operativa formada por técnicos con experiencia contrastada en el disefio y gestion de programas de
desarrollo rural permitird la transferencia de conocimientos hacia el equipo técnico de la Mancomunidad y hacia los actores locales del
territorio.

Inicio: Junio 2021- Finalizacidn: Diciembre 2021




PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

C R ONOGRAMA P R © A 2 0 2 1 :

Proyectos
Proyecto 1 Cluster Agroambiental Alpujarra.
Proyecto 2 Alpujarra Gastro botanica.
Proyecto 3 Centro Smart-Agro Alpujarra.
Proyecto 4 Made in Alpujarra.
Proyecto 5 Cluster Moda Sostenible Alpujarra.
Proyecto é Alpujarreiia 4.0
Proyecto 7 Slow Fashion Alpujarra.
Proyecto 8 Cluster Alpujarra Destino Turistico Inteligente.
Proyecto 9 Alpujarra Quest.
Proyecto 10 ClUster Tecnoldgico Alpujarra.
Proyecto 11 EcoMove Alpujaira.
Proyecto 12 Red Custodia del Temitorio Alpujarra.

Proyecto 13 Foro Alpujarra Plus.

La fecha de creacién de la

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

se establece desde el mes y extenderd sus actividades en principio

hasta el mes de del presente periodo de implementacion.



PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

M @ r ¢ o Fin @ neid er o :
PROYECTOS SECTOR AGRICOLA Y GANADERO
Proyectos PROA 2021 Fuentes Financiacion
Proyecto 1 ClUster Agroambiental Alpujarra. 10.000 euros

Diputacién Provincial Granada.
Proyecto 2 Alpujarra Gastro botanica. 20.000 euros Alianzas pUblico privadas.

Contribucién Mancomunidad y ayuntamientos donde se localizarén las actividades.
Proyecto 3 Ceniro Smart-Agro Alpujaira. 1.500 euros

Proyecto 4 Made in Alpujaira. 1.500 euros




PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

M a r e o Fin anweler o :
PROYECTOS SECTOR ARTESANIA
Proyectos PROA 2021 Fuentes Financiacién
Proyecto 5 ClUster Moda Sostenible Alpujarra. 10.000 euros Diputacién Provincial Granada.
Proyecto é Alpujarreiia 4.0 20.000 euros Alianzas pUblico privadas.

o . . . locali | fivi .,
Proyecio 7 Siow Fashion AIpUjara. 1500 60T0s Contribucién Mancomunidad y ayuntamientos donde se localizardn las actividades




PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

M @ r ¢ o Fin @ neid er o :
PROYECTOS SECTOR TURISTICO
Proyectos PROA 2021 Fuentes Financiacion
Proyecto 8 ClUster Alpujarra Destino Turistico 10.000 euros Diputacién Provincial Granada.

Inteligente.
nreligenre Alianzas pUblico privadas.

Proyecto 9 Alpujaira Quest. 1.500 euros Contribucion Mancomunidad y ayuntamientos donde se localizardn las actividades.




PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

M @ r ¢ o Fim a n el e r o :
PROYECTOS SECTOR TECNOLOGICO

Proyectos PROA 2021 Fuentes Financiacion

Proyecto 10 ClUster Tecnoldgico Alpujarra. 10.000 euros Diputacién Provincial Granada.
Alianzas pUblico privadas.

Contribucién Mancomunidad y ayuntamientos donde se localizardn las actividades.




PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021

o) o o

M @ r ¢ © F 1 m @ h ¢ 1| @ T © 3

PROYECTOS GOBERNANZA
Proyectos PROA 2021 Fuentes Financiacion
Proyecto 11 EcoMove Alpujarra. 5.000 euros Diputacién Provincial Granada.
Proyecto 12 Red Custodia del Territorio 10.000 euros Alianzas publico privadas.
Alpujarra.
Contribucién Mancomunidad y ayuntamientos donde se localizarén las actividades.

Proyecto 13 Foro Alpujarra Plus. 1.500 euros
Proyecto 14 Grupo DINAMO 15.000 euros




PLAN OPERATIVO ANUAL PROA 2021
M @ r ¢ o F i mn @ h ¢ | @ r o G @ n e r a I

Bloques Sectoriales Presupuesio
Agricultura v Ganaderia de Vanguardia 105.000 euros
Turismo de Vanguardia 91.000 euros
Tecnologia de Vanguardia 94.000 euros
Artesania de Vanguardia 75.000 euros
Gobernanza 65.000 euros

Presupuesto total plan de accidn 430.000 euros

Presupuesto PROA202: 117.500 euros




Alpujarra Territorio de Vangudadrdida Rurdl

Plan Operativo Anual para el afio en curso 2021 :

El plan operativo anual 2021 de la Agenda Urbana de La Alpujarra sentara las bases para la
implementacién del conjunto de proyectos previstos en el plan de accion, mediante la creacion
de los diferentes Clusteres y la consecucion de los convenios de colaboracion, tanto técnica
como financiera, con entidades tanto del sector publico como privado.

La implementaciéon de las diferentes actividades previstas en esta anualidad dependerd en gran
medida de la disponibilidad de los medios financieros, el disefio adaptable y escalable de los
diferentes proyectos permitird reprogramar algunas de las actividades fijando un nuevo
calendario de ejecucion.




