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PROYECTO DE INTERVENCION PARA LA APLICACION DE LA
AGENDA URBANA (PAU)

1 PROYECTO DE INTERVENCION PARA LA APLICACION DE LA
AGENDA URBANA,

1.1  OBIETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Los objetivos de este proyecto de intervencidn son:

Objetivo general: Fomentar la igualdad de género y el empoderamiento femenino en el marco
de la mancomunidad de la Ribera Baja del Genil

Objetivos especificos:

- Proporcionar a las mujeres, atencién, informacidn y asesoramiento cuando se
encuentren en situacion de discriminacién por razén de sexo.

- Proponery desarrollar programas de actuacion para las mujeres en el ambito local.

- Avanzar en la eliminacién de las situaciones de discriminacién laboral, cultural,
econdmica o politica desde una perspectiva de género en el ambito local.

- Promocionar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y
social, asi como su participacion en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la
perspectiva de género en la politica publica municipal.

- Impulsar las investigaciones sobre la situacion local de las mujeres en diversos ambitos.

1.2 RESCATE Y TRATAMIENTO DE INFORMACION DE PARTIDA,

La Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil se encuentra conformada por los municipios de
Huétor Tajar, Villanueva Mesia, Salar y Moraleda de Zafayona, incluyendo la Agenda Urbana el
municipio de Lachar en la misma.

La zona cuenta con un total de 21.671 habitantes, de los cuales 10.885 son mujeres, del total de
la poblacidn 1.553 personas se encuentran en situaciéon de desempleo, siendo 775 de estas
personas mujeres. A continuacién, mostramos una tabla donde se presenta la poblacidn segin
cada municipio, desglosada por sexos.
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LUGAR DE TOTAL DE PORCENTAJE | TOTAL DE PORCENTAJE | POBLACION
RESIDENCIA | MUJERES DE MUJERES | HOMBRES DE HOMBRES | TOTAL
HUETOR 5.177 49,78% 5.222 50,22% 10.399
TAJAR

LACHAR 1.725 49,10% 1.788 50,90% 3.153
MORALEDA | 1.541 49,44% 1.576 50,56% 3.117
DE

ZAFAYONA

SALAR 1.317 50,25% 1.304 49,75% 2.621
VILLANUEVA | 1.026 50,77% 995 49,23% 2.021
MESIA

TOTAL 10.786 49,77% 10.885 50,23% 21.671
COMARCA

TOTAL 466.579 50,76% 452.595 49,24% 919.168
PROVINCIAL

Extraido de Padrén 2020. SIMA Banco de Datos. IECA.

Se observa que el conjunto de los municipios que conforman la Mancomunidad de la Ribera Baja
del Genil cuentan con una poblacién paritaria en relacién al sexo de la misma, ya que tanto la
poblaciéon masculina como la femenina rozan el 50% en su conjunto, lo cual es un dato favorable
en relacion al problema de la despoblacién, ya que para frenar el proceso de despoblacién es
esencial la presencia de las mujeres en el territorio. Este es un motivo mas para llevar a cabo el
Proyecto de Empoderamiento femenino en la Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil,
porque no sélo basta con que se de presencia femenina en el territorio, sino que es necesario
garantizar la igualdad real y efectiva para la poblacién, de tal modo que se pueda acceder de
igual modo a todos los recursos presentes en el territorio, ademas de fomentar la participacion
femenina en el sentido politico y cultural, extrapolando de tal modo la presencia femenina fuera
del ambito privado pasando a formar parte y ocupar espacio del ambito privado.
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Siguiendo con el analisis demografico de la poblacion del territorio de la Mancomunidad de la
Ribera Baja del Genil, encontramos las siguientes piramides poblacionales seglin cada uno de los

municipios.
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POBLACION POR SEXO Y EDAD QUINQUENAL 2022 (PADRON) SALAR
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Podemos observar como cada una de las cinco piramides repiten un cierto patron, el groso de la
poblacién se encuentra concentrado en aquellas personas que tienen entre 30 y 60 afios, ademds
observamos que en las franjas de edad superiores en todos los municipios hay mayor nimero de
mujeres que de hombres, siendo este un indicador de la mayor esperanza de vida femenina en el
territorio.

Es preocupante observar como en la parte inferior de las pirdmides se cuenta con un bajo nimero
de habitantes en todas las poblaciones, lo cual hace referencia a que en adelante la poblacidn de
la Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil pasara a ser envejecida, por lo que seria interesante
conseguir que la poblacidon joven y edad fertil mantengan su arraigo al territorio y permanezca en
el mismo.

Este proceso de arraigo o re-arraigo con el territorio se vera favorecido siempre y cuando se lleven
a cabo medidas politico institucionales que ofrezcan buenas oportunidades laborales a sus
jévenes, ademas del acceso a servicios basicos y por su puesto bienestar social. En ese ultimo
punto destacamos desde este proyecto la necesidad de politicas que promuevan la Igualdad en
todos los ambitos, favoreciendo asi aspectos como la conciliacion laboral, la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y el fomento de
la coeducacion, jugando asi un papel importante la implementacién del Plan Comarcal de
Empoderamiento de la Mujer en los municipios de la Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil.
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Cabe recalcar que se hard especial hincapié en mejorar la posicion social de las mujeres en la
Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil dentro de los sectores productivos que determinan la
vida econdmica y social de la zona, siendo los principales sectores productivos:

- Sector Agroalimentario
- Sector de Turismo y Patrimonio
- Sector de los cuidados

Encontramos que en 2020 los datos de actividad en relacién a la Provincida de Granada son los

siguientes:
TASA PORCENTAIE
DE ACTIVIDAD 55,52%
DE EMPLEO 41,73%
DE PARO 24,84%

Extraido de Estrategia de Desarrollo Sostenible Agenda Urbana y Rural Ribera Baja del Genil. 2022. Datos 2020.

Con respecto a la Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil encontramos:

MUNICIPIO TASA DE DESEMPLEO
HUETOR TAJAR 20,67%
VILLANUEVA MESIA 18,72%
MORALEDA DE ZAYONA 20,57%
SALAR 24,52%
LACHAR 27,12%

Extraido de Estrategia de Desarrollo Sostenible Agenda Urbana y Rural Ribera Baja del Genil. 2022. Datos 2020.

Siendo en todos los municipios que conforman la Mancomunidad inferior la tasa de desempleo
con respecto a la provincia de Granada a excepcién de Lachar, que superaba la tasa de
desempleo con respecto a Granada alrededor de tres puntos porcentuales. En el documento de
Agenda Urbana de la Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil encontramos que a 2020 la
distribucidn del paro en base al sexo no sigue la tendencia provincial o andaluza en la que se da
un mayor porcentaje de paro femenino frente al masculino.

En el caso de Villanueva Mesia y Salar, el paro masculino es mayor que el femenino, en Huétor
Tajar a penas hay diferencias y en el resto de municipios se sigue la distribucidn provincial y
andaluza con mayor porcentaje de mujeres en paro respecto a hombres.

Encontramos que en el territorio se presentan una serie de debilidades y amenazas en torno al
sector econdmico. Se extrae que el principal problema es la falta de diversificacion laboral,
estando esta basada en la agricultura y el sector servicios.
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Con respecto a la agricultura cabe destacar que en el ambito geografico de la Mancomunidad de
la Ribera Baja del Genil se destaca por ser la zona con mayor produccion y comercializacion del
esparrago verde que cuenta con ldentificacion Geografica Protegida. Se cuenta con un centro de
innovacion y tecnologia agroalimentaria en Huétor Tajar, con el objetivo de paliar la falta de
diversificacion productiva. El sector agroalimentario proporciona puestos de trabajo en todas
sus fases, siendo especialmente incidentes para las mujeres del territorio los empleos
relacionados con la recoleccién y manipulacién de los distintos productos.

A continuacidn, se muestran graficas que representan el distinto nimero de trabajadorasy
trabajadores agrarios subsidiarios durante 2022 en el conjunto de la Mancomunidad de la

Ribera Baja del Genil.
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En estas graficas se observa como las mujeres son mayormente beneficiarias del subsidio agrario
de eventualidad, teniendo esto como lectura que en el sector agrario a fecha de 2022 los
empleos eventuales desarrollados en el ambito agrario son principalmente desarrollados por
mujeres, por lo que esto tiene que ser uno de los puntos centrales a tratar en el Plan de
Empoderamiento a desarrollar, pues se debe proporcionar una estabilidad laboral a las mujeres
del territorio en pro de la Igualdad de oportunidades y la reduccién de la pobreza.

Es importante observar la proporcién de la poblaciéon involucrada en los distintos sectores
productivos, a continuacion, mostramos una serie de graficas en la que se plasma en que
proporcién se distribuyen las y los trabajadores segun la rama productiva.

Trabajadores en
Agricultura

M Trabajadores en Industria
Trabajadores en
Construccion
Trabajadores en
Servicios

Figura 24. Distribucién de los trabajadores segiin rama de actividad. 2020. Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Extraido de Estrategia de Desarrollo Sostenible Agenda Urbana y Rural Ribera Baja del Genil. 2022. Datos 2020.

Aqui vemos, como en segundo lugar tras el sector de la agricultura el sector servicios es el que
mas empleo genera en el territorio de la Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil, con especial
incidencia en el comercio minorista, ademas de los servicios de cuidados y como ultima
aparicién especialmente incipiente se encuentra el turismo en torno al patrimonio del territorio
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y su puesta en valor. En el territorio se cuenta con gran cantidad de ecosistemas, paisajes y
recursos que conforman el patrimonio natural del mismo, siendo estos:

- Parque Carolina Trassierra Nieto, Salar

- Arroyo del Salar

- Manantial del Bafiuelo, Salar

- Fuente Alta, Salar

- Ruta de Senderismo Huétor Tajar- Villanueva Mesia — Huétor T4jar. Ruta circular Vega
del Genil.

- Sendero del Arroyo entorno de Salar

- Ruta ala Cruz de Marin, Salar

- Ruta del Camino de los Barrancos, Salar

- Paseo de Alamedas, Villanueva Mesia

- Ruta Hiponova, Villanueva Mesia

Ademas de diversas rutas de senderismo ubicadas en Lachar, Moraleda de Zafayona y Salar.

En relacién al Patrimonio Cultural en la Mancomunidad se cuenta con ocho Bienes de Interés
Cultural. En Huétor Téjar se encuentran ubicados el Castillo de Huétor y el Castillo Tajara, por su
parte en Lachar se encuentra el Castillo de Lachar, Moraleda de Zafayona cuenta con un Castillo
y con el Cerro de la Mora y por ultimo en Salar es donde se cuenta con un mayor nimero de
Bienes de Interés Cultural, siendo estos la Torre, la Torre de la Gallina y la Villa Romana de Salar.

Una vez llevado a cabo un andlisis demografico de la poblacién y un andlisis sobre los distintos
sectores productivos con especial incidencia en el territorio procedemos a hacer un analisis
sobre el tejido asociativo e institucional de los municipios.

Para poder adquirir esta informacidn se han llevado a cabo entrevistas con los diversos agentes
sociales de los territorios, con respecto a Huétor Tajar y Villanueva Mesia la informacidn ha sido
proporcionada por el Centro de Servicios Sociales de Huétor T4jar, en el caso de Salar contacté
con Adrian Lizancos quién también me proporciond datos de Moraleda de Zafayona y por
ultimo, Inmaculada Ortigosa me proporcioné informacién con respecto al municipio de Lachar.

Encontramos que contamos con un gran tejido social en cada uno de los municipios que
conforma el territorio, a continuacién, hacemos un desglose del conjunto de asociaciones de los
mismos.

En Huétor Tajar se cuenta con:

- Asociacién ALPOGRA
- Asociaciéon Amigos del Sdhara
- Asociacién Arqueros Taxara
- Asociacion Criarte
- Asociacién Aeromodelismo Ala — Sur
- Asociacién Amigos del Baile y de la Musica
- Asociacién de Mujeres Torre Mora
- Asociacién Desarrollo de las Nuevas Tecnologias
- Asociacién el Quinto Pino
11 & S ﬁIFI?T_ '“-.J 3
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- Asociacién La Pirdmide

- Asociacion Ornitoldgica Sol y Nieve

- Asociacién Tercera Edad ‘Américo Castro’

- Banda Musical ‘Amigos de la Musica’

- Centro Polivalente de Mayores Santa Isabel
- Club Deportivo Rustico ‘Sacuéte Infeliz’

- Escuela de Baile Silvia Lozano

- Escuela de Baile Sonia Soriano

- Escuela Hogar ‘Cristo Rey’

- Asociacién Contra el Cancer

- Junta local de Donantes de Sangre

- Pefia de Pesa El Genil

- Alcohdlicos Andnimos

- Asociacién cultural Artemisa

- Asociacién de comerciantes ‘Ribera Baja del Genil’
- Pefa cicloturista

- Pefia flamenca Juan Pinilla

Siendo Unicamente una de estas asociaciones con un perfil destinado a la igualdad, la
Asociacion de Mujeres Torre Mora. Con respecto a recursos institucionales, Huétor Tajar
cuenta con:

- Centro de Servicios Sociales Comunitarios

- Casade laCultura

- Ayuntamiento

- Espacio Joven

- Centro de Salud

- Policia Local

- Pabellén Municipal de Deportes

- Guardia Civil

- Pabellén Municipal de Deportes

- Centro OAL de Promocion Econdmica y Empleo
- Centro Guadalinfo

- Centro Ocupacional Mancomunado ‘La Pirdmide’
- Centro de Participacion Activa

En el caso de Villanueva Mesia se observa un menor tejido social compuesto por:

- Asociacién de mujeres Albanta

- Asociacién de Mujeres Quiérete

- Asociacion AMPA

- Asociacién Juvenil Duende del Sur
- Asociacion Villamesia Cultural
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A pesar de contar con un nimero bastante mas reducido de asociaciones dos de las cinco
existentes son asociaciones de mujeres. En relacidn con recursos institucionales Villanueva
Mesia cuenta con:

- Policia Local

- Centro de Salud

- Centro Guadalinfo
- Juzgado de Paz

Siguiendo con Salar se cuenta con un mayor tejido asociativo en pro de la igualdad, siendo
estas asociaciones ASMUSAL, Nuevo Amanecer y la Asociacién para la Transformacién Social
desde el Didlogo lgualitario, esta ultima esta conformada por un grupo de mujeres jovenes y
actualmente no se encuentra en activo.

Otras asociaciones son:

- Asociacion Cultural Chirigota de Salar

- Agrupacion Grupo de Baile Anabel

- Agrupacion Grupo de Baile Cristina

- Asociacién Cultural La Mil y Una Letra

- Asociacién Cultural Nuestras Manos

- Asociacién Cultural Reencuentros

- Asociacién Cultural Rincén de Venus

- Club de Futbol Sala

- Centro de Mayores Salar

- Hermandad, Nuestra Sefiora de las Angustias
- Cofradia Virgen de los Dolores y Santo Sepulcro

A nivel institucional se cuenta activo el | Plan Municipal de Igualdad, ademas se cuenta con
Servicios Sociales, Agentes Socio Culturales, Biblioteca Municipal Elena Martin Vivaldiy la
Villa Romana de Salar.

Con respecto a Moraleda de Zafayona tan sélo hay una asociacién de mujeres ‘Asociacion
Lazos’, encontramos también otras asociaciones de distinto caracter, las cuales son:

- AMC Virgen de las Angustias

- AMPA Garcia Lorca

- AMPA IES Manuel Cafiadas

- Asociacién de Mayores

- Club de senderismo Pico del Grajo

- Asociacidn La Taberna de los Fumadores

- Asociacién Sofiar y Sentir

- Asociacién Musico Cultural Nuestra Sefiora de las Angustias de Moraleda

- Asociacién Cultural de musica y danza
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A nivel institucional en el momento de la entrevista se encontraba en fase de redaccion el Il
Plan Municipal de Igualdad. Los recursos con los que se cuentan a nivel municipal son:

- Servicios sociales.

- Agente socio cultural (a nivel de organizacién e informacién de actividades,
subvenciones y demas)

Cabe destacar que en este municipio en cuestiones deportivas se da con una mayor aficiony
participacién femenina, contando con un equipo de futbol femenino, grupo de patinaje
y voleibol.

Por ultimo, en Lachar nos encontramos que con respecto a asociaciones en materia de
igualdad se cuenta con la Asociacién de mujeres 8 de marzo y la Asociacidon de mujeres ‘La
Alegria de Lachar’, también se cuenta en este municipio con las siguientes asociaciones:

- AMPRO

- Canon, unidos por la integracion

- Asociacion Gitana para la convivencia

- Los Cacharros

- Asociacién Sociocultural Romani de Lachar

- Asociacién Vega de Lachar

- Asociacién Cultural San Isidro Labrador

- Asociacién Cultural Taller de cerdmica Peiuelas

- Asociacién Juvenil Jévenes en Progreso

- Asociacién Juvenil Lacen

- Asociacién Socio — Cultural Solidaria de Pefiuelas

- Asociacién de Comerciantes auténomos de Lachar y Pefiuelas
- AMPA San Isidro de Lachar CP Francisca de Hurtado

- AMPA CEIP Rural Agrupado de los Pinares ‘Campo Verde’
- Asociacién Cultural Amigos del Palacio de Lachar

- Asociacién Cultural Los Truhanes de Lachar

- Grupo Musical Mediterraneo

- Asociacién Musical de Lachar

- Pefia flamenca Socio Cultural ‘Nene de Santa Fe’

Con respecto a los recursos de igualdad proporcionados a nivel institucional en este municipio
se cuenta con un Programa de Igualdad concertado por la Diputacion de Granada en el que se
llevan a cabo cursos formativos con el objetivo de facilitar el acceso laboral a las mujeres del
municipio. También se cuenta con el asesoramiento de una psicéloga en materia de violencia de
género y se realizan talleres educativos en materia de Igualdad.
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Por dltimo contacté con la Guardia Civil de Huétor T4jar, en concreto con el encargado de violencia
de género para obtener dato a cerca de la incidencia de la Violencia de Género en la
Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil, finalmente no se me pudo proporcionar esta
informacidn y contacté con Subdelegacién de Gobierno, desde donde se me proporcioné
informacidn de tipo general, en el conjunto de la Mancomunidad a fecha de Junio de 2023 habian
sido 87 las mujeres que habian sido victimas de violencia de género.

Es importante destacar que no todas las victimas de violencia de género interponen denuncias a
sus agresores, por lo que el nimero de victimas serd exponencialmente mayor, no siendo
insignificante la cifra de 87 victimas, por lo que se hace necesario a demas de por los motivos
expuestos la puesta en marcha del Centro/Servicio Comarcal de Promocién de la Igualdad de
Ribera Baja del Genil.

1.3 D!AGNOSTICO DE SITUACION

Tras el anterior desglose de informacidon que hemos llevado a cabo en el apartado anterior
obtenemos como diagndstico que es necesario un Servicio Comarcal de Empoderamiento en la
Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil que tenga un caracter integrador entre los diversos
municipios, ya que estos comparten sus caracteristicas principales con respecto a poblacion y
empleo, aun teniendo diferencias que son las que hacen que unos a otros se enriquezcan
conformando una Mancomunidad repleta cultura y con un gran tejido social, pero que se ve
debilitada en materia de igualdad.

Por tanto, el hecho de establecer un servicio itinerante a través del cual se desarrollen acciones
de empoderamiento ademas de acompanamiento y asesoramiento a las mujeres del territorio
seria totalmente enriquecedor, favoreciendo el arraigo de las mujeres al territorio y siendo
completamente beneficioso para el conjunto de la poblacidn, ya que cuanto mds igualitaria es una
sociedad, mayores son sus logros.

14 ESTUDIO DE CASOS SIMILARES Y BUENAS PRACTICAS'

Un ejemplo de buenas practicas seria el Centro de Informacion a la Mujer de Vegas de Genil, sirve
como inspiracién por su equipo multidisciplinar el cual proporciona un a intervenciéon amplia y
global a las mujeres del municipio de Vegas del Genil, ofreciendo por tanto informacion, atencién
y asesoramiento en politicas de igualdad y el fomento de la participacidon femenina. Los objetivos
de este centro son:

- Proporcionar a las mujeres atencion, informacién y asesoramiento cuando se

encuentren en situacion de discriminacién por razén de sexo o identidad sexual.
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- Avanzar en la eliminacién de cualquier tipo de discriminacién ya sea laboral, cultural,
econdmica o politica desde una perspectiva de género.

- Promocionar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y
social.

- Realizacién de proyectos de Sensibilizacidn y prevencidn para la poblacién en general,

para la erradicaciéon de la Violencia de Género.

Los servicios que se ofrecen desde el Centro de Informacién a la Mujer de Vegas del Genil se
dividen en cuatro areas, las cuales son:

- Departamento de informacidn y participacién: Este departamento se encarga de realizar
el servicio de informacidn, asesoramiento, evaluaciény tratamiento de las mujeres que
acuden al Centro, valorando las situaciones que se le plantean, bien directamente o bien
derivandolas a los departamentos que componen el CMIM o de otros Servicios Publicos
(servicios sociales, salud) o privados (asociaciones, ongs...)

1. Informar sobre los recursos, derechos e infraestructuras que estan a disposicion de
este colectivo en el ambito local, provincial, regional y nacional.

2. Informar y tramitar las diferentes ayudas econdmicas existentes, para la proteccién a
las mujeres victimas de violencia de género.

3. informar y colaborar con las asociaciones de mujeres para la puesta en marcha de
acciones que contribuyan a favorecer la igualdad, la prevision y la erradicacion de la
violencia de género.

4. Concienciar y prevenir en el ambito educativo sobre la violencia de género, mediante
campafias de sensibilizacion, para alertar sobre causas y efectos.

5. Llevar a cabo campanias de informacidn y sensibilizacidn contra la violencia de género,
la coeducacidn, el lenguaje sexista, el reparto de tareas domésticas, etc.

6. Realizar y poner en marcha los distintos programas anuales del Instituto Andaluz de la
Mujer.

7. Saber detectar el tipo de informacidon que demanda la persona y canalizar una

respuesta de manera mas eficaz.

- Departamento de psicologia: La atencidn psicoldgica a mujeres victimas de violencia de
género, se constituye como uno de los modelos de intervencion mas eficaces para
afrontar este grave problema social en las distintas fases en que ésta pueda
encontrarse. Dirigido especialmente a mujeres:
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e Que quieren salir de una relacion de violencia en la pareja.

e Que, teniendo una relacién de pareja conflictiva, quieren prevenir situaciones
que les pueda llevar a una relacién no deseada y violenta.

e Que, habiendo salido de una situacidn de violencia, necesitan apoyo y atencion
psicoldgica para lograr su restablecimiento emocional.

La intervencidn psicoldgica tiene un doble objetivo, por un lado, detectar y valorar el
posible riesgo de violencia en la que la mujer se encuentre y por otro, facilitarles una
serie de habilidades y de herramientas de afrontamiento y resolucion.

- Departamento juridico: Tiene como objetivo ofrecer acompafamiento individualizado y
asesoramiento juridico integral y gratuito a las mujeres que lo necesiten ante cualquier
asunto judicial y extrajudicial, interviniendo cuando el caso lo requiera, entre otras, en las
materias de derecho de familia, laboral y penal. Ademas de ofrecer un servicio de justicia
gratuita.

- Departamento de Trabajo Social: Desde esta area se pretende que las mujeres Victimas
de Violencia de género, de nuestro municipio, estén informadas de los recursos
econdmicos y sociales, a los que pueden acceder. Ademas de ser responsable de la
ejecucion de los Proyectos de Sensibilizacion y prevencién contra la Violencia de Género
dependientes del Pacto de Estado.

2  FORMULACION DEL PROBLEMA Y PRIMERA EVALUACION DE
SOLUCIONES,

El problema que se detecta en este caso es la no existencia de un recurso de tipo comarcal en
materia de Igualdad en la Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil, por lo que se propone llevar
a cabo la creacidn de un Servicio Comarcal de Promocidn de la Igualdad en el territorio, de tal
modo que se proporcione asesoramiento juridico, acompanamiento psicolégico y se impulsen
planes y acciones concretas en materia de empoderamiento femenino para la mayor presencia
femenina en los sectores productivos, ademds de instaurar un nuevo modelo de gobernanza en
materia de igualdad, proponiéndose, la creacion de un Consejo Comarcal de la Mujer en la
Mancomunidad para facilitar la coordinacién de actuaciones del conjunto de entidades sociales y
asociaciones de mujeres que desarrollan actuaciones en favor de la mujer, ademas de constituir
un ecosistema de atencién y promocién de la mujer en la Ribera Baja del Genil.

3  PROYECTO DE APLICACION DE AGENDA URBANA.

3.1 DENOMINACION,

Se propone como nombre del Centro/Servicio Comarcal de Promocidn de la Igualdad en la
Mancomunidad de la Ribera Baja del Genil:
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- Comarca lgualdad
- CproRibera Baja

3.2 OBIETIVOS,

Objetivo general: Fomentar la igualdad de género y el empoderamiento femenino en el marco

de la mancomunidad de la Ribera Baja del Genil

Objetivos especificos:

- Proporcionar a las mujeres, atencién, informacién y asesoramiento cuando se encuentren
en situacién de discriminacién por razén de sexo.

- Proponer y desarrollar programas de actuacion para las mujeres en el ambito local.

- Avanzar en la eliminacidn de las situaciones de discriminacion laboral, cultural, econémica
o politica desde una perspectiva de género en el dmbito local.

- Promocionar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y
social, asi como su participacién en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la
perspectiva de género en la politica publica municipal.

- Impulsar las investigaciones sobre la situacidn local de las mujeres en diversos ambitos.

3.3  PLANTEAMIENTO GENERAL,

Tras llevar a cabo un estudio previo sobre el territorio de la Mancomunidad de la Ribera Baja del
Genil consideramos necesario la instauracion de un Servicio Comarcal de Promocién de la
Igualdad.

Este es un recurso que proporciona atencién y asesoramiento a las mujeres, en especial a aquellas
qgue hayan sufrido problemas relacionados con la discriminacién por razén de sexo o que sean
victimas de violencia de género, al igual que a los hijos o hijas de las mismas, ademas de cumplir
con estas funciones se plantea que se impulsen planes y acciones concretas en materia de
empoderamiento femenino para la mayor presencia femenina en los sectores productivos,
ademas de instaurar un nuevo modelo de gobernanza en materia de igualdad, proponiéndose, la
creacion de un Consejo Comarcal de la Mujer en la Mancomunidad para facilitar la coordinacién
de actuaciones del conjunto de entidades sociales y asociaciones de mujeres que desarrollan
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actuaciones en favor de la mujer, ademas de constituir un ecosistema de atencién y promocion
de la mujer en la Ribera Baja del Genil.

Este servicio se plantea de manera itinerante, de tal modo que cada uno de los dias de la
semana de lunes a viernes se proporcione el servicio en cada uno de los municipios que
componen la Mancomunidad, por ejemplo:

- Lunes: Huétor Tajar

- Martes: Moraleda de Zafayona
- Miércoles: Villanueva Mesia

- Jueves: Salar

- Viernes: Lachar

Con respecto al personal que desarrollara este servicio se contara con una asesora juridica a
media jornada y una psicéloga a jornada completa. Los objetivos que se pretenden conseguir al
ofrecer este servicio son varios, pero principalmente:

- Proporcionar a las mujeres atencién, informacién y asesoramiento cuando se
encuentren en una situacion de discriminacién por razén de sexo.

- Proponery desarrollar programas de actuacién para las mujeres en el ambito local.

- Avanzar en la eliminacién de las situaciones de discriminacion laboral, cultural,
econdmica o politica desde una perspectiva de género en el ambito local.

- Fomentar la participacion y presencia de las mujeres en todos los ambitos, asi como su
participacién en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la perspectiva de
género en la politica publica municipal.

- Llevar a cabo investigaciones sobre el papel y la situacion de las mujeres en el ambito
local.

- Creacion Consejo Comarcal de la Mujer.

- Actuaciones de empoderamiento en los principales sectores productivos del territorio.

3.4 ACTORES Y SUS ROLES EN EL PROYECTO,

En este proyecto los principales actores en el proyecto son los distintos Ayuntamientos de la
Mancomunidad junto con la Junta de Andalucia. Estos actores seran los encargados de la
financiacion del Servicio Comarcal de Promocién de la Igualdad en la Mancomunidad de la
Ribera Baja del Genil, ademas los Ayuntamientos de los diversos municipios deberan
proporcionar un espacio para que se puedan llevar a cabo las funciones del mismo.

A continuacidn, haremos un desglose de los distintos equipos de gobierno:
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- Ayuntamiento de Huétor T4jar:
- Alcaldia: Don. Fernando Delgado Ayén

- Ayuntamiento Moraleda de Zafayona:
- Alcaldia: Virginia Pantigas Ruiz

- Ayuntamiento Villanueva Mesia:

- Alcaldia: José Antonio Durdn Ortiz
- Ayuntamiento Lachar:

- Alcaldia: Pero Sanchez Ferrer
- Ayuntamiento Salar:

- Alcaldia: Armando Moya Castilla

Ademas de ocuparse de la financiacidn de este servicio, desde la alcaldia como ya hemos
mencionado anteriormente se debe proporcionar un espacio en el que desarrollar los servicios
que se ofrezcan en materia de igualdad, ademas de hacer conocedora a la poblacién de este
nuevo servicio publico para que realmente sea efectivo y consiga ejercer una labor
transformadora en el territorio en materia de igualdad, generando de esta forma avances
considerables entre la poblacion de la Mancomunidad, con el fin Gltimo de alcanzar la igualdad

total entre mujeres y hombres.

3.5 RECURSOS NECESARIOS Y POSIBLES

Para poder llevar a cabo todos los objetivos planteados en este proyecto, necesitaremos en
primer lugar contar con la colaboracién del conjunto de los Ayuntamientos de la Mancomunidad
de la Ribera Baja del Genil. Una vez se apruebe el proyecto y se sigan las vias necesarias para
conseguir financiacion se necesitara contar con personal cualificado para poder llevar a cabo
estas tareas, en este caso, serdn contratadas una asesora juridica y una psicéloga para
desarrollar las funciones pertinentes.

Al ser este servicio planteado inicialmente como itinerante en cada uno de los municipios se
debe proporcionar un espacio donde poder recibir a las mujeres usuarias del mismo y en el que
tanto la psicdloga como la asesora juridica puedan desarrollar su trabajo ofreciendo la maxima
privacidad a la mujer usuaria.

Ademas sera necesario contar con materiales suficientes como para poder desarrollar las
distintas actividades que se planteen en pro de la Igualdad en el territorio.
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3.6  FASES PARA SU IMPLEMENTACION

Para poder implementar el proyecto se plantean las siguientes fases:

FASES ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE

FASE INICIAL

(TOMA DE X X
DECISIONES)

FASE DE
PLANIFICACION Y
REDACCION

FASE DE
COELABORACION
Y ANALISIS DE
FACTIBILIDAD
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3.7 HOJA DE RUTA MUNICIPAL PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,

‘PROGRAMA PRACTICAS PUENTES

i

PLAN COMARCAL DE e
EMPODERAMIENTO DE g
LA MUJER

EN LOS MUNICIPIOS
DE RIBERA BAJA DEL
GENIL

Cristina Lopez-Gollonet
Cambil

& =

Salud Garcia Hermoso

. A Ohietivo
UNI @ R ATE R SR ]
PROGRAMA PUENTES <o - Dbt 1

En nuestra hoja de ruta encontramos los siguientes puntos:

1. PROYECTO
PLAN COMARCAL DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LOS MUNICIPIOS DE RIBERA
BAJA DEL GENIL
- Ubicacion: Zona Agenda Urbana de Mancomunidad Ribera Baja (Lachar, Moraleda de
Zafayona, Salar, Huétor Tajar y Villanueva Mesia)
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- Tutora: Cristina Lépez Gollonet Cambil

- MOovil:630654745

- Correo electrénico: lopezgollonet@gmail.com

- ALUMNA: Salud Garcia Hermoso

- PERFIL ACADEMICO DE LA ALUMNA: CFGS Promocién de Igualdad de Género y

el grado deSociologia.

- JORNADAS PRESENCIALES: Se cubriran los requerimientos de las practicas
Puentes. Inicialmente hemos planteado una frecuencia minima de una vez al
mes, aunqgue en un marcode flexibilidad debido a que en los meses iniciales

es posible que se necesite mas presencia enlazona.

- SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE PRACTICAS: Minimo dos veces por semana
(presencial, telematicamente, WhatsApp, correo electrénico y/o llamada
telefénica). Y un minimo de 6 sesiones presenciales de asistencia

técnica/tutoria enlazona.

- MARCO DE REFERENCIA DEL PROYECTO: El proyecto se disefiaria para la Zona
de Agenda Urbana de Mancomunidad Ribera Baja (Lachar, Moraleda, Salar,

Huétor Tajar y Villanueva Mesia).

2. Ambito de actuacién y poblacién

Esta mancomunidad comprende los municipios de Huétor Tjar, Salar, Villanueva Mesia y
Moraleda de Zfayona. Si bien su agenda urbana aprobada incluye también el municipio de
Lachar.

https://opaugranada.es/admin/docs/131.pdf

La zona cuenta con una poblacidn total de 21.671 habitantes, de los cuales 10.885 son
mujeres. 1.553estanen paroyde esas personasparadas 775 son mujeres.
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Lugar Mujeres Total Mujeres Hombres Hombres Ambos Sexos

Residencia Porcentaje Total Porcentaje
Huétor Tajar 5.177 49,78 % 5.222 50,22 % 10.399
Lachar 1.725 49,10 % 1.788 50,90 % 3.513
Moraleda o &
Zafayona 1.541 49,44 % 1.576 50,56 % 3.117
Salar 1.317 50,25 % 1.304 49,75 % 2.621
Villanueva 1.026 50,77 % 995 49,23 % 2.021
Mesia : £ £ =
Total
Comarca 10.786 49,77 % 10.885 50,23 % 21.671
Total o 452.595 a
Provincial 466.579 50,76 % 49,24 % 919.168

Tabla9. Distribucidon delapoblacién porsexo. Padron 2020.SIMABanco de Datos. IECA.

Es una zona que cuenta con varias asociaciones de mujeres, destacando la Asociacién de
Mujeres Torremora en Huétor Tajar, la Asociacion de Mujeres Lazos de Moraleda,
Asociaciéon de Mujeres deSalar ASMUSALY la Asociacion Nuevo Amanecer de Salar.

Son municipios convertebrados con el eje de comunicacién de la A-92. Algunos de ellos
con un gran dinamismo empresarial y comercial. De hecho en dichos municipios
localizamos tres dreas industriales/ empresariales (Huetor, Lachar y Moraleda), situadas
en los accesos a la autovia A- 92.

La zona es la mayor productora y comercializadora del esparrago verde con
Identificacion Geografica Protegida. Cuenta con un centro de innovacion
agroalimentaria, con un organismo depromocién econdmica local y con una importante
oficinade promocidn turistica en Salar.

Dos sectores econdmicos son los motores del empleo y desarrollo de la zona:
el sectoragroalimentario (muy protagonizado por el cultivo del esparrago, aunque hay
otros cultivos de vega y novedosos como el de las pitas). Cultivos que generan en la
recoleccidon y manipulado unfuerte nivel de empleo no cualificado entre mujeres.

Y el sector servicios: en primer lugar todo lo referente al sector del comercio minorista,
seguidodel sector servicios destinado a los cuidados y de forma incipiente el sector

ligado al turismo en tornoal patrimonioysupuestaenvalor.

e
24 | IF:’:I :_ﬁ'nﬁ\;m Figh

mELEsRALS -



= N

Diputaciér
de Granad: PROGRAMA PUENTES
Avanzamos funtss ONIVERSITARIAS

EN TERRITORIOS
<

AeToMDI Co

Encontramos los siguientes Bienes de Interés Cultural:

MUNICIPIOS (n° de Bienes de Interés Cultural) Nombre

Castillo de Huétor, Castillo de Tajara.

Castillo de Lachar

Castillo del Puente de Castilla, Cerro de la Mora

[ Torre, Torre de la Gallina, Villa Romana de Salar.

De entre ellos destacamos, por su puesta en valor en un modelo de desarrollo turistico,
el caso deSalar con suyacimiento de VillaRomana. En el caso de Huétor su Torre Centro
de InterpretacidonyenLacharlapuestaenvaloryaperturadesuCastillo.

Enestasimagenes podemosverelyacimiento delaVillaRomanade Salar,unadelasvenus
y unode sus mosaicos. Destaco el hecho de que los elementos de mayor valor tienen que
ver con las representacionesfemeninasdeladivinidad.

Imagen delaTorre centro deinterpretacidn en Huétor Tajar, que se destaca porserun
importantefoco de actividades socioculturalesy deinterésturistico.
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En el caso de Ribera Baja del Genil la estrategia de empoderamiento debe
centrarse en los sectores productivos que determinan la vida econémica y socialde
lazona.

Mejorarlaposicion delasmujeresysusempleos.

Creacion de instrumentos y dispositivos permanentes enelterritorio paraempoderar
asusmujeres. ServiciosdelosqueenlaactualidadcarecelaZona.

3. Objetivos del Proyecto

El objetivo que nos marcamos es analizar los recursos existentes en la zona en
materia deigualdad, y poder disefiar un plan de promociéon del empoderamiento de
la mujer, pero intentando disefiar y generar si es posible una experiencia que pueda
mantener las dinamicas de empoderamiento de la mujer en la Zona, paralelamente

elaboraremos un plandeviabilidadde unCentrodelgualdad paralazona.

Para ello tendremos presente, 4 dimensiones:

A- Los recursos existentes en materia de igualdad, no solo instituciones,
sinoespecialmente actores sociales y empresariales de mujeres con los que
podamos contar.

B- Las medidas tractoras y los grandes proyectos que van a determinar el
futuro de lacomarca, paraintentarincardinar.

C- Los medios disponibles y el grado de colaboracion del entorno con el
desarrollo de lapractica.

D- El punto de partida de la propia estudiante. un primer diagndstico psicosocial.

En Cuanto a este ultimo punto, en un primer diagndstico destacaria una serie de
rasgos psicosociales de la alumna y del entorno en relacién con la practica, que se
tendran presentesen el programa de précticasy que continuacién se muestranen una

matriz DAFO.
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1D -Escasa experiencia y conocimientos en
contextos agroindustriales como los que
representa la zona de intervencion.

2D.-Dificultad para encardinarse en un
equipo técnico de alto nivel como el que se
plantea en esa zona.

1A — Poco tiempo en un contexto de
multiplicidad de instituciones y organismos
gue desarrollan actividades en este ambito.

2A- Que las elecciones locales supongan la
pérdida de un mes o mas en el desarrollo de
su trabajo.

1F- Grado de motivacion de la alumna.
2F- Conocimiento y formacion en temas de
Genero, adquiridos previamente durante
sus estudios.

1A-La nueva ley de paridad que el gobierno
aprobara en el mes de Junio, y afectara a
todos los ambitos, unido al nivel de
implicacion y liderazgo de mancomunidad,y
especialmente de los ayuntamiento se Salar
y Huetor Tajar.
2A- Convocatoria existente relacionada con
la tematica por parte de la Junta de
Andalucia. Que puede suponerle una opcién
clara de empleo.
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OBJETIVOS PLANTEADOS POR LA TUTORIAINICIALMENTE:

- ldentificar todos los recursos institucionales en materia de igualdad
existentes en elterritorio, yeltrabajodesarrollado porlos mismos

- Andlisis de diagndsticos, planes, y programas de intervencién existentes en
este ambito.

- ldentificacion de buenas practicas en otros contextos territoriales
similares.

- ldentificacion de actoras emprendedoras sociales y empresariales

relevantes en elterritorio.

OBJETIVOS ANADIDOS EN DIALOGO CON ACTORES Y LA ALUMNA EN UNA PRIMERAFASE

- Fortalecer sus capacidades para desarrollar un trabajo en equipo.

- Favorecersuinclusion en un equipo interdisciplinar en torno a un “producto” comun que
refuerce el desarrollo de las tres practicas que Puentes despliega en el territorio.

- Mejorar la organizacién y gestién del tiempo en el desarrollo de sus trabajos, evitando
repetirtrabajosyaexistentes.

- Desarrollar un proceso que pueda ser valorado positivamente por el conjunto de actores
delterritorioyse conviertaenlamejorcartade presentaciénde laalumna.

- Favorecer la creacion de lo que denomino “ICOSISTEMA DE INNOVACION”

OBJETIVOS PEDAGOGICOS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS.

- Adquisicion de conocimientos (Saber)
- Conocer el perfilde mujeresy hombres existentes en lazona de actuacion (analisis

sociodemografico)

Conocer las diferentes fuentes de referencia para la obtencidn de datos necesarios
para elproyecto.

Saber determinar las relaciones fundamentales entre los diferentes tipos de
actores oagentesqueintervienenenelmercadolaboral existente enlapropiazona

Conocer con antelacion el potencial de actividades generadoras de oportunidades
susceptibles de ser aprovechadas porlas mujeres que serequerirdnenlazona

Conocer todos los recursos de formacién, empleo y asistenciales con los que se
puede contar, asi como los dispositivos publicos existentes que pueden colaborar
en el desarrollo delproyecto

Dominar el disefio de proyectos
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- Desarrollode habilidades(Saber hacer)

- Capacidad de identificar y relacionar los funcionamientos de los diferentes
tipos deagentesoatores dentro del contexto deintervenciéon enlamancomunidad
deBaza

Capacidad de observacion. Observacion participante.

Capacidad de analisis y registro de informacién cualitativa y cuantitativa.

Capacidad de relacionar los conocimientos de su formacién con nuevos
conocimientos ylasnecesidadesdel proyecto

Capacidad de trabajo en equipo en el contexto del dispositivo técnico de Comarcade
Baza

- Desarrollo de actitudes (saber estar)
- Actitud de implicacion con el proyecto.
- Capacidad deempatiaygenerosidad.
- Actitud de respeto con los diferentes actores del territorio y su formacidn.
- Actitud de empatia con mujeres emprendedoras sociales y empresariales.

4. Plan de practicas

FASE 1: Aprendizaje y base tedrica de los fundamentos para intervenciéon con

mujeres yhombreseneldesarrollode proyectosdeigualdad.

- Revisidon conceptos teoria feminista, aclaraciones conceptuales y terminoldgicas, etc
- Aproximaciéon a la intervencién comunitaria, funcionamiento de redes
sociales,oscilogramasrelacionales, etc

FASE 2: Conocimiento del territorio y los agentes relevantes para el proyecto.

Caracteristicas basicas de ofertaydemanda.

- ldentificacidn de personas e instituciones que puedan ser relevantes para
obtener informacién parael proyecto.

- Diagnostico a partir de lainformacion recopilada de estudios e intervenciones
previas yde los recursos disponibles en materia de igualdad en el conjunto de
instituciones y sectoresproductivos.

- Ir configurando y cohesionando el equipo de trabajo en el contexto

profesional de agendaurbanay puentes.
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FASE 3: Identificacién e inventario de actores, agentes y recursos en Tierra de

Aguas deacuerdo con el tipo de sector (produccion, distribucidn/comercializacién y

consumo)

Identificacion y registro de actores clave (institucionales, empresariales)
con las quefinalmentetrabajaremosenel proyecto deempoderamiento.
Realizar un inventario de recursos de formacidnyempleo deinterés para el
proyecto

Elaborar un listado de agentes relevantes en las empresas y en los servicios
publicos queatiendena lasmujeresdelazona

Establecimiento de las primeras hipdtesis de trabajo

Definicion de producto conjunto y andlisis del refuerzo al empoderamiento de

las mujeres quepuede suponer.

FASE 4: Estructuracion, analisis de los datos e interaccién durante el proceso en el territorio.

Ordenarlainformacion
Analizar la informacién
Identificacion de aliados clave internos y externos al territorio.

Vinculacidn del proyecto de empoderamiento de mujeres con otras potencialidades
territoriales(patrimonio cultural, turismo, etc.)

Identificacion de programas, fuentes de financiacién y recursos econdmicos que puedan
serutilizados paraimplementarel proyecto de empoderamiento.

Identificar grupo motory posible gerencia dinamizadora del proyecto de
empoderamiento.

Vinculacidn conlamedidatractora de Agenda Urbana.

Disefio de mecanismos de gestiény gobernanza del proceso de empoderamiento y del
“producto conjunto”y proyectoensi.

FASE 5: Etapa de sintesis de lainformacidn y devolucién al territorio. Y si es posible

puestaenmarcha

30

Elaboracién del Informe final, hoja de ruta, plan de factibilidad etc —
Proyecto Fin de Practicas

Creacion de los mecanismos y estructuras de gobernanzay gestion
Puesta en marcha del proyecto si es posible

Devolucion de los resultados en el territorio. Reunion con los alcaldias y
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actores sociales einformarsobreeltrabajo.

5. Calendarizacion

FASES ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE

FASE INICIAL

(TOMA DE X X
DECISIONES)

FASE DE
PLANIFICACION Y
REDACCION

FASE DE
COELABORACION
Y ANALISIS DE
FACTIBILIDAD

3.8  ANALISIS DE FACTIBILIDAD PARA SU DESARROLLO, O EN SU CASO ESTUDIO DE
VIABILIDAD

En relacidn con la factibilidad para el desarrollo del proyecto se cuenta con la colaboracidn de
los distintos Ayuntamientos de la Mancomunidad y con respecto a la viabilidad econdmica se
plantean los siguientes medios de financiacion.

Se propone contar con parte de los fondos que proceden de los Pactos de Estado, fondos los
cuales si no se emplean y justifican en programas contra la violencia de género se ven reducidos
al afio siguiente, a continuacién, mostramos los fondos otorgados en 2023 a los municipios que
conforman la Mancomunidad.
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MUNICIPIO FONDOS ASIGNADOS 2023
HUETOR TAJAR 19.492,94
MORALEDA DE ZAFAYONA 2.074,76
VILLANUEVA MESIA 13.003,74
LACHAR 4.254,95
SALAR 1.984,46

Con estos fondos, junto a la financiacidn en un 50% por parte de la Junta de Andalucia se
cubririan los salarios del personal que conformaria el Servicio Comarcal de Promocién de la
Igualdad Ribera Baja del Genil, este personal seria una asesora juridica a media jornada y una

psicéloga a jornada completa.

PROFESIONAL JORNADA COSTE BRUTO ANUAL
ASESORA JURIDICA MEDIA 18.200
PSICOLOGA COMPLETA 36.900
TOTAL 55.100

APORTACION Y COFINANCIACION ANUAL

JUNTA DE ANDALUCIA

27.550

MANCOMUNIDAD

27.550

A continuacidn se muestra un desglose de la aportacién econdmica a realizar por parte de cada
municipio en funcién de la poblacién de cada uno de ellos.
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Aportacion desde los municipios en funcion de poblacion

MUNICIPIO | POBLACION %POBLACION %FINANCIACION | CUANTIA QUE
APORTAR (EUROS)
HUETOR 10543 0,47996904 | 48% 13.224
TAJAR
SALAR 2612 0,11891104 12% 3306
MORALEDA | 3123 0,14217427 14% 3857
DE
ZAFAYONA
VILLA 2031 0,09246108 | 9% 2479
NUEVA
MESIA
LACHAR 3657 0,16648457 17% 4683,5
TOTAL 21.966 27750
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3.9 INCORPORACION Y ANALISIS DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PROYECTO,

Segun la ONU, la integracion e la perspectiva de género es un proceso mediante el cual se
evalua la implicacion que tiene para las mujeres, los hombres y las personas con diversas
identidades de género cualquier accidn planificada en todos los ambitos y a todos los niveles.
Esta es una estrategia para hacer que las vivencias de las mujeres, los hombres y las personas
con diversas identidades de género sean una dimensién integral del disefio, la aplicacidn, el
seguimiento y la evaluacion de las politicas y los programas, con el objetivo de no perpetuar la
desigualdad.

La integracion de la perspectiva de género va de la mano de la promocién y proteccién de los
derechos humanos de las mujeres y de las personas LGBTI, y de la eliminacién de la
discriminacién contra las mujeres y las personas LGBTI. Teniendo como objetivo final lograr la
igualdad de género.

Por tanto, la perspectiva de género es el eje troncal de este proyecto, ya que el objetivo de este
es el empoderamiento, acompanamiento y asesoramiento de las mujeres de la Mancomunidad
de la Ribera Baja del Genil, con el fin de promover la igualdad en el territorio.

3.10 DISENOS PREVIOS INFOGRAFIAS MAPAS SOLUCIONES MARKETING ETC
° ’ ’ ’ ’ eee

3.11 CONSECUCION DE OBJETIVOS EN RELACION CON EL PROYECTO

En relacidn al proyecto se ha llevado a cabo su fase de diagndstico, cumpliéndose con los
objetivos establecidos en base a conocimiento del territorio y descripcién de la s principales
caracteristicas sociodemograficas del mismo, por tanto, se han cubierto los objetivos planteados
en base a conformar un diagnédstico descriptivo del mismo, para finalmente proponer que se
establezca un Servicio Itinerante de Promocién de la Igualdad en la Mancomunidad de la Ribera
Baja del Genil.

34 . ‘? n[""ulﬁ?rlun ;-"-J"



Diputaciér —
de Granad: PROGRAMA PUENTES

- PRACTICAS
Avanzamos juntas UNIVE

RIAS
RIOS

enAcToRIDI Co

, BIBLIOGRAFIA

Diputacién de Granada. (2022). Estrategia provincial para revertir la despoblacion. Granada.
https://www.dipgra.es/uploaddoc/areas/1191/GRANADA%20SE%20PUEBLA_%20ESTRATEGIA%
20PARA%20REVERTIR%20LA%20DESPOBLACION_%2020%20DE%20JUNIO.pdf

DIPUTACION DE GRANADA. (2022). Territorios Sostenibles y Responsables. Ribera Baja del Genil.

OTEA GRANADA. (s.f.). https://oteagranada.com/sistema-informacion.php.

35 - S i



Diputaciér —
de Granad: PROGRAMA PUENTES

v p—s PRACTICAS
Vanzamos juntas UNIVERSITARIAS

EN TERRITORIO¢

ercToRIDI Co

ANEXOS,

ANEXO | PRESENTACION DEL PROYECTO EN POWER pPOINT

Plan Comarcal de Promocion de
Igualdad y Empoderamiento de la
mujer

Mancomunidad Ribera Baja del Gienil

AGENDA
URBANA

Bk
el

PROGRAMA PUENTES 2023
SALUD HERMOSO GARCIA
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OBJETIVO GENERAL

FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO
Y EL EMPODERAMIENTO FEMENINO EN
EL MARCO DE LA
MANCOMUNIDAD DE LA RIBERA BAJA DEL GENIL

[_ IMPULSAR LAS st
INVESTIGACIONES SOBRE
LA SITUACION LOCAL DE
LAS MUJERES EN J
% DIVERSOS AMBITOS
,— PROMOCIONAR LA e
PARTICIPACION Y PRESENCIA
DE LAS MUJERES EN LA VIDA
POLITICA, CULTURAL Y SOCIAL,
o J

Objetivos especificos

(43

r AVANZAR EN LA ELIMINACION DE LAS
SITUACIONES DE DISCRIMINACION
LABORAL, CULTURAL, ECONOMICA O
POLITICA DESDE UNA PERSPECTIVA DE
” GENERO EN EL AMBITO LOCAL

PROPORCIONAR A LAS MUJERES,
ATENCION, INFORMACION Y
ASESORAMIENTO CUANDO SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO J

(13

PROMOCIONAR LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN EL PROCESO DE TOMA DE

DECISIONES QUE FAVOREZCAN LA PERSPECTIVA

DE GENERO EN LA POLITICA PUBLICA Muwlcwi,

%

r 13

PROPONER Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE
ACTUACION PARA LAS MUJERES EN EL AMBITO

LOCAL J

9
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RECURSOS CON AREAS DESTINADAS
A LA PREVENCION /PROMOCION DE LA IGUAI

SERVICIOS SOCIALES
POLICIA LOCAL
GUARDIA CIVIL

ASOCIACIONES DE
MUJERES

PLANES DE IGUALDAD
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VIILLANUEVA MESIA

HUETOR TAJAR

ASOCIACION ASOCIACION DE
DE MUJERES MUJERES ALBANTA

TORREMORA
' ~»  ASOCIACION DE
MUJERES QUIERETE

MORALEDA DE
ZAFAYONA

e« ASOCIACION DE
MUJERES LAZOS

SALAR « Il Plan de Igualdad

ASMUSAL -

NUEVO AMANECER « ASOCIACION DE MUJERES 8 DE MARZO
. Asociacion parala + ASOCIACION gz ﬁ:ﬁs LAALEGRIA
Transformacion Social desde
el Dialogo Igualitario PROGRAMA DE IGUALAD.
ASESORAMIENTO PSICOLOGICO

e |Plan Municipal de Igualdad
TALLERES COEDUCATIVOS
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Ambitos productivos
en los que se priorizara el desarrollo i
de las actuaciones de empoderamiento TAJAR

Trabajadores en
B grcuttura
B Trabajadores en Industria

o Ambito agroalimentario

e Ambito de economia
de los cuidados

o Ambito de patrimonio y
turismo

Actividad laboral en la Mlancomunidad

MUNICIPIO TASA DE DESEMPLEO
En todos los municipios que conforman la Mancomunidad
tasa de desempleo es menor con respecto a la provincia de
Granada a excepcion de Lachar. HUETOR TAJAR 20,67%
En el documento de Agenda Urbana de la Mancomunidad de
la Ribera Baja del Genil encontramos que a 2020 la _
distribucion del paro en base al sexo no sigue la tendencia VILLANUEVATMES A B2
provincial o andaluza en la que se da un mayor porcentaje de
paro femenino frente al masculino.
MORALEDA DE ZAYONA 20,57%

En el caso de Villanueva Mesia y Salar, el paro masculino es
mayor que el femenino, en Huétor Téjar a penas hay
diferencias y en el resto de municipios se sigue la distribucion SALAR 04,50%
provincial y andaluza con mayor porcentaje de mujeres en
paro respecto a hombres.

LACHAR 27,12%

Extraido de de Agendla Urbana y Rural Ribera Baja clel Genil.
2022. Datos 2020.
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Principales actividades dentro de
los distintos sectores productivos

SECTOR AGROALIMENTARIO SECTOR SERVICIOS TURISMO
Destaca el cultivo del Como principal motor de En la Mancomunidad se
esparrago verde. este sector encontramos el cuenta con ocho bienes de

interés cultural repartidos
en varios de sus municipios
ademas de distintos

comercio minorista.
A raiz del cultivo se generan

empleos de recoleccion y En relacion a la mujer dentro b os et e
manipulado llevados a cabo de entre sector ocupan carécter natural, como rutas
principalmente por mujeres principalmente trabajos de senderismo y espacios

destinados a los cuidados naturales

:En qué consistiria el nuevo
modelo de gobernanza en politicas de igualdad?

Creacion de un Consejo
Comarcal de la Mujer en la

Mancomunidad para facilitar la Fomentar la creacion de un
coordinacion de actuaciones ecosistema de atencion y
del conjunto de las entidades promocion de la mujer en el

sociales y asociaciones de territorio

mujeres que desarrollan
actuaciones en favor de la
mujer
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Otras fuentes de financiacion

Se propone como medio
de financiacion junto al
aporte del 50% por parte
de la Junta de Andalucia la
utilizacion de los fondos
procedentes del Pacto de
Estado contra la violencia
de género otorgados en

2023 v’
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MUNICIPIO

FONDOS ASIGNADOS 2023

HUETOR TAJAR

19.492,94

MORALEDA DE ZAFAYONA

2.074,76

VILLANUEVA MESIA

13.003,74

LACHAR

4.254,95

1.984,46

{MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION!

ANEXO || REPORTAIJE GRAFICO
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Reunidn de seguimiento en Huétor Tajar

I
|| |

Reunién de seguimiento en Huétor Tajar

o
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Reunién de Mentorizacion
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ANEXO |1l FICHA DE PROYECTO DE LA ENTIDAD LOCAL

‘PROGRAMA PRACTICAS PUENTES

na

PLAN COMARCAL DE i
EMPODERAMIENTO DE @"
LA MUJER

EN LOS MUNICIPIOS
DE RIBERA BAJA DEL
GENIL

Cristina Lopez-Gollonet
Cambil

¥ =

PROGRAMA PUENTES 50

Salud Garcia Hermoso

Obietivo:
ANz
LR 1

ANEXO |y ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA (SI PROCEDE)
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